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Rokiskio socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2026 m. rugs¢jo 4 d.
1sakymo Nr. V — 366

priedas

ROKISKIO SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PATARIAMOSIOS TARYBOS VEIKLOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Rokiskio socialiniy paslaugy centro Patariamosios tarybos veiklos nuostatai
(toliau — Nuostatai) nustato Rokiskio socialiniy paslaugy centro Patariamosios tarybos (toliau —
Taryba) uzdavinius, veiklos principus, teises, sudarymo ir darbo organizavimo tvarka.

2.  Taryba veikia visuomeniniais pagrindais ir yra Rokiskio socialiniy paslaugy
centro (toliau — Centro) direktoriui patarianti kolegiali institucija.

3. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Centro nuostatais, kitais Centro vidaus teisés
aktais, kiek jie susije su Tarybos veikla, ir $iais nuostatais.

4.  Tarybos iSvados ir pasiiilymai yra rekomendacinio pobudZio.

. IISKYRIUS
TARYBOS UZDAVINIAI IR VEIKLOS PRINCIPAI

5. Tarybos uzdaviniai:

5.1. analizuoti Centro teikiamy paslaugy plétros kryptis bei teikti pasitlymus del
ju igyvendinimo;

5.2. atstovauti paslaugy gavéjy interesams, iSklausant jy atstovy nuomone apie
teikiamas paslaugas ir perduodant jg Centro direktoriui;

5.3. teikti pasitilymus darbuotojy darbo sglygy gerinimo klausimais;

5.4. skatinti Centro darbuotojy, paslaugy gavéjy ir ju artimyjy bendradarbiavima,
siekiant gerinti teikiamy paslaugy kokybe ir prieinamuma;

6. Taryba savo veikla vykdo vadovaudamasi $iais principais:

6.1. neSaliSkumo ir interesy konflikto vengimo — Tarybos nariai, vykdydami savo
veiklg, veikia neSaliskai, vengia interesy konflikto, o jam kilus nedelsdami informuoja Tarybos
pirmininka ir nusisalina nuo klausimo svarstymo teisés akty nustatyta tvarka;

6.2. lygiateisiSkumo principas — visi Tarybos nariai yra lygis ir turi vienoda teise
sitlyti Tarybai svarstyti klausimus ir prisidéti prie pasitlymy, rekomendacijy jgyvendinimo;

6.3. efektyvumo — Taryba, jgyvendindama savo uzdavinius ir teikdama i$vadas,
pasiiilymus, rekomendacijas, siekia veiklos rezultatyvumo ir proceso kokybés;

6.4. konfidencialumo — Tarybos nariai uztikrina asmens duomeny ir kitos
konfidencialios informacijos apsauga bei ju naudojima tik teisés akty nustatytais tikslais ir
tvarka.

III SKYRIUS
TARYBOS TEISES

7.  Taryba, vykdydama jai nustatytus uZdavinius, turi teise:

7.1.  teikti pasiilymus Centro direktoriui dél Centro veiklos, teikiamy socialiniy
paslaugy kokybés, prieinamumo ir juy tobulinimo, paslaugy gavéjy interesy uztikrinimo,
darbuotojy darbo sglygy gerinimo bei kity su Tarybos veiklos sritimi susijusiy klausimy;



7.2. inicijuoti klausimy svarstyma Tarybos posédziuose, teikiant Tarybos pirmininkui
pasiilymus dél aktualiy klausimy jtraukimo | posédzio darbotvarke ir, esant poreikiui,
pateikiant informacija ar kita medziagg, pagrindziancia sitilomo klausimo svarba;

7.3. gauti informacija apie Tarybos pateikty pasitlymy ir rekomendacijy
igyvendinimg, taip pat informacija apie priimtus sprendimus dél Tarybos pasitlymy ir jy
1gyvendinimo rezultatus, kiek tai susij¢ su Tarybos kompetencija ir veiklos tikslais;

7.4. prireikus kviesti i posédzius Centro administracijos atstovus, padaliniy vadovus
ar specialistus bei kitus kompetentingus asmenis, galinCius suteikti Tarybai reikalinga
informacija, konsultacijas svarstomais klausimais, Tarybos pirmininkui suderinus su Centro
direktoriumi;

7.5. susipazinti su dokumentais ir kita informacija, reikalinga Tarybos uzdaviniams ir
funkcijoms vykdyti, jeigu tokios informacijos gavimas yra butinas svarstomiems klausimams
tinkamai jvertinti ir pasililymams parengti, uztikrinant asmens duomeny. konfidencialios
informacijos ir kitos teisés akty saugomos informacijos apsaugg bei tokios informacijos
naudojima tik Tarybos veiklos tikslais.

7.6. teikti pasiilymus del Tarybos veiklos tobulinimo, sitlyti naujus darbo
organizavimo budus, aktualias veiklos kryptis ir priemones, padedanctias veiksmingiau
jgyvendinti Tarybai nustatytus uzdavinius.

IV SKYRIUS
TARYBOS NARIU PAREIGOS

8. Tarybos nariai privalo:

8.1. dalyvauti Tarybos posédziuose, teikti pasitlymus, i$sakyti savo nuomone
svarstomais klausimais. Tarybos narys, negalintis dalyvauti posédyje, apie tai i§ anksto
informuoja Tarybos pirmininka, nurodydamas nedalyvavimo prieZastj;

8.2.18 anksto susipazinti su Tarybos posédzio darbotvarke, pateikta medziaga ir
svarstomais klausimais, pagal savo kompetencija pasirengti jy svarstymui ir, esant poreikiui,
pateikti Tarybos pirmininkui ar sekretoriui papildoma informacijg ar pasitilymus;

8.3. laikytis neSaliSkumo, lygiateisisSkumo, konfidencialumo ir interesy konflikto
vengimo principuy;

8.4. nedelsdamas informuoti Tarybos pirmininkg apie aplinkybes, galin¢ias turéti
itakos Tarybos nario nesaliSkumui ar objektyvumui svarstant konkrety klausima, ir, esant
interesy konfliktui, nusisalinti nuo atitinkamo klausimo svarstymo teisés akty nustatyta tvarka:

8.5.saugoti Tarybos veiklos metu gauta konfidencialig informacija, asmens
duomenis ir kita teisés akty saugoma informacija, nenaudoti jos asmeniniais ar kitais su Tarybos
veikla nesusijusiais tikslais ir neatskleisti jos tretiesiems asmenims, iSskyrus teisés akty
nustatytus atvejus;

8.6. gerbti Centro darbuotojy, paslaugy gavéjy ir jy artimyjy oruma, teises ir teisétus
interesus, savo veikloje vengti diskriminacijos, nepagarbaus elgesio ir asmens duomeny ar
privacios informacijos atskleidimo;

8.7. laikytis 8iy Nuostaty ir kity teisés akty, reglamentuojandiy Tarybos veikla,
reikalavimy.

V SKYRIUS
TARYBOS SUDARYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

9. Taryba sudaro ne maZiau kaip 8 nariai — Centro darbuotojy, paslaugy gavéjy ir juy
artimyjy atstovai. Centro darbuotojy atstovus siiilo Centro darbuotojai, paslaugy gavéjy atstovus
— paslaugy gavejai, o paslaugy gavéjy artimyjy atstovus — paslaugy gavéjy artimieji. Ne maziau
kaip 2 Tarybos nariai turi bati paslaugy gavéjai ir (ar) jy artimyjy atstovai.

10. Personaline Tarybos sudétj tvirtina Centro direktorius.



11. Tarybos nario jgaliojimai nutriiksta jam atsistatydinus, mirus, netekus
aplinkybiy, kuriomis remiantis jis buvo paskirtas Tarybos nariu arba kitais teisés aktuose ar
Siuose Nuostatuose nustatytais atvejais. | laisva Tarybos nario vietg likusiam kadencijos
laikotarpiui skiriamas naujas narys $iy Nuostaty nustatyta tvarka.

12. Tarybos pirmininka pirmojo posédzio metu i§ savo nariy renka Taryba. Kai
Tarybos pirmininkas negali eiti savo pareiguy, jo funkcijas konkre¢iame posédyje atlieka Tarybos
irinktas kitas Tarybos narys.

13. Tarybos pirmininkas organizuoja Tarybos darba, atstovauja jai ar jgalioja tai
daryti kitus Tarybos narius.

14. Tarybos kadencija — 2 metai. Pasibaigus Tarybos kadencijai, Tarybos sudétis
atnaujinama dalinai — kiekvienos naujos kadencijos pradzioje pakei¢iama ne maziau kaip 1/4
Tarybos nariy. Tarybos nariai, kuriy kadencija tgsiasi, uztikrina Tarybos veiklos testinumg ir
perduoda naujai paskirtiems Tarybos nariams informacija apie Tarybos vykdyta veikla,
svarstytus klausimus ir nejgyvendintus pasitilymus.

15. Tarybos posédziai protokoluojami. Posédzio protokola pasiraso Tarybos
pirmininkas ir Tarybos sekretorius. Tarybos sekretorius rengia posédziy darbotvarkes ir
protokolus, siun¢ia Tarybos nariams posédziy medziaga ir atlieka kitus Tarybos pirmininko
pavedimus, susijusius su Tarybos veikla.

16. Tarybos sekretoriy pirmojo posédzio metu i§ savo nariy renka Taryba.

17. Eiliniai Tarybos posédziai Saukiami ne refiau kaip du Kkartus per
kalendorinius metus. Neeilinis Tarybos posédis $aukiamas Tarybos pirmininko iniciatyva arba
ne maziau kaip 3 Tarybos nariy rasytiniu praS§ymu, kuriame nurodoma sitilomo svarstyti
klausimo esme ir jo svarstymo priezastys. Tarybos pirmininkas neeilinj posédj susaukia ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo rasytinio praS§ymo gavimo.

18. Tarybos nariai turi teis¢ sitilyti klausimus Tarybos posédZzio darbotvarkei. |
darbotvarke jtraukiami Tarybos kompetencijai priklausantys klausimai, kuriuos pasitilé Tarybos
nariai arba Tarybos pirmininkas.

19. Tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip pusé
Tarybos nariy. Tarybos i§vados, pasitilymai ir rekomendacijos priimami bendru sutarimu. Jeigu
bendru sutarimu iSvados, pasililymo ar rekomendacijos priimti nepavyksta, balsuojama atvirai.
[Svada, pasitilymas ar rekomendacija laikomi priimtais, jeigu uZ juos balsuoja daugiau kaip pusé¢
poseédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy. Kiekvienas Tarybos narys turi po vieng balsg. Balsams
pasiskirs¢ius po lygiai, iSvada, pasitilymas ar rekomendacija laikomi nepriimtais.

20. Tarybos nariai, teikdami pasitilymus, pagal savo kompetencijg siekia, kad jie
biity pagrjsti, teiseti ir atitikty Tarybos veiklos tikslus.

21. Tarybos nariams uz darbg Taryboje nemokama.

22. Tarybos veikla yra vieSinama teisés akty nustatyta tvarka, uztikrinant asmens
duomeny ir konfidencialios informacijos apsaugg.
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