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Rokizkis

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uZduotys / metinés
uzduotys

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas (toliau —
vadovas) / savininko
teises ir pareigas
jgyvendinancios
institucijos vadovas ar
jo igaliotas asmuo
(toliaun — institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys

jvykdytos)

Siektini rezultatai Pasiekti rezultatai

1.1. Gerintt jstaigos
veiklos ir teikiamy
paslaugy kokybe

1.1.1. Isivertinus
jstaigos teikiamy

1.1.1. Isivertinus jstaigos
teikiamy paslaugy kokybe,

1.1.1. Inicijuotos ir | paslaugy kokybe, igyvendintos ne maziau
igyvendintos jgyvgndint.os ne kaip 2 priemonés’ jstaigos
priemonés jstaigos | maziau kaip 2 teikiamy paslaugy kokybei
teikiamy paslaugy | priemonés’ jstaigos gerinti, atliktas jy poveikio
kokybei gerinti, teikiamy paslaugy ivertinimas;

isivertintas jy kokybei gerinti, 1.1.1.1. 2022 metais
poveikis; atliktas jy poveikio

vertinimas;
1.1.1.1.Kviesti j
Centrg ne maziau 5
savanorius;

Centro veiklose dalyvavo
10 savanoriy. Per metus
3 1§ jy jvykde ilgalaikés
savanorystés programa i$




1.1.1.2. Kelti
darbuotojy profesine
kvalifikacija darbo su
senyvo amziaus
asmenimis srityje;
1.1.1.3. Testi
Socialiniy paslaugy
kokybeés gerinima,
taikant EQASS
kokybés sistemg
DSG namuose
padalinyje.

Jaunimo akredituotos
savanoriSkos tarnybos.
1.1.1.2. Individualios
priezitros darbuotojai
dalyvavo seminare
»denyvo amziaus kliento
psichodocialiné
aplinka“,mokymus
iSklausé 30 jstaigos
darbuotojy;

1.1.1.3.Po jgyvendinto
projekto “Socialiniy
paslaugy kokybés
gerinimas, taikant
EQASS kokybeés
sistema“, bei jdiegtos
EQASS kokybés
sistemos, tgsiamas
Socialiniy paslaugy
kokybés gerinimas,
taikant EQASS kokybés
sistemg DSG namuose
padalinyje. Ataskaita
apie Audito
rekomendacijy
igyvendinima pateikta
koordinuojan¢iai jstaigai
2022m. gruodZio mén.
1.1.1.4.Sékmingai
igyvendinti rodikliai
,,UZimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir
socialine parama
gaunantiems asmenims
modelis® ;

1.1.1.5. Sékmingai
igyvendintas projektas
.Integralios pagalbos
paslaugos asmens
namuose*;
1.1.1.6.2022m.kovo 25d.
Sékmingai uzbaigtas ES
projektas
,,Bendradarbiavimas ir
informacijos apie
socialines paslaugas




sklaida Rokiskio mieste*
Pasiekti rodikliai.
Projekto déka iSpléstos ir
teiktos 8 naujos
paslaugos, sukurta
informavimo apie
socialines paslaugas
interaktyvi platforma.
Sukurta internetiné
svetainé socsketis.lt.
1.1.1.7.]Jgyvendintas
projektas ,,Psichikos
sveikatos stiprinimas
Rokiskio socialinés
paramos centro paslaugy
gavéjams® finansuotas i$
Savivaldybés
Visuomenés sveikatos
rémimo specialiosios
programos. OSGN
jrengtas relaksacijos
kambarys.

1.2. Skleisti
Informacija apie
istaigos vykdomg
veikla, teikiamas
paslaugas ir
galimybe jomis
pasinaudoti.

1.2.1. Vie§inimo
priemoniy
skaicius, Centro
el. svetainéje ir ,,
Facebook*
paskyroje

1.2.1. VieSinimo
priemoniy skaiéius —
ne maziau 20 vnt,
kalendoriniais
metais.

1.2.1. Daugiau nei 15vnt.
informaciniy pranesimy,
straipsniy apie centre
teikiamas paslaugas rasé
rajoniniame laikrastyje
,»Rokiskio SIRENA“,
,»Grokiskis“ daugiau nei
150 vieSinimo priemoniy
pateikta centro puslapyje,
bei facebook paskyroje,
kalendoriniais metais.
1.2.1.1. Trys Centro
renginiai filmuoti ir
patalpinti yatubo kanale;
1.2.1.2.Apie teikiamas
mokiniy apgyvendinimo
paslaugas transliavo
LRT;

1.2.1.3.Sukurta
Duomeny baze¢ ,
internetinis puslapis
Socsketis.It, kuriame
talpinama ne tik visa
svarbi informacija apie
jstaigoje vykdoma veikla,
bet ir rajono socialines
paslaugas teikiancias




jstaigas. Atnaujinami
pasikeitimai.
1.2.1.3.Sukurti 3-jy
padaliniy internetiniai
puslapiai, kuriuose nuolat
vie§inamos vykdomos
veiklos.
1.2.1.4.Atnaujintas
Centro internetinis
puslapis, kuriame
talpinamas ir nuolat
atnaujinama Centro
veikla.

1.2.1.5.JuZinty
senilinijoje pristatyta
apie Centre teikiamas
socialines paslaugas,
diskutuota su vietos
gyventojais.

1.3. Gerinti
darbuotojy darbo

salygas.

1.3.1. Pagerintos
jstaigos
darbuotojy darbo
salygos;

1.3.1. Isivertinti
darbuotojy darbo
salygas jstaigoje ir
jgyvendinti ne maZiau
kaip 2 priemones
gerinant jstaigos
darbuotojy darbo
sglygas:
1.3.1.1.Atnaujinti 3
kompiuterines darbo
vietas;
1.3.1.2.]gyvendintos
priemoneés jstaigos
darbuotojy
kompetencijai
tobulinti;
1.3.1.3.Apdrausti
darbuotojus nuo
nelaimingy atsitikimy
darbe

1.3.1. Istvertinus
darbuotojy darbo sglygas
jgyvendintos Sios
priemonés :
1.3.1.1.Atnaujintos 4
kompiuterinés darbo vietos
Centro darbuotojams;
1.3.1.2. Parengtas ir
jgyvendintas jstaigos
darbuotojy metinis
profesinés kompetencijos
tobulinimo planas.

100 proc. jstaigos
darbuotojy kélé
kvalifikacija.

30 - jstaigos darbuotojy
dalyvavo asmens duomeny
apsaugos mokymuose;

29 - darbuotojai isklausé
pirmosios medicinos
pagalbos mokymus,
atnaujino Zinias;

36 - Socialiniy paslaugy
namuose padalinio
darbuotojams suorganizuoti
prieSgaisrinés apsaugos
teoriniai simuliaciniai
mokymai dél galimy
kriziniy ir civilinés
saugos atvejy valdymo




Centre bei paslaugy gavéjy
namuose;

30 - Socialiniy paslaugy j
namus padalinio darbuotojy
dalyvavo Intervizijose;

7 - socialiniai darbuotojai
dalyvavo ,,Supervizijose;
70 — Centro darbuotojy
dalyvavo dvi dienas
psichologo mokymuose .
,Asmenybés savybiy svarba
socialinio darbo profesinés
veiklos sékmei®. Atlikti
tyrimai, rezultaty
pristatymas;

Sudaryta galimybé
darbuotojams kelti
profesing kvalifikacija
iSklausant per interaktyvig
Zoom.us platformg
nuotoliniu bidu. Tuo
sutaupomos jstaigos lésos ir
darbuotojy laikas
kelionéms, bei
uztikrinamas jvairesnis
seminary parinkimas.
1.3.1.3. 100 proc. visi
darbuotojai apdrausti nuo
nelaimingy atsitikimy;
1.3.1.4. 2022m. lapkricio
1d. Parengta ir patvirtinta
Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika. Visi
jstaigos darbuotojai
supazindinti, i§diskutuota;
1.3.1.5. UAB ,,SDG*
atliko profesinés rizikos
tyrimg jstaigoje dirbantiems
darbuotojams. Atlikta
darbo vietos rizikos
veiksniy poveikio analizé
darbuotojy sveikatai;
1.3.1.6. Pagerintos
Socialiniy paslaugos
namuose padalinio
darbuotojy darbo salygos.
Priskirti 4 iSnuomoti
automobiliai 5
darbuotojams vykti pas
paslaugy gavéjus atokiose
kaimo vietovése, su kitais
darbuotojais yra sudarytos




sutartys naudoti
netarnybine transporto
priemong tarnybos tikslais
apmokant jiems kuro
iSlaidas ir uZ amortizacija;
1.3.1.7.Suremontuotos
patalpos adresu
BasanaviCiaus g.8, antrame
aukste jrengti 9 kabinetai,
naujai atlikta elektros
instaliacija, pagerintas
ap$vietimas, jdiegtas
internetas;

Irengta jstaigos
darbuotojams, ar Centro
lankytojams automobiliams
parkavimo aikstelé;
1.3.1.8. Dienos centras
asmenims su negalia,
JuZzinty trumpalaikés dienos
socialinés globos centro ir
Dienos socialiné globa
namuose padaliniy
darbuotojai apripinti darbo
drabuziais bei avalyne;
Visi jstaigoje darbuotojai
aprilipinti apsaugos
priemonémis: apsauginiai
skydeliai, akiniai, veidg ir
nosj apsaugancios kaukes,
pirstinés, chalatali,
dezinfekcinis skystis ir kt.

1.4. Tobulinti savo
profesing
kompetencija

1.4.1.Dalyvavima
s mokymuose,
seminaruose

1.4.1.Dalyvauti ne
maziau kaip 4
mokymuose,
seminaruose,
konferencijose.
I$klausyti ne maziau
24 akad. val.

1.4.1. Isklausyta 56 akad.
val. Darbuotojams perduota
jgyta patirtis i8klausius
seminarus;
1.4.1.1.Suteikta II
kvalifikacing kategorija.
1.4.1.2 Vykau gerosios
patirties | Jonavos
socialiniy paslaugy centra,
bei su OSGN kolektyvu j
VS] Birzy socialiniy
paslaugy centrg.

1.4.1.3. Du praneSimai
pristatyti Respublikinéje
mokslinéje -praktinéje
konferencijoje.

2.Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)




Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Gerinti jstaigos veiklos
ir teikiamy paslaugy
kokybe.

2.1.1.]nicijuotos ir jgyvendintos
priemoneés jstaigos teikiamy
paslaugy kokybei gerinti,
jsivertintas jy poveikis;

2.1.1. Isivertinus jstaigos teikiamy
paslaugy kokybe, jgyvendintos ne
maziau kaip 2 priemonés’ jstaigos
teikiamy paslaugy kokybei gerinti,
atliktas jy poveikio jvertinimas;
2.1.1.1. Stiprinti savanoryste su
1 organizacija ( Maisto banku),
dalyvauti jy rengiamoje 1
akcijoje.

2.1.1.2. Testi Socialiniy paslaugy
kokybés gerinima, taikant
EQASS kokybés sistemg DSG
namuose padalinyje.

2.1.1.3 . kelti darbuotojy
profesine kvalifikacijg darbo su
senyvo amziaus asmenimis
srityje.

2.2. Skleisti
Informacijg apie jstaigos

2.2.1. Vie$inimo priemoniy

2.2.1. VieSinimo priemoniy
skai¢ius — ne maziau 20 vnt.

vykdoma veikla, skai¢ius, Centro el. svetainéje | kalendoriniais metais.
teikiamas paslaugas ir ir ,, Facebook* paskyroje. 2.2.1.1. Aplankyti 1 seniiinijg ir
galimybe¢ jomis 1 bendruomeng, pristatyti
pasinaudoti. Centro vykdomag veikla.

2.3. Gerinti darbuotojy
darbo salygas .

2.3.1.Pagerintos istaigos
darbuotojy darbo sglygos;

2.3.1.Jsivertinti darbuotojy darbo
salygas jstaigoje ir jgyvendinti
ne maZiau kaip 2 priemones
gerinant jstaigos darbuotojy
darbo salygas:
2.3.1.1.Atnayjinti 2
kompiuterines darbo vietas;
2.3.1.2, Testi remonto darbus
J.Basanaviciaus g.8, Rokiskis
pastato antrame aukste bendro
naudojimo patalpa (WC,
koridoriy);

2.3.2.Apdrausti darbuotojus nuo
nelaimingy atsitikimy darbe;
2.3.1.3. Kaip konsultacinés
pagalbos priemones kas ketvirtj
organizuoti socialiniams
darbuotojams supervizijas.




2.4. Tobulinti savo 2.4. Igytos naujos jstaigos 2.4.Dalyvauti ne maZiau kaip 4

profesine kompetencijg | vadovo profesinés mokymuose, seminaruose,
kompetencijos ir pritaikytos | konferencijose. Isklausyti ne
Jstaigos veikloje; maziau 24 akad. val.

2.4.1. Dalintis geraja patirtimi
su kitomis socialines paslaugas
teikianéiomis jstaigomis
Lietuvoje.( 1 kartg per metus)

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys
gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Zmogiskieji faktoriai — laikinas nedarbingumas
3.2. Neuztikrintas finansavimas i§ savivaldybés ir /ar valstybés bindZeto funkcijoms vykdyti.
3.3. Teises akty , pojstatyminiy teisés akty pakeitimas.

. IISKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uzduociy Pazymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai — 4 [X
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines .

. y . . Ny . . - Gerai—3 [
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uZduotis / metines uZzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 []

rodiklius
4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduodiy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas 4 —labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4K
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 4w
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, 10 20 3%] 401

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty




PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4@
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.
6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [] I Patenkinamai — [J | Gerai — [ | Labai gerai — [f]

8. Vertipimo pagrindimas ir sitilymai: /r G072 reslor e )z,f///ﬂf vref
vecélos ﬂ-’%‘*{( '4-.? /e /'f-://obsw/m'vné@c/a?f Jﬁg/w e r@é e S
fﬁﬁ‘/d{ér-ﬁ /O‘J/V&'Jé';'//ll’r‘('ﬂcrwa ./rszéng,_fé(a/. ﬂ//z/gf-‘?g-«cy
Y .s;fraé“,& 5 74'”3/7 A Ry A A q.-/._r‘

Rokiskio rajorio
savivaldybés meras
P Ramiinas-Godelauskas—
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmenspareigos (paraddis) (vardas ir pavardé)

—_ e

(ko nerelkla, i8braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka) /
C}'fm/(( fkga/ﬂ/-»‘;{/(

(&
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) iaﬁas / (vardas ir pavardé)

k]

P

Su veiklos vertinimo i§vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i§braukti)
(ko nereikia, i§braukti)




(darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢io asmens pareigos)

(para%as)

(vardas ir pavardé)




