ROKISKIO SOCIALINES PARAMOS CENTRO DIREKTORIUS

JISAKYMAS

DEL ROKISKIO SOCIALINES PARAMOS CENTRO INTERVIZIJOS (ATVEJO
APTARIMO) DARBUOTOJAMS DIRBANTIEMS SOCIALINIO DARBO SRITYJE
DARBO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2023 m. birtelio 12:d. Nr. V1-77
Rokiskis

Vadovaudamasi RokiSkio socialinés paramos centro nuostaty, patvirtinty Rokiskio rajono
savivaldybés tarybos 2022 m. kovo 25 d. sprendimu Nr.TS-66, 19.7. punktu:
tvirtinu RokiSkio socialinés paramos centro intervizijos (atvejo aptarimo) darbuotojams
dirbantiems socialinio darbo srityje darbo tvarkos aprasas (pridedama).
[sakymas per vieng ménesj gali buti skundziamas Lietuvos administraciniy ginéy komisijos
Paneveézio apygardos skyriui adresu Respublikos g. 62, Panevézys, Lietuvos Respublikos ikiteisminio
administraciniy gin¢y nagringjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka.

Direktorée ‘ Jolanta Paukstiené



PATVIRTINTA

Rokiskio socialinés paramos

Centro direktoriaus

2023 m. birzelio 12 d. jsakymu Nr.V1-77

ROKISKIO SOCIALINES PARAMOS CENTRO INTERVIZIJOS (ATVEJO
APTARIMO) DARBUOTOJAMS DIRBANTIEMS SOCIALINIO DARBO SRITYJE
DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Rokiskio socialinés paramos centro intervizijos (atvejo aptarimo) darbuotojams dirbantiems
su senyvo amziaus asmenimis ir nejgaliaisiais bei jy Seimos nariais, socialinés rizikos asmenimis,
Seimomis, jy Seimos nariais ir kitais asmenimis darbo tvarkos apraSas reglamentuoja intervizijy
organizavima, skirtas Rokiskio socialinés paramos centro socialiniams darbuotojams.

1. Intervizija — konsultavimo (si) metodas, kai darbuotojai tarpusavyje aptaria ir analizuoja
atvejus, orientuodamiesi ] sudétingus, emociSkai sunkius, neiSsprestus atvejus, be iSorinio
supervizoriaus (konsultanto). Intervizija galima apibrézti kaip darbuotojy konsultavimasi.

2. Intervizijos (atvejy aptarimas) yra nuolating ir sisteminga darbuotojo veiklos forma, kuri
yra jskaiCiuota | darbo laikg. Intervizijos trukmé ne daugiau nei trys valandos. Intervizija vyksta
periodiskai, ne reciau kaip 1 kartg per ketvirtj.

3. Intervizijai gali buti kvie¢iami dalyviai i§ skirtingy komandy (skirtingos profesinés
grupes), turintys bendry interesy, susijusiy su tam tikrais klausimais atvejui aptarti.

ITI SKYRIUS
INTERVIZIJOS ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas pasiiiles problema ar atvejj inicijuoja ir organizuoja, elektroniniu laisku
pakviesdamas dalyvius (pageidautina ne daugiau nei astuoni dalyviai) j intervizija. Laiske nurodoma
intervizijos (atvejo aptarimo) susitikimo vieta, data, laikas, dalyviy skai¢ius, numatoma intervizijos
trukmeé.

5. Darbuotojas pateikia informacijg rastu padalinio vadovui apie organizuojama intervizija,
kuris registruoja Intervizijy registry Zzurnale.

6. Intervizijai pasibaigus, darbuotojas inicijaves ir organizaves intervizija, parengia
intervizijos protokolg. Protokola pateikia padalinio vadovui per 5 darbo dienas.

7. Intervizijos protokole aprasoma aptarta situacija, galimi sprendimai ir rekomendacijos, kile
klausimai ar pasitilymai, minima tik bendro pobidzio informacija. Informacija fiksuojama taip, kad
nebuty galimybés nustatyti aptarto asmens (Seimos) atvejo.

8. Intervizijos protokole nurodomi dalyvave asmenys (specialisty vardai ir pavardés,
pareigybiy pavadinimai). Informacija reikalinga dalyviy kvalifikacijai pagrjsti.

9. Intervizija yra uzdara, informacija konfidenciali (negali biti atskleista ir iSsakyta
nuomone).

IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Centro darbuotojai su intervizijos tvarkos aprasu supazZindinami elektroninémis rysio
priemonémis, susirinkimo metu.

11. Intervizijos tvarkos aprasas skelbiamas viesai - Centro interneto svetaingje.




