PATVIRTINTA
Rokiskio socialinés paramos centro direktoriaus
2023 m. liepos 25 d. jsakymu Nr. V1-88

ROKISKIO SOCIALINES PARAMOS CENTRO DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. RokiSkio socialinés paramos centro (toliau — Centras) darbo tvarkos taisykliy (toliau — Taisyklés)
paskirtis — reglamentuoti darbuotojy priémima j darba, darbo sutarties nutraukimg, darbo ir poilsio laika,
darbo uzmokestj, darbuotojy teises ir pareigas, komandiruotes, atsakomybe uz darbo pareigy pazeidimus
ir zalos atlyginimg, Centro darbuotojy atstovavimg darbdavio lygmeniu ir kitus su darbo tvarka
susijusius klausimus.
2. Sios taisyklés taikomos visiems Centro darbuotojams (toliau — darBuotojai), taip pat visiems kitiems
asmenims, kurie Centre atlieka praktika, savanoriska veikla, dalyvauja \l/ieéqjq darby programose.
3. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Rokiskio rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, Mero potvarkiais, Administracijos direktoriaus ir Socialinés paramos
ir sveikatos skyriaus vedejo jsakymais, Centro nuostatais, Centro darbo reglamentu bei Siomis
Taisyklémis.
4. Jgyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, visi Centro darbuotojai turi laikytis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanéiy darbo santykius, vykdyti
Centro direktoriaus jsakymus, nurodymus, veikti ir dirbti saZiningai, vadovautis teisingumo ir
saZiningumo principais.
5. Darbuotojai su jstaigoje galiojanciais vietinio poblidzio teisés aktais, darbdavio nurodymais
supazindinami pasiraSytinai arba elektroniniu pastu, i$siunciant teisés aktg ar reikiamg informacija
elektroniniu formatu, kurie prilyginami rastiSkam susipazinimui, jei teisés akte nenurodyta kitaip.
Skubiais atvejais Centras pateikia informacija Darbuotojui trumpaja SMS Zinute jo darbo mobiliojo
telefono numeriu. Jeigu darbuotojai neturi darbinio telefono, darbiné informacija pateikiama
skambinant j jy nurodyta asmeninj telefono numerj ar elektroninj pasta. Dél to Darbuotojas jsipareigoja
pranesti Darbdaviui apie savo elektroninio pasto adreso, mobiliojo telefono numerio pasikeitima.
Darbuotojui to neatlikus, bus laikoma, kad Centras, pateikdamas informacija pasenusiais kontaktiniais
duomenimis, tinkamai informavo Darbuotoja.
6. Darbuotojai privalo elektroninj pasta tikrinti ne re¢iau kaip kartg per 1 darbo dieng ir atsakyti (dedant

susipazinimo Zymg) j pranesimg. Jei per 2 darbo dienas (i§skyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip vienos



dienos komandiruotés laikg) darbuotojas niekaip nereaguoja j elektroninj prane$ima, laikoma, kad
darbuotojas yra supazindintas su teisés aktu ar kita informacija ir yra atsakingas uz vykdyma.
7. Uz darbuotojy, neturin¢iy prieigos prie darbo el. pasto, supazindinimag su atsiystais teisés aktais ar kita
informacija atsakingi padaliniy vadovai.

II. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS
8. Darbuotojus j darbg priima ir atleidZia, darbo sutartis su jais sudaro, teisés akty, reglamentuojanéiy
darbuotojy saugg ir sveikata bei darbo santykius, laikymasi uztikrina Centro direktorius. Siame punkte
nurodyty pareigy vykdymui Centro direktorius gali jgalioti kitg asmen;.
9. Priimamas dirbti darbuotojas Centrui pateikia: praSyma priimti | darbg, asmens tapatybe
patvirtinantj dokumenta, sveikatos bukle patvirtinantj dokumentg (jei reikia), i$silavinima
patvirtinant] dokumenta, naudojama el. pasto adresg, banko saskaitos numer;j ir kt.
10. Kai darbuotojui yra iS§duodami: kompiuteris, mobilus telefonas, raktai nuo kabineto ir kt.,
darbuotojas ir Centro jgaliotas asmuo pasira§o priémimo-perdavimo akta, kuriame nurodomos
darbuotojui perduotos priemoneés.
11. Darbuotojas, prarades (nesvarbu ar dél savo kaltés, ar jos nesant) darbo priemones, perduotas
pagal perdavimo - priémimo akta, privalo nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 darbo dieng
informuoti apie tai atsakinga Centro darbuotojg. Tokiu atveju darbuotojas, Centrui pareikalavus,
turi atlyginti dél to jos patirtus nuostolius.
12. Atsakingas uz darbuotojy supazindinimg Centro darbuotojas supaZindina priimamg j darbg
darbuotojg su pareigybémis, darbo salygomis, darbo uzmokes¢iu, darbo saugos, gaisrinés saugos
instrukcijomis ir taisyklémis, taikomais reikalavimais, kurie i8déstyti Centro darbo tvarkos taisyklése ir
kituose vidaus dokumentuose, periodiskai (pagal reikalavimus) organizuoja higienos ir pirmos pagalbos
mokymus.
13. Darbo sutartys sudaromos pagal LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtinta
pavyzding darbo sutarties formg kuri sudaroma 2 egz. Visiems darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartj, nustatomas 3 (trijy) menesiy bandomasis laikotarpis, siekiant patikrinti, ar
darbuotojas tinka sulygtam darbui. Salys gali susitarti, kad bandomasis laikotarpis nebus
nustatytas.
14. Centras turi teis¢ bet kada, nesibaigus trijy ménesiy bandomajam laikotarpiui, vertinti
darbuotojg ir tuo atveju, kai jis néra tinkamas sulygtam darbui, sura§oma is§vada dél i§bandymo
laikotarpio nepatenkinty rezultaty ir darbuotojui jteikiama kartu su jspéjimu, kad darbo sutartis su
juo bus nutraukta po 3 (trijy) darbo dieny nuo jspéjimo gavimo dienos neislaikius bandomojo
laikotarpio.
15. Nutraukus darbo santykius, darbuotojas ne veliau kaip iki paskutinés darbo dienos jsipareigoja

atlikti darby, materialiniy vertybiy, buhalterinés apskaitos dokumenty ir kity dokumenty, kuriais



darbuotojas disponuoja arba privalo disponuoti pagal uzimamas pareigas, perdavimg. Materialiniy
vertybiy bei darby priémimas — perdavimas jteisinamas abiejy Saliy pasiraSytu perdavimo-priémimo
aktu. Perduodamy darby, buhalterinés apskaitos dokumenty ir kity dokumenty sarasa jsipareigoja
parengti Darbdavys.
16. Nutraukus darbo sutartj, su Darbuotoju galutinai atsiskaitoma ne véliau kaip paskuting jo darbo
diena, nebent atskiru rasytiniu susitarimu $alys susitarty kitaip.

III. DARBO IR POILSIO LAIKAS
Darbo laikas
17. Darbo ir poilsio laikas Centre nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir
kitais teisés aktais.
18. Darbuotojai turi laikytis Centre nustatyto darbo laiko rezimo.
19. Centro darbo laikas:
[-IV 8:00 - 17:00 val.
V 8:00 — 15:45 val.
piety pertrauka 12:00 - 12:45 val.
prie§ Sventines dienas darbo laikas baigiasi - 1 valanda anksc¢iau;
darbo laikas per savaite — 40 valandy, 5 darbo dienos;
20. kitiems Centro darbuotojams sudaromi darbo grafikai, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko
ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.
21. Centro direktoriaus jsakymu darbuotojams gali biiti nustatytas atskiras darbo laiko grafikas, kai
darbuotojas pateikia raSytinj prasyma leisti dirbti pagal atskirg darbo grafikg ir suderina jj su savo
tiesioginiu vadovu.
22. Darbo diena prie$ Svenciy dienas 1 valanda baigiasi anks¢iau tik tiems darbuotojams, kuriy darbo
laikas yra nesutrumpintas teisés akty nustatyta tvarka.
23. Darbo grafikai i$siun¢iami darbuotojams elektroniniu pastu ar jy kopijos pateikiamos darbuotojams
ne véliau kaip prie§ 1 (vieng) savaite iki $iy grafiky jsigaliojimo, jeigu su Centro direktoriumi néra
susitarta kitaip.
24. Darbuotojui ir darbdaviui susitarus, darbuotojo prasymu arba kitais Darbo kodekse numatytais
atvejais gali buti nustatytas ne visas darbo laikas, sumazinant savaités darbo dieny skai¢iy arba
sutrumpinant darbo dieng (pamaing), arba darant ir viena, ir Kita.
25. Leisti darbuotojui suderinus su Centro direktoriumi dirbti nuotoliniu btdu, ty. i§ namuy,
vadovaujantis Darbo kodekso 52 straipsniu, kai tam yra svarbios priezastys ir galimybé. Viena i§ svarbiy
priezas¢iy — Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija ir (ar) karantino

laikotarpis.



26. Vir§valandziais laikomas Centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens rastisku nurodymu dirbamas
darbas po nustatyty darbo valandy esant darbuotojo sutikimui. SavavaliSkas ar savanoriskas, t. y.,
be darbdavio nurodymo, darbuotojo pasilikimas dirbti po nustatyty darbo valandy yra nelaikomas
vir§valandziais. Be darbuotojo sutikimo Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo skirti dirbti
vir§valandinius darbus gali tik iSimtiniais, jstatyme nurodytais atvejais. |

27. Darbo laiko apskaitos Ziniarastis pildomas kiekvieng dieng. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj pildo
padalinio vadovas, socialinis darbuotojas — padalinio vadovas arba Centro direktoriaus jsakymu
paskirtas kitas darbuotojas.

28. Pasibaigus darbo laikui, visi darbuotojai turi iSeiti i§ patalpy, o darbuotojas, paskutinis is¢jes i8
Centro, privalo uzrakinti visas darbo patalpas, prijungti Centro apsaugos sistema, pries tai jsitikings, kad
Centre neliko kity darbuotojy ir jis iSeina paskutinis. Pasibaigus darbo laikui, darbuotojas gali likti
Centre, jeigu nespgjo atlikti visy darby arba vir§valandiniam darbui, jei gavo Centro direktoriaus leidima.
Sios nuostatos netaikomos tiems padaliniams, kuriy darbo veikla yra nepertraukiama, t.y. dirbama visa
para, iSeiti i$ patalpy ar jy uzrakinti negali.

29. Centro darbuotojams, kurie priklauso profesinei sgjungai, gali buti taikomas kitoks darbo laikas,
kuris apibréztas Centro sudarytose kolektyvinése sutartyse, Nacionalinéje kolektyvingje ir Socialiniy
paslaugy Sakos kolektyvinéje sutartyse.

Poilsio laikas

30. Centro darbuotojams piety pertrauka suteikiama nuo 12 val. iki 12.45 val. AtsiZzvelgiant |
padaliniy veiklos ir teikiamy paslaugy specifika, gali biiti nustatytas ir kitoks piety pertraukos
laikas.

31. Darbo dienos eigoje darbuotojams suteikiamos specialiosios 15 min. pertraukos, atsizvelgiant j
kiekvieno darbuotojo individualy poreikj, bet ne daugiau nei du kartus per darbo dieng. Papildomy
pertrauky metu Centras turi uztikrinti nepertraukiama interesanty priémima. Dirbant nepertraukiama
darba su videoterminalais, nepertraukiamo darbo trukme turi biti ne didesné kaip 1 val., privaloma po
kiekvienos darbo valandos daryti 10 minuciy pertrauka.

Atostogos ir kiti nebuvimo darbe atvejai

32. Darbuotojams suteikiamy kasmetiniy atostogy trukmé — 20 darbo dieny trukmés atostogos,
taip pat papildomos ar prailgintos atostogos pagal DK nustatytg tvarka.

33. Atostogos darbuotojams suteikiamos pagal darbdavio patvirtintg kasmetiniy atostogy grafika,
kuris parengiamas iki balandzio 30 d. Sudarant atostogy grafika, atsiZvelgiama j darbuotojy
pageidavimus (prioriteto tvarka), nurodytus DK 128 straipsnio 4 dalyje. Padaliniy vadovai
supazindina darbuotojus su patvirtintu kasmetiniy atostogy grafiku.

34. Darbuotojy praSymu atostogos gali buti suteikiamos dalimis, viena i§ kuriy negali biti

trumpesne kaip 10 darbo dieny.



35. Darbuotojas, pageidaujantis iSeiti atostogy kitu laiku nei nurodyta atostogy grafike arba
norintis pasinaudoti dalimi atostogy, turi pateikti darbdaviui argumentﬁota( rastiSkg pra§yma ne
véliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki pagal_ atostogy grafikg patvirtinty atostogy pradzios bei gauti
tiesioginio vadovo leidima atostogauti kitﬂ laiizﬁ. |
36. Norédamas iSvykti ne darbo tikslais (asmeniniams poreikiams tenkinti) ne ilgiau kaip 2 val.,
darbuotojas turi gauti tiesioginio vadovo sutikima. [§vykdamas ilgiau nei 30 min. i§ kabineto darbuotojas
turi ant dury palikti i§vykimo kortele, kurioje turi bati nurodytas i$vykimo laikas ir vieta bei numatomas
grizimo laikas.
37. Dél ligos, nelaimingo atsitikimo ar kity pateisinamy priezas¢iy darbuotojui neatvykus j darba,
tiesioginis vadovas arba Centro direktorius (jj pavaduojantis asmuo) apie tai turi biiti informuotas
telefonu arba el. pasto adresu tg pacig dieng. Darbuotojui neinformavus tiesioginio vadovo apie
. neatvykimo j darbg priezastis ilgiau negu vieng dieng, tai laikdma Siurk$ciu darbuotojo darbo
pareigy pazeidimu.
38. Darbuotojas, palikdamas darbo vietg darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo tiesioginj vadova
ir nurodyti i8vykimo tikslg bei trukme. ISvykdamas ilgiau nei 30 min. i$ kabineto darbuotojas turi ant
dury palikti iSvykimo kortele, kurioje turi buti nurodytas iSvykimo laikas ir vieta, numatomas griZimo
laikas ( tuose padaliniuose, kurie dirba pamaininiu darbu, tiesioginiam vadovui leisti koreguoti darbo
grafika, uztikrinant darbo funkcijas).
IV. DARBO UZMOKESTIS
39. Apmokéjimas uz darba organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso bei kity
teises akty nuostatomis.
40. Uz virsvalandinj darba, darbg naktj, poilsio ar $venciy dienomis mokama Darbo kodekso nustatyta
tvarka.
41. Konkretiis atskiry pareigybiy ir kvalifikacijos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydziai (minimalus ir
maksimalus), papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrir{dai ir tvarka, darbo
uzmokescio indeksavimo tvarka nurodomi darbo apmokeéjimo sistemoje, su kuria Centro darbuotojai yra
supazindinami pasiras$ytinai.
42. Darbo uzmokestis darbuotojams iSmokamas 2 kartus per ménesj: avansas mokamas iki einamojo
meénesio 20 d., likusi darbo uzmokesc¢io dalis — iki kito ménesio 10 d. Esant raytiniam darbuotojo
praSymui, darbo uzmokestis mokamas kartg per meénes;j.
V. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS
43. Darbuotojai turi teise:
43.1. reikalauti tinkamy darbo salygy ir darbo uzduotims atlikti reikalingy priemoniy;
43.2. gauti pareigybinéms funkcijoms vykdyti reikalingg informacija;



43.3. atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jeigu tai prieétaraﬁja jstatymams ir Sioms taisykléms;
darbuotojas turi teise¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jeigu nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemonés ar pats
neapriipintas reikiamomis asmeninémis apsaugos prie;ribnédflli‘s; K

43 .4. teikti Centro direktoriui tarnybinius prane$imus ar kita rasyting informacija susijusia su Centro
veikla;

43.5. reiksti savo pretenzijas tiesiogiai Centro direktoriui ar kreiptis j darbo ginéy komisijg ar teismg;
43.6. nustatyta tvarka kelti kvalifikacija, mokytis;

43.7. j poilsio laika ir naudotis kasmetinémis atostogomis.

44. Darbuotojai privalo:

44.1. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, ministry jsakymus ir kitus teisés
aktus, Rokiskio rajono savivaldybés tarybos sprendimus, Centro direktoriaus jsakymus, pavedimus,
jpareigojimus;

44.2. laikytis drausmés ir $iy taisykliy reikalavimy, sgziningai ir nepriekaistingai atlikti savo tiesiogines
pareigas;

44.3. teikti lankytojams, paslaugy gavéjams ir kitiems asmenims tik teisingg informacija;

44 4. ginti teisétus Centro interesus;

44.5. saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, moketi saugiai dirbti;

44.6. susirgus nedelsiant kreiptis j sveikatos priezitros jstaigg ir pranesti tiesioginiam vadovui;

44.7. kasmet pagal Centro direktoriaus patvirtintg darbuotojy sveikatos tikrinimo grafikg tikrintis
sveikatg;

44 8. laikytis darbo saugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy, taupyti elektros ir $ilumin¢ energija,
nepalikti po darbo jjungty elektros prietaisy, kompiuteriy bei kitos jrangos;

44.9. tausoti Centro turta, palaikyti $varg ir tvarka savo darbo vietoje;

44.10. imtis priemoniy skubiam salygy, trukdanéiy ir apsunkinanciy normaly darba, pasalinimui, apie
ivyki nedelsiant informuoti Centro administracijg ir atitinkamas tarnybas;

44.11. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos;

44.12. laikytis nustatyty darbo valandy;

44.13. informuoti direktoriy arba socialinj darbuotoja-padalinio vadova apie negaléjimg atvykti | darba
arba vélavima;

44.14. buti tvarkingos i§vaizdos, dévéti Svarig apranga;

45. Darbuotojams draudziama:
45.1. patikéti savo darba (pareigas) ar jy vykdyma kitam darbuotojui ar kitam asmeniui (Seimos nariui)

ar atlikti darbus, nesusijusius su darbo uzduotimi;



45.2. kelti neteisétus reikalavimus, skirti jiems nekonkreCius, netikslius, neaiskius ar su pareigomis
nesusijusius reikalavimus;

45.3. naudotis Centro turtu ne darbo reikalams;

45.4. naudoti darbo laikg ir galimybes ne darbo tikslams, politinei ar visuomeninei veiklai;

45.5. vykdyti pareigas ir pavedimus, kai susidaro konfliktine situacija deél vieSyjy ir privaciy interesy
nesuderinamumo;

45.6. atvykti j darbg nedarbingam (dél ligos, neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy);

45.7. savo iniciatyva pirkti, jsigyti darbo priemones, sudaryti sutartis dél paslaugy ar iSmokéjimy ir pan.;
45.8. laikyti darbo vietoje alkoholinius gérimus, narkotines, toksines, greitai uzsiliepsnojancias bei
kitokias, pavojingas sveikatai ir Centro turtui, medZiagas;

45.9. jzeisti ar zeminti kolegas ir lankytojus, paslaugy gavejus ar kitus asmenis, naudoti pries juos fizing
jéga, grasinti einamy pareigy suteiktais jgaliojimais;

45.10. darbo laiku i8jungti telefono aparatg, uzsirakinti darbo pétalpose (kabinete), palikti darbo vietg
paslaugy teikimo valandomis, nesuderinus su vadovu pagal valdymo struktiira;

45.11. darbo telefonu, darbo elektroninio pasto adresu skelbti informacija, kuri yra nesusijusi su
tiesioginémis pareigomis ir Centro veikla. Skelbti vieSai (internete, spaudoje ir pan.) darbo telefono
numerj, darbo elektroninio pasto adresa veiklai nesusijusiai su Centro veikla ir tiesioginémis darbuotojo
pareigomis;

45.12. Draudziama perduoti kabinety raktus kitiems asmenims. Darbuotojai prarad¢ kabinety dury
raktus privalo nedelsiant apie praradimo faktg pranesti administracijai. Darbuotojai, iSeidami i kabineto,
kuriame néra kolegy, privalo jj uzrakinti ir nepalikti rakty duryse;

45.13. Darbo metu ne darbo tikslais zitréti filmus, Zaisti kompiuterinius ar mobilius Zaidimus, narSyti
socialiniuose tinkluose ;

45.14. ] darbo vieta atsivesti vaikus ar kitus su darbu nesusijusius asmenis.

VI. KOMANDIRUOTES

46. ISvykti darbo reikalais uz Rokiskio miesto savivaldybés riby galima tik esant Centro direktoriaus
isakymui deél komandiruotés, jei komandiruoté trunka iki 1 darbo dienos. Prasymas turi biiti pateiktas
registravimui ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas. ISvykti Rokiskio miesto savivaldybés ribose j
mokymus, konferencijas galima i§ anksto parasius praSyma Centro direktoriui, pries tai ji suderinus su
tiesioginiu vadovu.

47. Komandiruotés iSlaidos kompensuojamos, o dienpinigiai mokami teisés akty ir Darbdavio bei
darbuotojo susitarimuose nustatyta tvarka.

48. Grjzes 1§ komandiruotés, per 3 darbo dienas darbuotojas privalo uzZpildyti ataskaitg, pristatyti

visus iSlaidas pagrindzianc¢ius dokumentus Centro vyriausiajam finansininkui. Komandiruotés



iSlaidos (i8skyrus dienpinigius) turi bati pagrjstos juriding galig turinciais dokumentais (i$ ju turi

bati galima nustatyti ikinés operacijos turinj).

VIL. ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS

49. Siy Taisykliy, pareigybiy aprasymy ir kity Centro vidaus dokumenty reikalavimy nesilaikymas ar

nevykdymas, laikomas darbo pareigy pazeidimu.

50. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

50.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

50.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy

darbo metu darbo vietoje;

50.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

50.4. smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurta ar priekabiavima dél lyties

(smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam

tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobtidzio veiksmai ar garbés

ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

50.5. ty¢ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

50.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

50.7. saugos darbe reikalavimy pazeidimas dél darbuotojo kaltés, kai dél to suzalojami vienas ar keli

darbuotojai;

50.8. necenziriniy zodziy vartojimas Centro klienty, sveciy, partneriy, darbuotojy akivaizdoje, jy

1zeidinéjimas, Zeminimas;

51. Siurks¢iais pazeidimais, be nustatyty darbo santykius reglamentuojanciuose jstatymuose, kituose

norminiuose bei vietiniuose (lokaliniuose) teisés aktuose, Siose Taisyklése, taip pat yra laikomi Sie

pazeidimai:

51.1. Centro veiklai vykdyti vartojamy informaciniy sistemy naudojimas su darbo funkcijomis
nesusijusiais, asmeniniais ar tre¢iyjy asmeny tikslais;

51.2. Konfidencialumo principo nesilaikymas ir konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo
bei konfidencialumo laikymosi tvarkos apraso nuostaty pazeidimas. Darbo santykiy nutraukimas
arba paslaugy sutarties nutraukimas iki 2 m. termino neatleidZia asmens nuo atsakomybés uz
Konfidencialios informacijos atskleidima;

51.3. Asmens duomeny (paslaugos gavéjo, darbuotojo) rinkimas, saugojimas ar platinimas paZeidziant
padalinio ir/ar darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy
tvarka.

52. Prie§ jspedamas darbuotojg apie padaryta darbo pareigy paZeidimg Centro direktorius (ar jo jgaliotas
asmuo) pareikalauja, kad darbuotojas rastu 3 dieny laikotarpyje pasiaiskinty dél darbo pareigy

pazeidimo. Reikalavime pasiaiSkinti, aiSkiai suformuluojama, kokiu konkre¢iai darbo pareigy



pazeidimu yra jtariamas darbuotojas, nurodoma pazeidimo padarymo laikas, vieta, darbuotojo
kaltés jrodymai, kitos reikSmingos aplinkybeés. Jeigu per Darbdavio nustatyta 3 dieny terming be
svarbiy priezaséiy darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo arba dél jvairiy prieZasCiy atsisako raSyti
pasiaiskinima, $is atsisakymas pasiaiskinti Centre jforminamas atitinkamu aktu, o darbuotojas
jspéjamas tuoj pat arba ne véliau kaip vieno ménesio laikotarpyje nuo tos dienos, kai pazeidimas
paaiskéjo, ir be darbuotojo pasiaiskinimo. | §j laikotarpj nejskai¢iuojamos dienos, kai darbuotojas
nebuvo darbe dél ligos, komandiruotéje ar atostogavo.

53. Nustacius bent vieng Siurk$ty darbo pareigy pazeidima arba per dvylikos ménesiy laikotarpj
nustadius du tokius pacius darbo pareigy pazeidimus, darbuotojas gali biti be atskiro jspéjimo
atleidZiamas i§ darbo nemokant §iam darbuotojui iSeitinés iSmokos. Atleidimas i$§ darbo nepasalina
darbuotojo, kuris darbo pareigy pazeidimu padare zalos darbdaviui, pareigos atlyginti darbdaviui
padarytg zala.

VIIL. ZALOS ATLYGINIMAS

54. Darbdavys ar darbuotojas privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés vienas kitam

padarytg Zala.

55. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting zala, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo

uzmokes¢iy dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip

jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

56. Darbuotojas privalo atlyginti visq zalg Siais atvejais:

56.1. zala padaryta tycia;

56.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

56.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy

darbuotojo;

56.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija, susitarima dél nekonkuravimo;

56.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala;

56.6. kai visiSko zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje.

57. Atlygintinos Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai bei negautos pajamos.

58. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta Zala nevirsijant

jo vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io gali biti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo

uzmokesc¢io darbdavio rasytiniu nurodymu.

59. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurodymu dél Zalos atlyginimo, turi teise kreiptis j darbo

ginCus nagrinéjancius organus Darbo kodekse nustatyta tvarka.

IX. CENTRO DARBUOTOJU ATSTOVAVIMAS DARBDAVIO LYGMENIU
60. Centre sudaromos salygos darbuotojy atstovy veiklai. Profesiné sgjunga yra nepriklausomas visiems

darbuotojams atstovaujantis organas. Profesiné sajunga vykdo darbuotojy informavimo ir konsultavimo



funkcijas, veikia kaip darbuotojy atstovas su socialiniy, ekonominiy teisiy bei interesy jgyvendinimu ir
gynimu susijusiais klausimais.
61. Centro darbuotojy profesinés sgjungos nariy papildomos socialinés garantijos apibréztos Centre
galiojanciose kolektyvinése sutartyse.
62. Teises aktuose numatytais atvejais ir tvarka Centras teikia informacija profesinei sgjungai, vykdo
konsultavimosi procediira, derina lokaliniy dokumenty projektus ir kreipiasi j profesine sajunga dél kity
jos kompetencijai priskirty klausimy.
63. Centras visg informacija profesinei sgjungai teikia jos jgalioto atstovo nurodytu elektroniniu pastu.
64. Uz tinkama ir laiku teikiamg informacijos pateikimg profesinei sgjungai, konsultavimo procediiros
vykdyma, vietiniy norminiy teisés akty projekty derinimg yra atsakingas Personalo ir Gikio dalies
padalinys.
65. Centras apriipina profesing sgjungg minimaliomis materialinémis ir techninémis priemonémis,
reikalingomis profesinés sgjungos veiklai vykdyti. Tokiy priemoniy sgrasas nustatytas su Centru
pasiraSytoje Kolektyvinéje sutartyje. Centras gali prasyti profesinés sgjungos pagristi praSomy
materialiniy ir techniniy priemoniy poreikj.

| X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
66. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir galioja iki naujy darbo tvarkos taisykliy pasirasymo.
Darbdaviui ar darbdavio teisiy perémeéjui Taisyklés galioja iki naujy darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo
dienos.
67. Taisykliy pakeitimy projektai yra pateikiami darbuotojy interesus atstovaujan¢iam organui ir dél jy
yra vykdoma konsultavimosi procediira. Uzbaigus konsultavimosi procediirg, Taisykliy pakeitimus
isakymu patvirtina Centro direktorius. Su Taisykliy pakeitimais ir papildymais Centro direktorius ar jo
jgaliotas asmuo darbuotojus supazindina pasiraSytinai.
68. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems Centro darbuotojams.
69. Visi darbuotojai su Taisyklémis ir jy pakeitimais turi biiti supazindinami jas darbuotojams i$siun¢iant
el. pastu, i$skyrus darbuotojus, kuriy darbo pobidis nesusisijes su darbu kompiuteriu. Sie asmenys su

Taisyklemis supazindinami pasiraSytinai.




