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ROKISKIO SOCIALINES PARAMOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2023-2025 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Rokiskio socialinés paramos centro (toliau — Centras) 2023-2025 mety korupcijos
prevencijos programa (toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiskimo
galimybéms mazinti jstaigoje.

2. Centro 2023-2025 mety Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos istatymu, Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdanciy
korupcijos prevencijg ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607, Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr.2-170 ,, D¢l valstybeés ir savivaldybeés
jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo (aktuali redakcija), Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246 ,,.Dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo* ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
korupcijos prevencijos veikla.

3. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos Centre gali:

3.1. pablogéti socialiniy paslaugy kokybé¢, sumazeéti veiklos veiksmingumas;

3.2. sumazéti visuomenés pasitikéjimas Centru;

4. Programa siekiama Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Centre.

5. Programos strateginés kryptys yra:

5.1. korupcijos prevencija;

5.2. antikorupcinis Svietimas.

6. Programa grindZiama korupcijos prevencija, Centro darbuotojy antikorupciniu $vietimu ir
mokymu, siekiant kompleksiskai Salinti §io neigiamo socialinio reiskinio prieZastis ir sglygas.

7. Programa jgyvendinama vadovaujantis Programos jgyvendinimo priemoniy planu, kuriame
numatytos prevencinés priemongs, skirtos iSvengti grésmiy, ginti visuotinai pripazjstamas Zmogaus
teises, laisves bei vieSgjj interesa, ir priemonegs, skirtos gerinti antikorupcinj darbuotojy Svietima.

8. Programoje vartojamos sgvokos:

8.1. Korupcija — darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba priémimas
turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui
uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat darbuotojo veiksmai arba
neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés arba kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar §ig
nauda priimti, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas darbuotojui turtinés ar kitokios
asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikimg ar neatlikimg veiksmy pagal
darbuotojo einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant Sioje dalyje nurodytas veikas.

8.2. Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimai — korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos ir kiti
tokio pobiidzio teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta administraciné, drausminé ar kitokia teisine
atsakomybe.

8.3. Korupcinio pobiidZio nusikalstama veika — kySininkavimas, papirkimas, kita
nusikalstama veika, jei ji padaryta teikiant vieSgsias paslaugas bei siekiant naudos sau ar kitiems:
piktnaudZziavimas tarnybine padétimi ar oficialiais jgaliojimais, dokumenty klastojimas, suk¢iavimas,



turto pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny pateikimas,
nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo
administravimo funkcijas atliekancio asmens veiklg ar kitos veikos, kuriy metu siekiama ar reikalaujama
kysio, papirkimo.

8.4. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas, sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

8.5. Antikorupcinis Svietimas — tai veikla, kuria sickiama mazinti korupcija, ugdyti individualig
ir kolektyving atsakomybe, pilietiSkuma bei supazindinti su asmens teisémis ir pareigomis visuomeng.

9. Kitos Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teises aktuose.

Il SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

10. Centro veikla jvairiose srityse, darbo procediiros reglamentuojami teisés aktais, patvirtintais
direktoriaus jsakymais: Etikos kodeksas, Darbo reglamentas, Darbo tvarkos taisyklés, Centralizuoty ir
decentralizuoty pirkimy vykdymo tvarkos apraSas, Finansy kontrolés tvarkos aprasas, Darbuotojy rasty,
praneSimy ar skundy nagrinéjimo tvarkos aprasas, padaliniy darbo tvarkos aprasai, elgesio taisyklés,
Korupcijos prevencijos tvarkos aprasas. Sie teisés aktai padeda darbuotojams priimti sprendimus
jvairiose situacijose, siekiant nesaliSkumo, veiklos sriciy skaidrumo.

11. Kiekvienais metais jvairios institucijos atliecka Centro jvairiy veiklos sriciy auditg. 2022
metais auditas buvo atliktas Siose srityse: Centro 2021 mety vidaus auditas, kurj atliko Centralizuota
vidaus audito tarnyba ir savivaldybés istaigy transporto naudojimo auditas uz 2021-2022 metus, kurj
atliko Rokiskio rajono savivaldybés Kontrolés ir audito tarnyba (su audity iSvadomis galima susipaZzinti
Rokiskio rajono savivaldybés internetiniame puslapyje www.rokiskis.It) .

12. Centre darbuotojams ir kitiems asmenims yra sudarytos galimybés informuoti apie
korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas. Centro tinklapyje www.rokiskiospc.lt rubrikoje
»Administraciné¢ informacija® yra rubrika ,,Korupcijos prevencija“, kurioje patalpintas Korupcijos
prevencijos tvarkos aprasas ir informacija, jog apie Centro darbuotojy galimai korupcinio pobudzio
nusikalstamas veikas ir/ar kity tapataus pobtdzio, taiau maziau pavojingy teisés pazeidimy faktus,
galima pranesti telefonu, elektroniniu pastu, rastu, ar atvykstant j Centra. Iki 2023-03-13 nebuvo gautas
né vienas pranesimas.

13. Korupcinio pobtidZio nusikalstamy veiky ir tarnybiniy nusizengimy Centre nustatyta nebuvo.

14. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba néra atlikusi korupcijos rizikos analizés
Centre.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

15. Programos tikslas — uztikrinti Centro veiklos skaidruma, atviruma, teisiniy ir antikorupciniy
principy laikymasi, iSsiaiSkinti galimas korupcijos pasireiSkimo priezastis ir Salinti jas, priemonémis ir
procediiromis uzkirsti kelig korupcijos atsiradimui ir plétrai.

16. Programos uzdaviniai tikslui pasiekti:

16.1. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybg;

16.2. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinimg ir administravima;

16.3. didinti vieSuma ir atvirumg teikiant socialines paslaugas ir priimant sprendimus, kurti
antikorupcing kulttra;

16.4. ugdyti darbuotojy motyvacija elgtis saziningai, skatinti nepakantuma korupcijos
apraiSkoms;

16.5. didinti vieSyjy pirkimy skaidruma.


http://www.rokiskiospc.lt/

17. Priemonés, kurios sumazins korupcijos apraisky prielaidas Centre, jy vykdymo terminali,
vertinimo kriterijai pateikti Programos priemoniy plane (1 priedas), kuris yra neatsiejama Programos dalis.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TVIRTINIMAS, FINANSAVIMAS, IGYVENDINIMAS, VERTINIMAS,
KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

18. Programa tvirtinama Centro direktoriaus jsakymu.

19. Programa jgyvendinama Centro Ié¢Somis.

20. Uz konkrecios Programos plano priemonés jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

21. Programos jgyvendinima koordinuoja ir kontrole vykdo Darbo grupé.

22. Centro darbuotojai pasitilymus dél Programos nuostaty, tikslo ir uzdaviniy bei jy
igyvendinimo, Programos 1 priede numatyty priemoniy plano atnaujinimo gali teikti per visg Programos
igyvendinimo laikotarpj.

23. Programoje nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Programos 1 priede nustatytus
laukiamo rezultato vertinimo Kriterijus.

24. Informacija apie programos jgyvendinimo eiga Darbo grupés pirmininkas teikia Centro
direktoriui.

25. Darbo grupé parengia Programos priemoniy plano vykdymo ataskaitg uz praéjusius metus ir
iki kovo 31 d. teikia jg Centro direktoriui.

26. Programa perziiirima ir kei¢iama pasikeitus faktinéms aplinkybéms ar susijusiems teisés
aktams. Korupcijos programa ir priemoniy planas perzitirimi kas treji metai.

27. Programos pakeitimo projektg rengia Darbo grupés pirmininkas ir, suderings ji su Darbo
grupe, teikia Centro direktoriui.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Programa jsigalioja nuo 2023 m. kovo 14 d.
29. Su Programa ir priemoniy planu darbuotojai supazindinami elektroninémis priemonémis,
Programa ir priemoniy planas skelbiami Centro internetinéje svetaingje.



1 priedas

ROKISKIO SOCIALINES PARAMOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2023-2025 METU PROGRAMOS PRIEMONIU PLANAS

UZdavinys | Priemonés/ veiklos | Vykdytojai |Ivykdymo Laukiami Laukiamo
pavadinimas laikas rezultatai rezultato
vertinimo
Kriterijai
1. Nustatyti | Atlikti veiklos Darbo Kasmet | Atliktas veiklos | Parengta veiklos
korupcijos sri¢iy korupcijos grupé per | sriciy sri¢iy korupcijos
pasireiskimo | pasireiskimo ketv. Uz | korupcijos pasireiskimo
tikimybe tikimybés praéjusiu | pasireiSkimo tikimybés
vertinimg smetus | tikimybés vertinimo
vertinimas motyvuota iSvada
2. Didinti Sudaryti galimybe | Asmuo, Nuolat Sklandziai Gauty pranesimy
vieSumg ir fiziniams ir atsakingas veikiantis deél galimai
skaidruma juridiniams uz pranesSimy dél | korupcinio
teikiant asmenims korupcijos galimai pobudzio
paslaugas ir | anonimiskai ir prevencija korupcinio nusikalstamos
priimant neanonimiskai ir kontrole pobudzio darbuotojy
sprendimus, | pastu, el.pastu, nusikalstamos | veikos skaicius
kurti telefonu, atvykus darbuotojy
antikorupcing | informuoti apie veikos
kulttirg darbuotojy galimus priémimas,
korupcinio uztikrinta
pobtdzio korupcijos
pazeidimus prevencija bei
darbuotojy
atsakomyb¢
[Ssamiai ir Darbo Pagal Objektyvus [Sanalizuoty
objektyviai grupé poreikj | praneSimy ir pranesimy dél
iSanalizuoti pagrijsty jtarimy | korupcinio
visuomenes del korupcinio | pobudZio
praneSimus ar pobidzio nusikalstamos
jtarimus dél nusikalstamos | darbuotojy
galimai darbuotojy veikos skaicius
nusikalstamos veikos
darbuotojy veikos iStyrimas,
prielaidy
atsirasti ir plisti
korupcijai

pasalinimas




Esant pagristiems | Darbo Pagal Uzkirstas kelias | PraneSimy

jtarimams dél grupeé, poreikj korupcinio korupcinio

darbuotojy galimai | direktorius pobtidzio pobidzio

jvykdyty nusikalstamoms | nusikalstamas

korupcinio veikoms veikas

pobudzio atsirasti tirian¢ioms

nusikalstamy valstybés

veiky, uztikrinti, institucijoms

kad buty skaiCius

jgyvendinamos

teisés pazeidéjy

teisines

atsakomybés

principas
3. Ugdyti Naujai Personalo | Pagal Ugdomas Supazindinty su
darbuotojy jdarbinamus ir ir tkio poreikj darbuotojy vykdoma
motyvacija sugrizusius po dalies nepakantumas | korupcijos
elgtis ilgos pertraukos j padalinys korupcijos prevencijos
sgziningai, darbg darbuotojus apraiskoms politika
skatinti supazindinti su darbuotojy
nepakantumg | vykdoma skaiCius
korupcijos korupcijos
apraiSkoms prevencijos

politika

Vykdyti Padaliniy | Susirinki | Ugdomas Susirinkimy

darbuotojy vadovai my metu; | darbuotojy skai¢ius

antikorupcinj nuolat nepakantumas

Svietimg padaliniy korupcijos

darbuotojy apraiSkoms

susirinkimuose ir

individualiy

konsultacijy metu

Skatinti Administra | Nuolat Ugdomas Pranesimy

darbuotojus cija darbuotojy skaiCius

pranesti vadovams nepakantumas

savo jtarimus dél korupcijos

korupcinio apraiSkoms

pobiidzio

nusikalstamos

veikos

Skatinti Darbo Nuolat Didesnis Gauty

darbuotojus teikti | grupé darbuotojy pasitilymy/nuom

pasiiilymus Darbo aktyvumas ir oniy/atsiliepimy

grupei dé¢l Centro jsitraukimas j skaicius

veiklos, korupcijos vykdoma

prevencijos korupcijos

programos ir jos prevencijos

igyvendinimo veikla, gaunami

priemoniy plano pasitlymai,

tobulinimo atsiliepimai ir

nuomoneés dél




korupcijos
prevencijos

priemoniy
vykdymo
Uztikrinti Administra | Nuolat Ugdomas Tyrimy skaicius
atsakomybés uz cija darbuotojy
etikos normy nepakantumas
laikymosi ir teisés korupcijos
akty pazeidimus apraiSkoms
neisvengiamuma
4. Didinti VieSojo  pirkimo | Specialisté | ISkart, Nebus Visi Centro
viesyjy komisijos  nariai, | vieSiesiem | tapus supainioti vieSuosiuose
pirkimy asmenys, S VieSyjy | VieSuosiuose pirkimuose,
vykdymo perkanciosios pirkimams | pirkimy | pirkimuose viesyjy pirkimy
skaidruma organizacijos ir komisijo | dalyvaujanciy | komisijos
vadovo  paskirti | bendriesie | s nariu, asmeny viesieji | veikloje
atlikti ms iniciatori | ir privatis dalyvaujantys
supaprastintus reikalams | umi ar interesai asmenys
pirkimus (t. . organizat deklarave
pirkimy oriumi nesalisSkuma
organizatoriai  ir
iniciatoriai)
privalo deklaruoti
privacius interesus,
pateikdami
privaCiy  interesy
deklaracija
VieSyjy  pirkimy | Specialisté¢ | ISkart, Uztikrinama
komisijos  nariy, | vieSiesiem | tapus vieSuosiuose
iniciatoriy ir|s Viesyjy | pirkimuose
organizatoriy pirkimams | pirkimy | dalyvaujanciy
nesaliSkumo ir komisijo | asmeny
deklaravimas bendriesie | snariu, | nesaliskumo
ms iniciatori | atsakomybé
reikalams | umi ar
organizat
oriumi
Informacija apie Specialisté | Nuolat Uztikrinamas Informacija apie
vieSuosius vieSiesiem viesyjy pirkimy | vieSuosius
pirkimus S skaidrumas pirkimus
(einamyjy mety pirkimams skelbiama Centro
pirkimy planas, jo | ir internetiniame
papildymai, bendriesie puslapyje
skelbiamos ms www.rokiskiospc
apklausos budu reikalams t

atliekami vieSieji
pirkimai) skelbti
Centro
internetiniame

puslapyje
www.rokiskiospc. It



http://www.rokiskiospc.ltinformaciją/
http://www.rokiskiospc.lt/
http://www.rokiskiospc.lt/

Informacija apie
rastu ir Zzodziu
sudarytas sutartis
viesinti VieSyjy

pirkimy jstatymo
nustatyta tvarka
Rengiant perkamy | Specialist¢ | Pagal Uztikrinamas Néra pagrjstomis
prekiy, paslaugy ar | vieSiesiem | poreikj vieSyjy pirkimy | pripazinty
darby technines S skaidrumas pretenzijy dél
specifikacijas pirkimams pirkimy
nepazeisti tiekéjy | Ir procediiry
lygiateisiSkumo bendriesie

ms

reikalams;

Ukio

specialista

S
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