ROKISKIO SOCIALINES PARAMOS CENTRO DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS, SKIRTOS UZIMTUMO SKATINIMO IR
MOTYVAVIMO PASLAUGU NEDIRBANTIEMS IR SOCIALINE PARAMA GAUNANTIEMS
ASMENIMS MODELIUI JGYVENDINTI, NEDIRBANCIU ASMENU ATVEJO
VADYBININKO DARBO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. birzelio 1 d. Nr.V1-82
Rokiskis

Vadovaudamasi Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gruodzio 12 d.
jsakymu Nr. A1-715 ,,Dél uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos
apra$o patvirtinimo™:

I.Tvirtin u pridedamg Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims programai jgyvendinti,
nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininko darbo organizavimo tvarkos aprasa.

2.Pripazistunetekusiu galios Rokiskio socialinés paramos centro direktoriaus 2021 m.vasario
1 d. jsakyma Nr.V1-19 “Dél Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo
paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, nedirban¢iy
asmeny atvejo vadybininko darbo organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo”.

Jsakymas per vieng ménesj gali biiti skundZiamas Lietuvos administraciniy ginéy komisijos
Panevézio apygardos skyriui adresu Respublikos g. 62, Panevézys, Lietuvos Respublikos ikiteisminio
administraciniy ginéy nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka.

Direktore % / Jolanta Paukstiené



PATVIRTINTA

Rokiskio socialinés paramos centras
direktoriaus 2022 m. birzelio 1 d.
jsakymu Nr. V1-82

NEDIRBANCIU ASMENU ATVEJO VADYBININKO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininko tvarkos apraSas (toliau — ApraSas)
parengtas vadovaujantis UzZimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui
jgyvendinti, rengimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2018 m. gruodZio 12 d. jsakymu Nr. A1-715 ,,Dél Uzimtumo didinimo programos, skirtos
uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems
asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

2. Aprasas reglamentuoja Rokiskio socialinés paramos centro nedirban¢iy asmeny
atvejo vadybininko (toliau — atvejo vadybininkas) darbo salygas ir tvarka.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos UZimtumo
jstatyme, Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems asmenims jstatyme ir
Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy
nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui jgyvendinti, rengimo tvarkos
apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2018 m. gruodzio
12 d. jsakymu Nr. A1-715 ,,.Dél Uzimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modeliui

jgyvendinti, rengimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

4. Pas nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininkg siunc¢iamas asmuo turi buti ilgg laika, t.
y. daugiau kaip 12 ménesiy, nedirbes, gauti piniging socialing paramg ar darbo paieskos i$mokg ir
priklausyti bent vienai i§ iSvardinty grupiy:

4.1. rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks
25 metai;

4.2. néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas,
riipintojas ir asmenys, faktiskai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaikg (jvaikj) iki
18 mety (iki 2005 m. liepos 1 d. pripazinta vaiku invalidu), ir asmenys, prizilirintys nejgalius
Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu nustatyta

nuolatiné slauga ar priezitra;
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4.3. grize i laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo griZimo is$
laisves atémimo viety;

4.4. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy medZiagy,
baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi ]
Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programos baigimo;

4.5. prekybos Zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi | Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

4.6. grize i Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimos nariai
6 ménesius nuo grjzimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;

4.7. turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

4.8. asmenys, patiriantys socialing rizika;

4.9. vyresni kaip 40 mety.

5. Asmuo pas nedirbanéiy asmeny atvejo vadybininkg siunciamas atlikus jo pirminj
vertinimg pagal Apraso 4 punkte nustatytas salygas. Pirminj vertinima atlieka Rokiskio
r.savivaldybés (toliau -Savivaldybé) administracijos senilinijy socialiniai darbuotojai ir UZimtumo
tarnybos Panevézio klienty aptarnavimo departamento Rokiskio skyriaus specialistai (toliau —
specialistai).

II. SKYRIUS
ATVEJO VADYBININKO IR ATVEJO KOMANDOS DARBO ORGANIZAVIMAS

6. Atvejo vadybininkas, su asmeniu susisiekia ir suderina pirminés konsultacijos laikg
ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo siuntimo gavimo.

7. Atvejo vadybininkas informuoja asmenj, kad siekiant nustatyti jo tinkamumag
dalyvauti uzimtumo didinimo programoje, apie jj bus renkami duomenys i§ valstybés
registry(kadastry), zinybiniy registry, valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy
bei kity Siems subjektams prieinamy oficialiy informacijos Saltiniy, nurodo $iy duomeny saugojimo
terminus, duomeny tvarkytoja, duomeny gavejus ir duomeny subjekto teises, jy jgyvendinimo
tvarka ir teikia asmeniui pasirasyti sutikimo formg (1 priedas)

8. Atvejo vadybininkas pateikia asmeniui pasiraSyti sutikimg dalyvauti UZimtumo
didinimo programoje (2 priedas), supazindina jj su minéta programa.

9. Ivertina asmens poreikius ir galimybes, uzpildydamas Asmens poreikiy ir

galimybiy vertinimo anketg (3 priedas) pagal:
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9.1. Uzimtumo tarnybos informacijg apie asmens darbo paieska, teiktas ir teikiamas
paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kita Darbo ieSkanc¢io asmens korteléje esancia
informacija;

9.2. Savivaldybés administracijos informacijg apie asmeniui teikta piniging socialing
parama, socialines paslaugas ar kitg socialing pagalba;

9.3. informacija apie asmens dalyvavima Savivaldybés teritorijoje veikianciy
nevyriausybiniy organizacijy vykdytuose projektuose, skirtuose socialing atskirtj patiriantiems
nedirbantiems asmenims;

9.4. kita asmens pateiktag informacijg, susijusig su galimybémis ir kliltimis jam
integruotis j darbo rinka;

9.5. iSanalizuoja turimg informacija apie asmenj, Asmens poreikiy ir galimybiy
vertinimo anketoje jraSo savo iSvadas.

10. Organizuoja atvejo komandos posédzius, kuriuose pristato asmens situacija
apibudinancig informacija, pateikia pirmines iSvadas po atlikto asmens poreikiy ir galimybiy
jvertinimo ir profiliavimo ir sudaro asmens Atvejo vadybos plang (4 priedas).

11. Atvejo vadybininkas, bendradarbiaudamas su asmeniu, parengia Susitarimg (6
priedas), kuriame nurodomos jo ir asmens teisés bei pareigos, numatomos teikti paslaugos, jy
apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas, tvarka.

12. Atvejo vadybininkas organizuoja Susitarimo pasiraS8yma ir, iki pradedant teikti
paslaugas, supazindina asmenj su numatyty teikti paslaugy teikéju(-ais).

13. Nustates ir (ar) gaves informacija, kad Susitarimas nevykdomas jame nustatyta
tvarka ir (ar) asmuo yra nepasirenges darbo rinkai, teikia sitilymg atvejo komandai dél Susitarimo
pakeitimo ar nutraukimo.

14. PrieS pradedami darba atvejo komandoje, jos nariai pasiraSo konfidencialumo
pasizadéjima (5 priedas).

15. Atvejo komandos sprendimai priimami atvejo komandos posédzZiuose ir
jforminami protokolais.

16. Atvejo komandos poseédis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé jos
nariy.

17. Atvejo komandos sudétis tvirtinama Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymu.

18. Atvejo komanda gali nagrinéti atvejj asmeniui nedalyvaujant.

19. Sprendima dél asmens pasirengimo darbo rinkai priima atvejo komanda.



4

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Asmuo laikomas nedalyvavusiu Rokiskio rajono savivaldybés uzimtumo
skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing parama gaunatiems RokiSkio rajono
savivaldybés gyventojams modelyje, jei:

20.1 jis atsisaké pasiraSyti sutikima ir (ar) siuntimg pas nedirban¢iy asmeny atvejo
vadybininka.

20.2. jis suderintu laiku su siuntimu be pateisinamy priezas¢iy (liga, artimo asmens
mirtis ir pan.) neatvyko j pirming konsultacijg pas atvejo vadybininka.

21. Asmeniui atitinkan¢iam ApraSo 20 punkto nuostatas, Savivaldybés administracijos
Socialinés paramos ir sveikatos skyrius turi teis¢ priimti sprendima dél piniginés socialinés paramos

teikimo nutraukimo.




Nedirbanc¢iy asmeny atvejo
vadybininko tvarkos apraso
1 priedas

(Vardas, pavardé — didziosiomis raidémis)

(Asmens kodas)

(Adresas)

(Telefonas, el. pastas)

SUTIKIMAS

20 - -
(Vieta)

Sutinku, kad siekiant nustatyti mano tinkamumg dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje,
apie mane biity renkami duomenys i§ valstybés registry (kadastry), zinybiniy registry, valstybés
informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy.

(Parasas)*

(Vardas, pavarde)

* Esu informuotas, kad Siame sutikime nurodyti mano asmens duomenys (jskaitant ir
ypatingus asmens duomenis) bus tvarkomi S$io sutikimo nagrinéjimo tikslais. Patvirtinu, kad visa
mano pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

Jusy duomenys Savivaldybés administracijoje bus saugomi teisés akty,
reglamentuojanciy duomeny saugojimo terminus, nustatyta tvarka ir gali biiti teikiami tretiesiems
asmenims, kurie turi teis¢ Siuos duomenis gauti teisés akty nustatyta tvarka. Jis turite teis¢ kreiptis
su praSymu susipazinti su asmens duomenimis, juos iStaisyti, itrinti, apriboti jy tvarkyma, juos
perkelti, taip pat turite teis¢ nesutikti su duomeny tvarkymu, pateikti skunda Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai (L. Sapiegos g. 17, 10312 Vilnius). Daugiau informacijos apie Jasy duomeny
tvarkyma rasite www.rokiskis.It




Nedirbanc¢iy asmeny atvejo
vadybininko tvarkos apraso

2 priedas

(Vardas, pavardé)

(gimimo metai)
5 SUTIKIMAS
DALYVAUTI UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE
20 d.
(vieta)

Sutinku dalyvauti 20 m. Uzimtumo didinimo programos, skirtos

uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims modelyje. Esu informuotas, kad be svarbiy priezasé¢iy atsisakius pasirasyti Susitarimg dél

dalyvavimo  Savivaldybés 20 m. uzimtumo programoje, Savivaldybés

administracijos Socialinés paramos ir sveikatos skyrius pasilieka teise priimti sprendimg dél

piniginés socialinés paramos teikimo nutraukimo.

(parasas) (vardas, pavarde)



ASMENS POREIKIU IR GALIMYBIU VERTINIMO ANKETA

Asmuo, dalyvaujantis Uzimtumo didinimo programoje:

Nedirban¢iy asmeny atvejo
vadybininko tvarkos apraso

3priedas

Vardas

Pavardé

Amzius

Gyvenamosios vietos adresas

Telefono Nr.

1. Asmens iSsilavinimas

(] Pradinis

[J Pagrindinis

[ Vidurinis
[ Profesinis

[] Aukstasis neuniversitetinis

[ AukStasis universitetinis

() Turi kvalifikacija

(1 Bendrieji ir specifiniai darbiniai gebéjimai (uzsienio kalbos, iniciatyvumas, verslumas,

kiirybiskumas, gebé&jimas mokytis)

MOKYMOSI
ISTAIGA

BAIGIMO METAI

IGYTAS
ISSILAVINIMAS

IGYTA
KVALIFIKACIA

1.

=

5,

KVALIFIKACIJOS
KELIMO FORMA

PAVADINIMAS

METAI

VIETA

JRODYMAS

1.

2

3,

2. Kuo asmuo uzsiima Siuo metu

] Studentas

(1 Namy Seimininké (-as)

[ Bedarbis
[ Kita

DARBOVIETE

METAI

PAREIGOS

1.

2.

3.

3. Kiek laiko asmuo neturi darbo, jei jj prarado?

[16 — 12 mén.

012 —24 mén.




[J Daugiau

4. Ar asmuo uzsiregistraves Uzimtumo tarnyboje?
[ Taip
[JNe

5. Kodél neuzsiregistravo Uzimtumo tarnyboje?
(1 Suteikiama bedarbio paSalpa yra per maza
[ Nenori biiti i$siystas j profesinius mokymus
[J Mano, kad geros darbo vietos nepasiilys

(] Kita

6. Ar asmuo vykdo savarankiska darbo paieska?
) Taip
[JNe
7. Kaip mano, kokios pagrindinés asmens nejsidarbinimo priezastys?
(] Pernelyg auksti darbdaviy reikalavimai
(1 Neturi darbineés patirties
[J Neturi reikiamos kvalifikacijos
[J Neturi reikiamo i$silavinimo
[ Lytiné diskriminacija
1 Neturi pazinCiy
[ Sunkus susisiekimas su atokiomis kaimo vietovémis, sunkiai pravaziuojami keliai
[J Sveikata, nejgalumas
[J Netenkina sitilomas atlyginimas
(] Pageidauja dirbti pagal savo specialybe
[] Mazameciy vaiky priezitra
[ Prizidiri sergantj ar nejgaly Seimos asmenj
[] Nepasitikéjimas savimi
[J Priklausomybes (alkoholis, narkotikai)

[J Kitos priezastys

8. Ar tai, kad nedirba, turi jtakos asmens finansinei situacijai?
[] Finansiné padétis labai sudétinga, nes neturi jokio pajamy $altinio

[J Yra i8laikomas giminiy, kity asmeny



[ I8silaiko i§ socialinés paramos

[ Dirba neoficialiai (Seselineje ekonomikoje)
9. Jeigu biity galimybé jsidarbinti?

[ Isidarbinty bet kur, kad jgyty darbo patirties

[ Isidarbinty bet kur dél prastos ekonominés padéties Seimoje

(1 [sidarbinty vos gaves pasitlyma, bijodamas prarasti ir §j sitiloma darba

[] Nesidarbinty, nes poreikiams patenkinti uztenka gaunamy pajamy
10. Ar reikalinga pagalba jsidarbinant?

[ Taip

ONe
11. Ar sutikty dalyvauti, UzZimtumo didinimo programos, skirtos uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelyje?
Modelio pagrindinis tikslas — atsizvelgiant | bedarbio individualius poreikius suteikti jam
jvairias uZimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas, padésiancias jsidarbinti.

[ Taip

[0 Ne
12. Jei noréty dalyvauti Uzimtumo programos modelyje, kokias paslaugas pageidauty gauti?

[J Psichologo konsultacijos, apibudinti pobiidj

[J Tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugos, apibtdinti pobidj

[ Maitinimo organizavimo paslaugos, apibtidinti pobidj

[J Transporto organizavimo paslaugos, apibudinti pobudj

[J Lydinc¢io asmens paslaugas, apibiidinti pobudj

[ Konsultavimo paslaugos, apibiidinti pobudj

() Pagalbos j namus paslaugos, apibiidinti pobudj

[1 Socialiniy jgiidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atk@irimo paslaugos, apibtdinti pobtdj

(1 Dienos socialinés globos paslaugos, apibuidinti pobtidj

[l Apriipinimo biitiniausiais drabuziais, avalyne ir kity reikmeny paslaugos, apibudinti

pobudj

Kitos paslaugos

13. Kokio darbo pageidauty?

14. Asmens per paskutinius 12 ménesiy gautos ar gaunamos socialinés paslaugos (gauty

paslaugy pavadinimas, jy teikimo pradzia, trukmée)
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15. Asmens socialinis savarankiSkumas (jgiidziai, gebéjimai, bendravimas)

Eil. Taip [§ dalies Ne
Nr. Ar asmuo:
1 geba atlikti asmeniniame ir visuomeniniame
gyvenime reikalingas funkcijas
2 aktyviai dalyvauja visuomeningje / savanoriskoje
veikloje
3. turi problemy dél gyvenamojo biisto
4. turi problemy dél smurto ar prievartos Seimoje
3. turi problemy deél alkoholio ar psichotropiniy
medziagy vartojimo
6. turi finansiniy sunkumy (jsiskolinimai, t.t.)
7. turi kity socialiniy problemy

7.1.

T2,

73.

16. Asmuo motyvuotas spresti savo problemas

O] Taip L] Ne

17. Kokios papildomos pagalbos praso asmuo

18. Asmens pageidavimai darbui

I Pageidaujamas darbas
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alima verslo
sritis
(produktai,
klientai)

[J Néra pageidavimy (nezino)
[ Automobiliai, motociklai

] Aplinkos tvarkymas, valymas
[J Apzeldinimas

[J Biuro ir buitin¢ technika

[J Baldai

(] Finansai draudimas

(] Kompiuteriai, [T

(1 Komunikacija

[] PaStas

[J Kuras, energetika

(] Paslaugos
[ Poilsis, laisvalaikis, pramogos []
[J Pramonés jranga
[J Reklama, leidyba
_[J Rysiai, internetas
[J Sandéliavimas
[ Statyba, statybinés medziagos
(1 Svietimas, mokslas, kultira
(] Transportas, pervezimai
(] Valstybings institucijos
(] Zemés iikis

[J Medicina, farmacija [ Kita
[ Maisto produktai
ONVO
Galima veikla |[] Néra pageidavimy (neZino) (] Apsauga

[J Sunkus fizinis

[J Darbas su jrenginiais

) Darbas su zmonémis

[J Vairavimas (transporto priemonés)
(] Remontas, derinimas

[J Surinkimas, montavimas

[J Kruopstus darbas

[J Statyba, apdaila, dazymas

[J Valymas, dezinfekavimas

[J Sandeliavimas

[J Administravimas, dokumenty
rengimas

] Organizavimas, planavimas
[ Menin¢ veikla

[J Orientavimas

(] Mokymas, ugdymas\

[ Vadovavimas

[J Skai¢iavimas, sgmaty sudarymas
[] Muzikavimas, dainavimas, Sokiai
[ Kosmetologija

[J Kirpimas

[ Slauga, riipinimasis kitais

[ Medicina

(] Darbas su gyviinais

[J Sodininkysté

(1 Aplinkos tvarkymas

() Pirkimai

[J Pardavimai

[J Pakavimas

1 Maisto gaminimas

[J Rutininis nesudétingas darbas

[ Kita

Kokio darbo
tikrai nedirbty
(nenoreéty
dirbti)

Imoné/ (] Maza(-as)

kolektyvas (1 Vidutiné(-€)
[J Didele(-¢)
[J Nera skirtumo

Darbo aplinka | [ Biuras
[l Gamykla
[] Statybos aikstelé
[J Namai

(] Parduotuve
1 Kita (nurodyti)
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Kiek laiko
sutikty
vaziuoti iki
darbo vietos

[1 Darbas namuose

[J Netoli namy (kelionei iki 10 min.)
[110-40 min.

[140-60 min.

Daugiau nei valandg

Darbo laikas | [J Visa darbo diena (8 val.)
(] Visa darbo diena (12 val.)
[ Nepilna darbo diena
[J Darbas vakarais
[J Darbas rytais
[J Darbas savaitgaliais

Darbo grafikas | [] Jprasta darbo savaiteé
(] Darbas pamainomis
[] Slankusis grafikas
(] Darbas naktimis

Pageidaujamas

darbo
uzmokestis
Darbo aplinka | [ Sédimas darbas

[] Stovimas darbas

] Darbas aukstyje

(] Darbas, reikalaujantis fizinés iStvermés
(] TriukSmas

[ Kita (nurodyti)

19. Kita informacija (pastabos, pastebéjimai)

20. Atvejo vadybininko iSvada

Nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininkas

(parasas)

vardas, pavardé)
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Nedirban¢iy  asmeny atvejo
vadybininko tvarkos apraSo
S priedas

(asmens vardas ir pavarde, pareigos)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.

1.  Pasizadu:
1.1. saugoti ir tik jstatymy ar kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visg su asmeniu

susijusig informacijg, kuri man taps Zinoma, atliekant
funkcijas;

(funkcijy pavadinimas)

1.2.  man patikétus dokumentus saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su
jais susipazinti ar pasinaudoti;

1.3. nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty ir dokumenty kopijy.

2. Man zinoma, kad su asmeniu susijusig informacija, kurig reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai, dalyvaujanc¢ioms arba nedalyvaujancioms Salims, galésiu teikti tik
|pareigotas jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens.

3. Man isaiskinta, kad konfidencialig informacija sudaro:

3.1. visa su asmeniu susijusi informacija ir dokumentai, kuriuos reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai;

3.2. informacija, jeigu jos atskleidimas prieStarauja jstatymams, daro nuostoliy teisétiems Saliy
interesams arba trukdo uztikrinti sgziningg darba.

4. Esu jspetas (-a), kad pazeides §j pasizadéjima, turésiu atsakyti Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

(parasas) (vardas, pavardé)
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Nedirbanc¢iy asmeny atvejo
vadybininko tvarkos apraSo
6 priedas

(Vardas, pavardé)

(gyv. vietos adresas)

(tel. Nr.)

SUSITARIMAS DEL DALYVAVIMO UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE

20 m. d.
(Vieta)

PASLAUGU TEIKEJO TEISES IR PAREIGOS

1. Teikiant uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas:

1.1. paslaugy teikéjas privalo suteikti teisingg, iSsamia, aiSkia, paslaugy gavéjui lengvai
prieinamg informacija apie paslaugas. Paslaugy teikéjas privalo uztikrinti, kad paslaugy gavéjui buty
suteikta bendroji informacija apie paslauga: paslaugos teikimo laikas, vieta, trukmé, paslaugos teikimo
salygos, paslaugos vykdymo stadija;

1.2. paslaugy teikéjas jsipareigoja sudaryti salygas paslaugy gavéjui susipazinti su $ia
informacija.

1.3. paslaugy teikéjas uztikrina, kad paslaugy gavéjo pateikta informacija naudojama tik
konkreciai apibréztiems tikslams ir tik ta apimtimi, kuri reikalinga Siems tikslams pasiekti;

1.4. tik paslaugy gavéjui sutikus, minéti duomenys naudojami ir integruojami siekiant
optimaliai sureguliuoti siilomy paslaugy teikima; :

1.5. asmens duomenys gali biiti naudojami statistiniams tyrimams vykdyti, jy rezultatams
teikti ir saugoti. Asmens duomenys gali buti renkami siekiant tikslinti ir plésti teikiamy paslaugy spektra,
gerinti jy kokybe;

1.6. sickdamas apsaugoti paslaugy gavejo pagrindinius interesus, paslaugy teikéjas uZtikrina,
kad asmeniné informacija biity naudojama ir tvarkoma tik paslaugy teikéjo jgalioty asmeny ir tik tokia
apimtimi, kiek tai reikalinga nustatytoms funkcijoms vykdyti ir i§vardytiems tikslams pasiekti, laikantis
konfidencialumo reikalavimy. Paslaugy gavéjo asmeninei informacijai apsaugoti nuo neleistinos prieigos,
naudojimo arba atskleidimo naudojamos jvairios saugos technologijos ir procediiros. Be paslaugy gavéjo
tiesioginio sutikimo jo asmeniniai duomenys negali biti perduoti ar atskleisti jokiai tre¢iajai $aliai, i¥skyrus
teisésaugos institucijy paklausimus, teismy sprendimy ar kity privalomy dokumenty vykdyma ar kitus
atvejus, kai to reikalauja jstatymai. Asmens duomenys saugomi neterminuotai, bet ne ilgiau, nei to reikia
minétiems duomeny tvarkymo tikslams pasiekti. Nebereikalingi asmens duomenys sunaikinami, i§skyrus
tuos, kurie jstatymy nustatytais atvejais turi buti perduoti valstybés archyvams;
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1.7. paslaugy teikéjas jsipareigoja gerbti paslaugy gavéjo privatumo teis¢ j jam priklausancia
asmenine informacijg, t. y. paslaugy gavéjo nurodytus asmens duomenis tvarkyti Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka. Uz savo jsipareigojimy nevykdyma paslaugy teikéjas atsako teisés akty
nustatyta tvarka;

1.8. paslaugy teikéjas atleidziamas nuo bet kokios atsakomybés tais atvejais, kai nuostoliai
kyla dél to, jog paslaugy gaveéjas, neatsizvelgdamas ] paslaugy teikéjo rekomendacijas ir savo
jsipareigojimus, nesusipazino su paslaugy teikimg reglamentuojanciais teisés aktais.

PASLAUGU GAVEJO TEISES IR PAREIGOS

2. Paslaugy gaveéjas, nurodydamas savo asmens duomenis, sutinka, kad jie buty naudojami
susisiekti, informaciniams praneSimams siysti, tinkamam paslaugy parinkimui ir vykdymui uztikrinti.

3. Paslaugy gavéjas yra visiSkai atsakingas uz jo pateikiamy asmens duomeny ir dokumenty
teisingumg. Jei paslaugy gavéjas nepateikia tiksliy asmens duomeny, neprideda reikalingy dokumenty,
paslaugy teikéjas neatsako uz atsiradusius dél to padarinius ir jgyja teise reikalauti i§ paslaugy gavéjo
atlyginti patirtus tiesioginius nuostolius.

4. Paslaugy gavéjas sutinka vykdyti Integracijos | darbo rinkg plane nurodytas priemones,
gauti numatomas teikti paslaugas:

Integracijos j darbo rinkg planas

Numatomos vykdyti
priemoneés / numatomos
teikti paslaugos

Eil.
Nr.

Paslaugy / priemoniy | Priemoniy vykdytojai | Priemoniy vykdymo /
apimtis / Paslaugy teikéjai | Paslaugy teikimo tvarka
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5. Asmuo, nusprendes dalyvauti Savivaldybes uzimtumo didinimo programoje ir pasirases §j
susitarima, jsipareigoja vykdyti visus susitarime numatytus jsipareigojimus.

6. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo nuostatomis, asmuo informuotas,
jog be svarbiy priezasCiy atsisakius arba nutraukus dalyvavimg Savivaldybés uzimtumo didinimo

programoje ir (ar) nejvykdzius susitarime numatyty jsipareigojimy, gali netekti teisés j piniging socialine
parama.

Paslaugy gavéjas:

(Parasas)

(vardas, pavarde)

Paslaugy teikéjas

(Para3as)

(vardas, pavarde)




