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DEL ROKISKIO SOCIALINES PARAMOS CENTRO VALDYMO SRICIAI PRISKIRTU
VEIKLOS SRICIU, KURIOSE EGZISTUOJA KORUPCLJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE,
2021 METU ANALIZES IR VERTINIMO REZULTATUY
MOTYVUOTA ISVADA

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — KP]) 6 straipsnio 4
dalimi, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos apraso 3 punktu, Rokiskio socialinés paramos centro
ir jos valdymo sri¢iai priskirty veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
atsizvelgiant j Valstybés ir savivaldybes jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijas, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006-04-05 jsakymu Nr. A1-93 patvirtintas
Socialiniy paslaugy katalogas, LR Vyriausybés 2006-10-10 nutarimas Nr. 978 ,,Dél socialiniy paslaugy
finansavimo ir 16§y apskai¢iavimo metodikos patvirtinimo®, LR Vyriausybes 2006-06-14 nutarimas Nr.
583 ..Dél mokéjimo uz socialines paslaugas tvarkos apraSo patvirtinimo®, taip pat analizuoti Centro vidaus
dokumentai susije su Socialiniy paslaugy namuose padalinyje teikiamomis paslaugomis, atliktas korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas ir parengta motyvuota iSvada.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés ir veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé, nustatymas ir vertinimas atliktas nuo 2021 m. I ketv. iki 2022 m. I ketv. pabaigos.

Korupcijos pasireiskimo tikimybé buvo nustatoma iSanalizavus jstaigos veiklas ir sritis, kuriose
galimas korupcijos pasireiskimas, 2021 metais savo iniciatyva buvo pasirinktos Socialiniy paslaugy
namuose teikimas ir organizavimas. Veiklos sritys atitinka Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4d.3p.
numatyta kriterijy. Pateikty kity rekomendacijy, del korupcijos pasireiskimo tikimybés nebuvo, tad

patikrinimy, taip pat nebuvo.

I. ANALIZES IR VERTINIMO TIKSLAS, METODAI IR VEIKSMAI

Veiklos sri¢iy analizés ir vertinimo tikslas — nustatyti veiklos sritis veikian¢ius iSorinius, vidinius ar
individualius rizikos veiksnius (salygas, jvykius ar aplinkybes), galin¢ius sudaryti prielaidas atsirasti
korupcijai, parengti ir jgyvendinti prevencijos priemones analizés ir vertinimo metu nustatytiems
korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar Salinti.

Pazymétina, kad veiklos sritys, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, vertinti
naudotas rekomenduojamas pavyzdinis klausimynas (LR Specialiyjy tyrimy tarnybos 2011-05-13
direktoriaus jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja

didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*).



Korupcijos rizikos veiksniai veiklos srityse nustatyti nagrinéjant veiklos sritis reglamentuojancius
teises aktus, vertinant, ar laikomasi jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity teisés
akty, turinéiy jtakos veiklai, ar priimti visi teisés aktai, biitini jstatymams taikyti, ar juose nustatyta
sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri, t. y. ar jtvirtinti sprendimy priémimo principai,
ar aigkas kriterijai, sprendimy priémimo terminai ir sprendimus priimantys subjektai, ar aiskiai apibréZti jy
igaliojimai, atskirtos sprendimy priémimo ir kontroles funkcijos, nustatyta sprendimy priémimo tvarka, ar
jos pakanka, ar ji nesuteikia jgaliojimy valstybés tarnautojams (darbuotojams) veikti savo nuoZitira, néra
pertekliniy reikalavimy, jtvirtinta ir ar funkcionuoja vidaus kontrolés sistema ir kt.

I§vadoje pateikiama informacija apie antikorupciniu pozitriu analizuotas ir vertintas veiklos sritis,
atitinkandias vieng ar kelis KP] 6 str. 4 d. nustatytus kriterijus, todel priskiriamas prie sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe.

Bendrauta su Centro darbuotojais, vykdan¢iais funkcijas vertinamoje veiklos srityje ir nustatyta,
kad darbuotojai organizuodami ir teikdami paslaugas laikosi visais reikalingais musy sri¢iai LR teisés aktais
ir Centre patvirtintais dokumenty nuostatais ir tvarkomis.

Pragymus ir visus reikalingus dokumentus dél socialiniy paslaugy namuose gavimo asmenys
pirmiausiai teikia savo seniiinijos socialinio darbo organizatoriams, kurie visus reikalingus dokumentus
pateikia Rokiskio savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriui. Skyrius priima sprendimg, dél
socialiniy paslaugy namuose skyrimo (tai gali biti Pagalba j namus, DSG paslaugos namuose), kurj
pasira$o Socialinés paramos skyriaus vedéjas. Pasirasyti sprendimai pateikiami Centrui, uZregistruojami ir
perduodami vykdymui Socialiniy paslaugy j namus padaliniui. Socialinus darbuotojas - padalinio vadovas
parengia paslaugy teikimo sutartj kiekvienam paslaugy gavejui, kuria pasira$o Centro direktorius ir
paslaugy gavéjas. Sutartys yra registruojamos el. formoje Socialiniy paslaugy namuose teikimo sutar¢iy
registre. Socialinis darbuotojas — padalinio vadovas jraSo paslaugy gavéja i eile el. formoje Laukian¢iyjy
paslaugy gavéjy eilés registre jeigu eilé yra. Eilé yra registruojama pagal sprendimo skirti paslaugg data, o
jeigu pagal sprendimo datg yra daugiau kaip vienas paslaugy gaveéjas, tada pagal praSymo pateikimo datg.
Socialinis darbuotojas — padalinio vadovas koordinuoja socialiniy paslaugy j namus paslaugy teikima,
sudaro darbo grafikus individualios prieZitiros specialistams, kuriais remiantis yra teikiamos paslaugos.
Grafikai koreguojami pasikeitus aplinkybéms pvz. paslaugy gavéjas sustabdo paslaugas ar yra
patalpinamas j stacionarig jstaigg, mirties atveju ir kt. Individualios prieZidros specialistai teikia paslaugas
pagal sudarytus grafikus ir pildo paslaugy teikimo suvestines, dienorascius. Suvestinéje atsispindi kiek ir
kokios paslaugos buvo suteiktos, o dienorastyje fiksuojama kaip j paslaugas yra jtraukiamas paslaugy
gavéjas, kaip jis yra jgalinamas kasdieninéje veikloje. Buhalteré-finansininke yra atsakingg uZ kainy
paskai¢iavima, pagal pateikta socialinio darbuotojo — padalinio vadovo ménesio ataskaita, kurioje nurodyta

kiek valandy buvo suteiktg kiekvienam paslaugy gavejui.

II. ANALIZUOTOS IR VERTINTOS VEIKLOS SRITYS



Rokiskio socialinés paramos centro nagrinétos veiklos sritys, kuriose galima korupcijos

pasireiskimo tikimybé:

Eil. Institucija Veiklos sritis
Nr.

1. RSPC SOCIALINIU | 1. Pagalba j namus - tai asmens namuose teikiamos paslaugos,
PASLAUGU padedanéios asmeniui (§eimai) tvarkytis buityje bei dalyvauti
NAMUOSE visuomenés gyvenime.

PADALINYS 2. Dienos socialinés globos ir slaugos namuose paslaugos

(Integrali pagalba j namus)
Teikiamy paslaugy tikslas — sukurti ir pletoti kokybiskg socialing
globg ir slauga | namus senyvo amziaus bei nejgaliems
asmenims ir jy $eimy nariams. Socialinés globos ir slaugos
paslaugas namuose teikia slaugos ir socialinio darbo specialisty
komanda, kuria sudaro: socialinis darbuotojas, slaugytojas,
masaZuotojas, slaugytojo padéjéjai, socialinio darbuotojo
padéjéjai.

Atkreiptinas démesys, kad nei vienas paslaugy gavejas
paslaugy neatsisaké dél nekokybiskai suteiktos paslaugos.

I$analizavus ir jvertinus pavaldziy jstaigy savarankiskai atliktus korupcijos pasireiskimo tikimybes
vertinimus ir apibendrinus jy parengtas i§vadas dél korupcijos pasireiskimo tikimybes, nustatyta, kad kai

kuriose veiklos srityse korupcijos pasireiskimo tikimybé egzistuoja.

1. ESAMOS SITUACIJOS VERTINIMAS, KORUPCIJOS RIZIKOS
VEIKSNIAIL, KORUPCIJOS RIZIKOS VERTINIMAS IR KORUPCLJ OS RIZIKOS
MAZINIMO PRIEMONES

Remiantis pateikta informacija, darytinos i§vados, kad kai kurios veiklos sritys priskirtinos prie
sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybe, nes atitinka vieng ar kelis KP] 6 straipsnio 4
dalyje nustatytus kriterijus ir juose analizés ir vertinimo metu nustatyti korupcijos rizikos veiksniai.

Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybes vertinima Socialiniy paslaugy teikimo asmens namuose
paslaugos organizavimo ir teikimo veiklos srityje, kurio metu vertinti minéti teisés aktai, darbuotojy
pareigybiy aprasymai, bendrauta su darbuotojais, tiesiogiai vykdanciais $ias funkcijas Sioje srityje:

Vertinimo metu nustatyta nustatyta — parengti padalinio dokumentai ir patvirtinti teisés aktai yra
aiskiai ir i$samiai reglamentuoti. Pareigybés apraSyme nurodytos funkcijos ir pareigos, néra suteikti
jgaliojimai priimti sprendimus savo nuoZitira, aiSkiai nustatyta priimty sprendimy ar veiklos kontrolé ir
atskaitomybé. Korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky ar skundy vertinamose veiklos srityse nebuvo
nustatyta. Korupcinio pasireiskimo tikimybé vertinamose veiklos srityse gali pasireiksti tik dél darbuotojy,
vykdan¢iy funkcijas $iose veiklos srityse, neatsakingumo, nesaziningumo, pasinaudojimo tarnybine

vees

paveikti darbuotojus savo naudai.



I¥vada. Atsizvelgiant j vertinimo rezultatus, galima teigti, kad vertintoje veiklos srityje korupcijos
pasireikimo tikimybé egzistuoja minimaliai, nes ji kontroliuojama Sias veiklas reglamentuojanciais
teisés aktais

PaZzymétina, kad nustatyti rizikos veiksniai yra minimalds, nes vertinant korupcijos pasireiskimo
tikimybe, nenustatyta, kad dél jy biity gauta skundy.

Rekomendacija rizikos veiksniams paSalinti. Ugdyti darbuotojy nepakantuma korupcijai,

organizuojant darbuotojy mokymus korupcijos prevencijos tema.




