ROKISKIO SOCIALINES PARAMOS CENTRO DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL ROKISKIO SOCIALINES PARAMOS CENTRO NUOTOLINIO DARBO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. balandzio 8 d. Nr. V1-39
Rokiskis

Vadovaudamasi Rokiskio socialinés paramos centro nuostaty, patvirtinty Rokiskio rajono
savivaldybés tarybos 2022 m. kovo 25 d. sprendimu Nr.TS-66, 19.7. punktu,

I.Tvirtinu RokiSkio socialinés paramos centro nuotolinio darbo tvarkos apra3a ir priedus
(pridedama). -

2.Laikaunetekusiu galios Rokiskio socialinés paramos centro direktoriaus 2020 m.
spalio 28 d. jsakymag V1-400 D¢l Rokiskio socialinés paramos centro nuotolinio darbo tvarkos apraSo
patvirtinimo*. My, '

[sakymas per vieng meénesj gali buti skundziamas Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos
Panevézio apygardos skyriui adresu Respublikos g. 62, Panevézys, Lietuvos Respublikos ikiteisminio
administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA
Rokiskio socialinés paramos centro direktoriaus
2022 m. balandzio 8 d. jsakymu Nr. V1-39

ROKISKIO SOCIALINES PARAMOS CENTRO NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Rokiskio socialinés paramos centro nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) reglamentuoja
Rokiskio socialinés paramos centro (toliau Centras) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau
- darbuotojai) priskirty funkcijy ar jy dalies atlikimo nuotoliniu btidu visg darbo laikg ar jo dalj sulygtoje
kitoje, negu numatyta, darbo vietoje, naudojantis informacinémis technologijomis (toliau - nuotolinis
darbas), sglygas ir tvarka.

2. Galimybe dirbti nuotolinj darbg gali pasinaudoti visi Centro darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir
specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.

3. Darbuotojas gali dirbti nuotolinj darba, jei dél tokio darbo jis nepatirs papildomy islaidy, susijusiy su
darbu.

4. Nuotolinis darbas neturi jtakos darbo stazo apskaiCiavimui, skyrimui ] aukS$tesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimui, neriboja ir nevarzo kity darbuotojy teisiy.

5. Uz atlikta darbg atsiskaitoma tiesioginiam vadovui.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

6. Darbuotojas privalo vadovautis teisés aktais, kuriais vadovaujamasi atliekant funkcijas Centre, taip pat
privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy sauga ir sveikatg
reglamentuojanciy teisés akty ir kity teisés akty, reglamentuojanéiy darbo saugg, reikalavimus ir jy laikytis.

7. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo
elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

8. Darbuotojas, norintis dirbti nuotolinj darba, ne veliau nei prie§ 3 (tris) darbo dienas prie§ nuotolinio
darbo pradzig, Centro direktoriui teikia PraSyma leisti dirbti nuotolinj darbg (toliau - PraSymas) (1 priedas).
PraSyme turi biiti nurodyta:

8.1. nuotolinio darbo vieta;

8.2. telefono numeris, kuriuo su darbuotoju galima susisiekti nuotolinio darbo metu ir j kurj (esant techninei
galimybei) gali biiti peradresuojami j tarnybinj telefong gaunami skambuciai;

8.3. laikotarpis, kada bus dirbamas nuotolinis darbas, nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikas
(nuotolinis darbas gali buti pradedamas ne anks¢iau kaip 7 val. ir ne veéliau kaip 9 val. ir atitinkamai
baigiamas ne anksc¢iau kaip 16 val. ir ne véliau kaip 18 val. (penktadieniais — ne anksc¢iau kaip 14.45 val. ir
ne veliau kaip 16.45 val.), ir piety pertraukos laikas (piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45 val.).

8.4. patvirtinimas, kad susipazino su Aprasu.

9. Pirma kartg teikdamas PraSyma, darbuotojas uZpildo Patvirtinima dél nuotolinio darbo salygy (2 priedas),
kuris saugomas kiekvieno darbuotojo asmens byloje. Siuo patvirtinimu darbuotojas:

9.1. patvirtina, kad jo nuotolinio darbo vieta atitinka darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimus;

9.2. patvirtina, kad dirbant nuotolinj darbg nebus patiriamos papildomos islaidos;

9.3. patvirtina, kad yra susipaZings su duomeny sauga reglamentuojanciais teisés aktais ir jsipareigoja
laikytis ApraSo reikalavimy bei uztikrinti asmens duomeny, nevie$os, gaunamos, siun¢iamos informacijos
saugumg ir konfidencialuma;

9.4. jsipareigoja laikytis biitiny elektroninés informacijos saugos reikalavimy;

9.5. jsipareigoja, kad nuotolinio darbo metu bus pasiekiamas jo PraSyme nurodytu telefonu, o praleides
skambucCius atskambins nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) valandg, ir esant bitinumui -
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 (dvi) valandas atvyks j Centrg ar j kitg nurodytg vieta.



10. Darbuotojas nuotolinj darbg gali dirbti ne maziau kaip 20 (dvidesimt) procenty jo darbo laiko normos.
11. Sprendima dél leidimo dirbti nuotolinj darba suteikimo arba nesuteikimo priima Centro direktorius,
gaves darbuotojo praSyma leisti dirbti nuotoliniu biidu, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo praSymo
gavimo dienos.
12. Direktorius, gaves darbuotojo Pra§yma ir jvertings PraSyme pateikta informacijg, darbuotojo funkcijas
ir darbo pobiidj, sprendimg suteikti leidima dirbti nuotoliniu biidu jformina jsakymu.
13. Nuotolinis darbas atlieckamas vadovaujantis Centro direktoriaus patvirtintu darbuotojy nuotolinio darbo
grafiku.
14. Direktorius gali netenkinti darbuotojo Pragymo ir nesuteikti leidimo dirbti nuotolinj darbg arba priimta
sprendimg leisti dirbti nuotolinj darba panaikinti, jeigu:
14.1. nuotolinis darbas daro neigiamg jtakg darbuotojo darbo rezultatams, dél nuotolinio darbo
neuztikrinamas ar gali biiti neuztikrinamas tinkamas darbuotojy tiesioginiy funkcijy vykdymas;
14.2. darbuotojas piktnaudZiauja dirbdamas nuotolinj darbg ar anks¢iau yra paZeides nuotolinio darbo
tvarka;
14.3. dél nuotolinio darbo negali biti uztikrinamas Centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas, ko nebity
darbuotojui dirbant jprastoje darbo vietoje;
14.4. ta dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar kiti renginiai, kuriuose
darbuotojo dalyvavimas biitinas;
14.5. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.
15. Dirbdamas nuotolinj darba, darbuotojas privalo laikytis butiny elektroninés informacijos saugos
reikalavimy. Darbuotojas jsipareigoja:
15.1. nuotoliniam darbui naudojamu jrenginiu nesijungti kitais prievadais (tiek laidiniais, tiek belaidZiais),
nei darbdavio suteiktais nuotoliniam darbui;
15.2. darbinj susira$inéjimg vykdyti tik tarnybiniu elektroniniu pastu;
15.3. saugoti prisijungimo duomenis prie vidiniy ir iSoriniy tinkly, sukurty ir naudojamy darbo funkcijoms
atlikti; )
15.4. nenaudoti prisijungimo prievado tikslams, nesusijusiems su darbo santykiais;
15.5. savarankiskai nediegti i nuotolinio darbo jrenginius programinés jrangos;
15.6. imtis kity butiny priemoniy darbdavio suteikty jrenginiy saugai uztikrinti.
16. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, direktorius ar tiesioginis vadovas uZduotis gah pateikti,
siysdamas jas j darbuotojo, dirban¢io nuotolinj darba, tarnybinio elektroninio pasto dézute, ZodZiu arba
telefonu. Uzduotys taip pat gali bati i§ anksto suderintos ir pateiktos darbuotojui iki nuotolinio darbo
pradzios.
17. Darbuotojas, dirbdamas nuotolinj darbg, privalo:
17.1. nuolat, bet ne re¢iau nei kartg per valanda, tikrinti savo dokumenty elektroninio pasto dézutg;
17.2. nedelsdamas atsakyti j elektroninius laiSkus ir atsiliepti j skambucius telefonu, o praleides skambucius
- atskambinti Aprase nustatyta tvarka;
17.3. pavedimus atlikti laiku;
17.4. esant butinybei, ne véliau kaip per 1,5 (vieng su puse) valandos atvykti j Centrg ar j kita nurodyta
vietg darbuotojui priskirtoms funkcijoms atlikti.
17.5. pateikti atlikty darby ataskaitg direktoriui.

III SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
18. Darbuotojo nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymimas raidémis NT.

19. Apra$o nuostatos taikomos tiek, kiek nuotolinio darbo tvarkos nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.




Rokiskio socialinés paramos centro
nuotolinio darbo tvarkos apraSo

1 priedas

(Darbuotojo praSymo forma)

(vardas, pavarde)

(pareigos)
Rokiskio socialinés paramos centro
direktoriui
PRASYMAS
(data)
DEL NUOTOLINIO DARBO
Prasau leisti dirbti nuotolinj darbg nuo iki adresu:
(nurodomas laikotarpis)
Nuotolinio darbo dienos pradzia , pabaiga
(laikas)

Nurodytu laikotarpiu busiu pasiekiamas (-a) tarnybiniu telefonu

ir

el. pastu

Patvirtinu, jo esu susipazings (-si) su Rokiskio socialinés paramos centro nuotolinio darbo tvarkos aprasu.

(para3as) (vardas, pavardé)



Rokiskio socialinés paramos centro
nuotolinio darbo tvarkos apraSo
2 priedas

PATVIRTINIMAS DEL NUOTOLINIO DARBO SALYGU

(data)

(sudarymo vieta)

AS, , Rokiskio socialinés paramos centro

(pareigos)

1. Patvirtinu, kad mano nuotolinio darbo vieta atitinka darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy
teises akty reikalavimus.
2. Patvirtinu, kad dirbant nuotolinj darba nebus patiriamos papildomos islaidos.
3. Patvirtinu, kad esu susipaZines (-usi) su duomeny saugg reglamentuojanciais teisés aktais ir jsipareigoju
laikytis Rokiskio socialinés paramos centro nuotolinio darbo tvarkos apraso reikalavimy bei uZtikrinti
asmens duomeny, neviesos, gaunamos, siun¢iamos informacijos sauguma ir konfidencialuma.

4. Isipareigoju laikytis biitiny elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

5. Isipareigoju biiti pasiekiamas (-a) mano praSyme leisti dirbti nuotolinj darbg nurodytu telefonu, o
praleides (-usi) skambugius, perskambinsiu nedelsdamas (-a), bet ne véliau kaip per 1(vieng) valandg, ir
esant btinumui - nedelsdamas (-a), bet ne véliau kaip per 1,5 (vieng su puse) valandos atvyksiu j Centrg ar

] kitg nurodyta vieta.

(Paras$as) (Vardas ir pavardé)



