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I SKYRIUS

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas) -

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

Metinés veiklos
uzduotys / metinés
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas (toliau —
vadovas) / savininko
teises ir pareigas
jigyvendinancios
institucijos vadovas ar
jo jgaliotas asmuo
(toliau — institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys

jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Aktyviai
dalyvauti teikiant
paraiskas ES ar
valstybés biudZeto
1éSomis
finansuojamuose
priemoneése.

1.1.1.Igyvendinti
ES ar valstybés
biudZeto léSomis
finansuojami
projektai

1.1.1. Jgyvendinti ne
maziau kaip 2 ES ar
valstybés biudzeto
1éSomis
finansuojami
projektai, i$ kuriy
vienas - susijgs su
jstaigos teikiamy
paslaugy gerinimu.

1.1.1.Jgyvendintas
projektas “Socialiniy -
paslaugy kokybés
gerinimas, taikant
EQASS kokybés
sistemg™ ir sékmingai
idiegta EQASS kokybés
sistema, bei suteiktas
Dienos socialiné globa
namuose padaliniui
EQUASS standarto
teikiamy paslaugy




kokybés atitikimo
sertifikatas.

Tesiami projektai

., Uzimtumo skatinimo-ir
motyvavimo paslaugy
nedirbantiems.ir
socialing parama
gaunantiems asmenims
modelis® , sékmingai
tesiamas projektas
Integralios pagalbos
paslaugos asmens
namuose

Sékmingai
jgyvendinamas ES
projektas
,Bendradarbiavimas ir .
informacijos apie
socialines paslaugas
sklaida Rokiskio mieste*’
Projekto déka buvo
i$plestos ir teiktos 8
naujos paslaugos, sukurta
informavimo apie
socialines paslaugas
interaktyvi platforma.
Sukurta internetiné
svetainé socsketis.lt.
Pradéta teikti nauja
asmeniné pagalba
paslauga.

1.2. Skleisti
Informacija apie
jstaigos vykdoma
veikla, teikiamas
paslaugas ir
galimybe jomis
pasinaudoti.

1.2.1. VieSinimo
priemoniy
skaidius, Centro
el. svetainéje ir ,,
Facebook*
paskyroje

1.2.1. VieSinimo
priemoniy skai¢ius —
ne maziau 30 vnt.
kalendoriniais
metais.

1.2.1. Daugiau nei 40 vnt.-
informaciniy pranesimy,
straipsniy apie centre
teikiamas paslaugas rase¢
rajoniniame laikrastyje -
Rokiskio SIRENA, daugiau
nei 70 vie§inimo priemoniy
pateikta centro puslapyje,
bei facebook paskyroje,
kalendoriniais metais.
Sukurta Duomeny baze ,
internetinis puslapis
Socsketis.lt, kuriame
buvo talpinama visa
svarbi informacija apie

jstaigoje vykdoma veikla.




1.3.. Gerinti
darbuotojy darbo
salygas ir stiprinti
ZmogiSkuosius
iSteklius

1.3.1. UzZtikrinti
darbuotojy darbo
sglygas ir skatinti
darbuotojus kelti
kvalifikacija

1.3.1. Jsivertinti
darbuotojy darbo
salygas jstaigoje ir
jgyvendinti ne maziau
kaip 2 priemones
gerinant jstaigos
darbuotojy darbo
salygas

1.3.1. [sivertinus
darbuotojy darbo salygas
jgyvendintos §ios
priemones :

1.2.1.1. Atlikta
psichosocialiniy rizikos
veiksniy poveikio analizé
darbuotojy sveikatai.
1.2.1.2. Atlikta Mobingo *ir
Biologiniy rizikos veiksniy
tyrimas jstaigoje
dirbantiems darbuotojams.
1.1.2.3. Pagerintos
Socialiniy paslaugos
namuose padalinio
darbuotojy darbo salygas
komunikuojant su padalinio
vadovu ir perduodant
ménesines ataskaitas
nupirkta 14 plancetiniy
kompiuteriy. [Snuomoti 4
automobiliai vykti pas
paslaugy gavejus atokiose
kaimo vietovése.
Atnaujintos 3
kompiuterinés darbo vietos
darbuotojams.
Suremontuotos patalpos
adresu Basanaviciaus g.8,
pirmas aukstas.
Sumontuotas nejgaliyjy
poreikiams liftas —keltuvas
JDTS globos namuose.
Susidarius ekstremaliai
situacijai Salyje dél
pandemijos, visi jstaigoje
darbuotojai apriipinti
apsaugos priemonémis:
apsauginiai skydeliai,
akiniai, veida ir nosj
apsaugancios kaukes,
pirstinés, chalatai,
dezinfekcinis skystis ir kt.
1.1.2.4. Motyvuojant -
darbuotojus, papildyta
kolektyvine sutartis
punktais, gerinanciais
darbuotojy darbo salygas.
1.1.2.5. Darbuotojai
apdrausti nuo nelaimingy
atsitikimy.




1.2.2. Parengtas ir
jgyvendintas jstaigos
darbuotojy metinis
profesinés kompetencijos
tobulinimo planas.

1.2.2.1. 3 socialiniai
darbuotojai dalyvavo
socialiniy darbuotojy
atestacijoje, visiems
socialiniams darbuotojams
suteikta vyresniojo
socialinio darbuotojo
kvalifikaciné kategorijd.
1.2.2.2. 100proc.jstaigos
darbuotojy kéle
kvalifikacija. _
1.2.2.3. 20 darbuotojy
dalyvavo ,,Supervizijose

, sudaryta galimybe
darbuotojams kelti
profesing kvalifikacija
isklausant per interaktyviag
Zoom.us platformg
nuotoliniu biidu. Tuo
sutaupomos jstaigos l1éSos ir
darbuotojy laikas
kelionéms, bei
uztikrinamas jvairesnis -
seminary parinkimas

Dalyvauti ne maZiau
kaip 4 mokymuose,

I3klausyta daugiau nei 40

1.4. Tobulinti savo Dalyvavimas seminaruose, :
. i akad. val. Darbuotojams
profesing mokymuose, konferencijose. . L
. . B . . perduota jgyta patirtis
kompetencijg seminaruose I8klausyti ne maziau | i ausius seminarus.
24 akad. val.
Darbuotojy
apmokymas Darbuotojai paskiepyti
1.5. Covid-19 korona | naudotis AP, Siekti, kad darbuotojai | Covid-19 vakcina pagal
viruso infekcijos rekomendacijy bity paskiepyti Covid- | vyriausybés reikalavimus.
suvaldymas jstaigoje laikymasis, 19 vakcina Atlikto patikrinimo metu
darbuotojy pazeidimy nenustatyta.

skiepijimas vakcina.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uZduotys)

Einamyjy mety veiklos

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,

laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo

uzduotys / einamyjy mety Siektini rezultatai

uzduotys




N

jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Gerinti jstaigos veiklos
ir teikiamy paslaugy
kokybe

2.1.1.Inicijuotos ir jgyvendintos
priemonés jstaigos teikiamy
paslaugy kokybei gerinti,
jsivertintas jy poveikis;

2.1.1. Jsivertinus jstaigos teikiamy
paslaugy kokybe, jgyvendintos ne
maziau kaip 2 priemonés’ jstaigos :
teikiamy paslaugy kokybei gerinti,
atliktas jy poveikio jvertinimas;
2.1.1.1.Kviesti j Centra ne maZiau
5 savanorius;

2.1.1.2. Kelti darbuotojy profesing
kvalifikacijg darbo su senyvo
amZiaus asmenimis srityje;

2.1.1.3. Testi Socialiniy paslaugy
kokybés gerinimg, taikant
EQASS kokybeés sistemg DSG
namuose padalinyje.

2.2. Skleisti

Informacijg apie jstaigos
vykdoma veikla,
teikiamas paslaugas ir
galimybg jomis
pasinaudoti.

2.2. Viesinimo priemoniy
skai¢ius, Centro el. svetainéje
ir ., Facebook* paskyroje

2.2. Vie§inimo priemoniy
skai¢ius — ne maziau 20 vnt.
kalendoriniais metais. -

2.3. Gerinti darbuotojy
darbo salygas .

2.3.1.Pagerintos jstaigos
darbuotojy darbo salygos;

2.3.1.]sivertinti darbuotojy darbo
salygas jstaigoje ir jgyvendinti ne
maziau kaip 2 priemones gerinant
jstaigos darbuotojy darbo salygas:
2.3.1.1.Atnaujinti 3 kompiuterines
darbo vietas;
2.3.1.2.Jgyvendintos priemonés
jstaigos darbuotojuy kompetencijai
tobulinti;
2.3.1.3.Apdrausti darbuotojus nuo
nelaimingy atsitikimy darbe;

2.4. Tobulinti savo
profesine kompetencijg

2.4.Dalyvavimas
mokymuose, seminaruose.

2.4.Dalyvauti ne maziau kaip 4
mokymuose, seminaruose,
konferencijose. I8klausyti ne
maziau 24 akad. val.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyj
gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios ga

y mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys
li turéti neigiama jtaka Siy uzduodiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Zmogiskieji faktoriai — laikinas nedarbingumas

3 2. Neuztikrintas finansavimas i§ savivaldybés ir /ar valstybés

biudzeto funkcijoms vykdyti.

3.3. Teisés akty , pojstatyminiy teisés akty pakeitimas.

PASIEKTU REZULTATU, G
KVALIFI

II SKYRIUS

EBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KACIJOS TOBULINIMAS




4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uzduotiy Pazymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykde metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai —4 [J
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i esmes jvykdé metines . :

; G : N . 23 Gerai—3
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 [

rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduogiy / metiniy uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZzymimas atitinkamas .

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 —labai gerai
vertinimo kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu bidu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 40
strateginius jstaigos tikslus :
Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS ,, 10 20 30 40O
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitillomi)

6.1.

6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — (] | Patenkinamai — [ Gerai — [ Labai gerai — [




8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai:

(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i8braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i8braukti)
(ko nereikia, i§braukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinangio asmens pareigos) (para3as) (vardas ir pavarde)




