1 priedas

ROKISKIO SOCIALINES PARAMOS CENTRO ATASKAITA APIE KORUPCIJOS PREVENCLJOS PROGRAMOS PRIEMONIU VYKDYMO

veiklos, korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo
priemoniy plano tobulinimo

EIGA PER 2020 M.

Eil. Priemonés/veiklos pavadinimas Vykdytojai REZULTATAI

Nr.

1. | Sudaryti galimybe fiziniams ir juridiniams asmenims anonimiskai ir Administracija PraneSimy dél galimai korupcinio pobiudZio
neanonimiskai pastu, el.pastu, telefonu, atvykus informuoti apie nusikalstamos darbuotojy veikos per 2020 m. negauta.
darbuotojy galimus korupcinio pobiidZio pazeidimus

2. | ISsamiai ir objektyviai iSanalizuoti visuomenés praneSimus ar Administracija Per 2020 m. praneSimy deél korupcinio pobidzio
jtarimus dél galimai nusikalstamos darbuotojy veikos nusikalstamos darbuotojy veikos negauta, todél tokios

informacijos néra, nes nebuvo nustatyta apie darbuotojy
korupcines veikas ar darbuotojy netinkama elgesj per
2020 metus.
Esant pagrjstiems jtarimams dél darbuotojy galimai jvykdyty Administracija RokiSkio socialinés paramos centras 2020 metais
korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky, uZtikrinti, kad buty negavo kompetentingy institucijy rekomendacijy bei
1gyvendinamos teisés pazeidéjy teisinés atsakomybeés principas nebuvo poreikio atnaujinti ar perzidréti korupcijos
programy ir jy jgyvendinimo plany. Programos
priemonés  vykdomos. Antikorupcinés priemoniy
igyvendinimas vyksta,
programos tikslai ir uZdaviniai pasiekiami — korupciniy
veiky Rokiskio socialinés paramos centre néra nustatyta.

3. | Naujai jdarbinamus ir sugrjZusius po ilgos pertraukos j darbg Personalo ir tikio dalies | Supazindinta su vykdoma korupcijos prevencijos
darbuotojus supazindinti su vykdoma korupcijos prevencijos padalinys politika per 2020 m. 112 darbuotojy.
politika

4. | Vykdyti darbuotojy antikorupcinj $vietimg padaliniy darbuotojy Padaliniy vadovai Vykusiuose darbuotojy susirinkimuose, tarp kity
susirinkimuose ir individualiy konsultacijy metu. einamyjy klausimy, buvo pristatyti 10 min. bendro

pobidzio praneSimai apie korupcija: korupcijos
suvokimg, kaip elgtis susidarus su korupcijos
apraiSkomis, pristatytos jstaigoje vykdomos korupcijos
prevencijos priemoneés.

5. | Skatinti darbuotojus pranesti vadovams savo jtarimus dél Administracija PraneSimy per 2020 m. negauta.
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos

6. | Skatinti darbuotojus teikti pasitlymus Darbo grupei dél Centro Darbo grupé Pasitilymy/nuomoniy/atsiliepimy negauta.




7. | Uztikrinti atsakomybés uz etikos normy laikymosi ir teisés akty Administracija 1 tyrimas.
pazeidimus neiSvengiamumag

8. | Informacijg apie vieSuosius pirkimus (vykdomus ir jvykdytus Personalo ir Gkio dalies | Informacija apie vieSuosius pirkimus 2020 m. skelbiama
vieSuosius pirkimus, sudarytas sutartis) skelbti Centro padalinys Centro internetiniame puslapyje www.rokiskiospe.lt
internetiniame puslapyje www.rokiskiospc.lt

9. | VieSyjy pirkimy komisijos nariy neSaliSkumo deklaravimas Personalo ir tikio dalies | Visi VieSyjy pirkimy komisijos nariai yra deklarave

padalinys nesaliSkuma.

10. | Rengiant perkamy prekiy, paslaugy ar darby technines Personalo ir tikio dalies | Per 2020 m. néra pripazinty pagristomis pretenzijy dél
specifikacijas nepazeisti tiekéjy lygiateisiSkumo padalinys pirkimy procediiry.

11. | Uztikrinti vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimag Personalo ir tkio dalies | VieSyjy pirkimy komisijos nariai yra deklarave

padalinys

vieSuosius ir privacius interesus.
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