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ROKISKIO SO(;IALINES PARAMOS CENTRO
OBELIU SAVARANKISKO GYVENIMO NAMU NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Rokiskio socialinés paramos centro Obeliy savarankisko
gyvenimo namy (toliau — Padalinys) uZdavinius, funkcijas ir teises, veiklos organizavimg bei kontrolg.

2. Padalinys yra Rokiskio socialinés paramos centro (toliau — Centras) struktirinis vienetas,
neturintis juridinio asmens statuso, sprendZiantis jo kompetencijai priklausancius ir jstaigos vadovo
deleguotus klausimus.

3. Padalinys savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, kitais Lietuvos Respublikos Seimo priimtais
teisés aktais, Lietuvos Respublikos Prezidento dekretais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.
Ministro pirmininko potvarkiais, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Centro direktoriaus
jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.

II. PADALINIO VEIKLOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

4, Svarbiausi Padalinio uzdaviniai yra::
4.1. teikti socialinés priezitiros paslaugas, atsiZvelgiant j Rokiskio rajono gyventojy poreikius.
4.2. suteikti gyvenamajj biista;
4.3. ugdyti ir palaikyti kasdienio gyvenimo jgiidZius;
4 4. teikti apgyvendinimo savarankiko gyvenimo namy paslauga, sickiant uzkirsti kelig asmens
(eimos), bendruomeneés socialinéms problemoms kilti, visuomenés socialiniam saugumui uZztikrint;
4.5. stiprinti materialing bazg, reikalingg bendrosioms ir specialiosioms socialinéms paslaugoms
teikti.
5. Padalinys, sickdamas jgyvendinti uZdavinius, atlieka Sias funkcijas:
5.1. vadovaudamiesi teisés akty nustatyta tvarka apgyvendina Rokiskio savivaldybes gyventojus
ir organizuoja jy socialing prieZilirg;
5.2. organizuoja materialinj ir buitinj aptarnavima, suteikia pagal nustatytas normas gyvenamajj
plota ir reikiamg inventoriy;
5.3. skatina gyventojy savarankiskuma, sudarydami galimybg jiems gyventi pilnavertj gyvenima
ir palaikyti rySius su visuomene;
5.4. padeda spresti socialines bei psichologines problemas;
5 5 Atlieka kitas Centro direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais nustatytas funkeijas.

I11. TEISES IR ATSAKOMYBE

6. Padalinys, vykdydamas savo funkcijas, turi teise:

6.1. nustatyta tvarka gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir istaigu. kity juridiniy asmeny.
fiziniy asmeny informacijg ir pasitilymus Padalinio kompetencijai priskirtais klausimais;

6.2. nustatyta tvarka gauti i§ kity padaliniy dokumentus ir informacija, reikalinga Padalinio

tikslams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti; Su
6.3. pasitelkti kity padaliniy atstovus ir sudaryti bendras komisijas (darbo grupes) Padalinio

kompetencijai priskirtiems klausimams spresti;



6.4 teikti pasililymus, kaip racionaliau naudoti transportg. energija. kitus iSteklius bei
materialines vertybes;

6.5. tobulinti profesing kvalifikacijg;

6.6. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis teisémis.

7. Padalinys atsako uz:

7.1. jei Padalinio darbuotojas paZeidZia $iy nuostaty reikalavimus ir norminius aktus savo
veikimu arba neveikimu arba Zinodamas, kad paZzeidZia darby saugos reikalavimus, bet dirba tokiomis
salygomis, taikoma Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta atsakomybe;

7.2. jstatymuy, nutarimy, norminiy akty, jsakymu vykdyma, Centro nuostaty., vidaus tvarkos
taisykliy, pareiginiy nuostaty, Centro direktoriaus jsakymy bei uzduoc¢iy vykdyma;

7.3. darby saugos ir sveikatos bei prieSgaisriniy reikalavimy vykdyma,

7.4. efektyvy, sazininga darba;

7.5. kokybiska baziniy ir papildomy paslaugy teikima;

7.6. Padalinyje esandio inventoriaus ir materialiniy vertybiy sauguma bei teisinga.
eksploatavima;

7.7. padalinio socialiniy paslaugy gavéjams padaryta moraling ar materialing Zala:

IV. VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

8. Padalinj sudaro: socialinis darbuotojas — padalinio vadovas, uZimtumo specialistas, socialinio

9. Visus Padalinio darbuotojus nustatyta tvarka j pareigas priima ir i§ jy atleidzia Centro
direktorius. Socialinis darbuotojas - padalinio vadovas tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui, uZimtumo
darbuotojui -padalinio vadovui.

10. socialinis darbuotojas - Padalinio vadovas:

10.1.0Organizuoja Padalinio darba, kad biity jgyvendinami Centro tikslai, uzdaviniai ir atlickamos

nustatytos funkeijos;
10.2. Vadovauja Padalinio darbuotojams, kontroliuoja juy veiklg, atsako uz padaliniui pavesty

uzdaviniy ir funkcijy vykdyma:

10.3. Sudaro ir teikia Centro direktoriui tvirtinti Padalinio veiklos planus metams, darbuotoju
atostogy grafika, darbuotojy mokymosi planus, Padalinio veiklos ataskaitas;

10.4. Ruogia pavaldziy darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius, darbo grafikus;

10.5. Rengia Padalinio darbuotojy pareigybiy apraSymus;

10.6. Organizuoja Padalinio darbuotojy susirinkimus;
10.8.Teikia Centro direktoriui sinlymus dél darbuotojy skatinimo ir informuoja Centro direktoriy

apie darbuotojy pareigy pazeidimus:
10.9. Uztikrina, kad biity laikomasi jstatymy ir kity teisés akty;
10.10. Vykdo kitus Centro direktoriaus jsakymuy ir kity teisés aktu jam suteiktus jgaliojimus.
11. Padalinio darbuotojai vykdo funkcijas, nurodytas pareigybiy apraSymuose.

V. VEIKLOS KONTROLE
12. Padalinio veiklos kontrol¢ vykdo Centro direktorius.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Padalinio nuostatai gali biiti kei¢iami ar papildomi kei¢iantis teisés aktams ar darbo
organizavimo tvarkai Centro direktoriaus jsakymu.




