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ROKISKIO SOCIALINES PARAMOS CENTRO 2020 METU VEIKLOS PLANAS

I. BENDROJI INFORMACIJA
Centro misija - maZinti skurda, socialing atskirtj ir didinti socialiai pazeidziamy asmeny, $eimy galimybes savarankiskai integruotis i bendruomene,
graZinti jy gebéjima pasiriipinti savimi, sudarant Zmogaus orumag neZeminancias salygas, kai pats Zmogus to nepajégia padaryti.
Centro vizija - auk$tos kompetencijos, kryptingai ir efektingai dirbanti, modemi jstaiga, savo veikla grindZianti humanizmo filosofija ir demokratijos

idealais, besiorientuojanti j rajono gyventojy poreikius ir interesus, kurianti socialing gerove, siekianti padéti pazeidZiamiausiems visuomenés nariams
pasirtipinti savimi bei integruotis j visuomeng.

Centro vertybinés nuostatos:

Profesionalumas - dirbame efektyviai, sparéiai ir kokybiskai. Kiekvieng darbg atlickame sgZiningai ir atsakingai, nuolat tobuliname savo profesinius
igudZzius, ieSkome geriausio sprendimo, naujy darbo metody bei formy, skatiname kiirybiskuma, siekiame tobuléti, trok$tame Ziniy ir esame iniciatyviis.

Bendradarbiavimas - esame atviri socialiniams partneriams, veikiame vieningai vardan bendro tikslo, dalijamés Ziniomis ir patirtimi, diskutuojame ir
geranoriskai padedame vienas kitam.

Atsakingumas - mes esame atsakingi uz savo darbus, sprendimus, savo teikiamy paslaugy kokybe. Dirbame taip, kad galétume didZiuotis savo jstaiga ir
jos veikla.

Pagarba Zmogui - mes tikime, kad Zmogus yra svarbiausia vertybé, sickiame i8klausyti ir elgtis be iSankstinio nusistatymo, esame jautriis kito Zmogaus
- nuomonei ir situacijai, tolerantiski, atviri sau ir visuomenei. . -

Inovatyvumas - esame dinamiski ir pasiruode poky¢iams, domimés naujovémis ir jas skatiname, ieSkome tobuléjimo sri¢iy ir sickiame jas jgyvendinti.

Planu siekiama, jgyvendinant valstybine socialiniy paslaugy teikimo politika, teikti kokybiskas socialines paslaugas, atitinkan¢ias nuolat kintan&ias
visuomeneés reikmes, tenkinti Rokiskio rajono gyventojy poreikius, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti jstaigai skirtus isteklius.

Veiklos plang jgyvendins Rokiskio socialinés paramos centro administracija, socialiniai darbuotojai —padaliniy vadovai, socialiniai darbuotojai , atvejo
vadybininkai. socialiniy darbuotoju padéjéjai ir kiti socialiniy paslaugy teikimo procese dalyvaujantys specialistai.



IL. TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Centro tikslas - jgyvendinti socialiniy paslaugy strategija, kuria siekiama sudaryti monéms palankias, saugias, orumo neZeminanéias gyvenimo
salygas, uztikrinantias savarankiskumo i§saugojima, skatinandias integruotis j visuomeng.

Centro uzdaviniai:

* rengti ir jgyvendinti socialiniy paslaugy teikimo programas bei projektus Rokigkio rajono savivaldybeés teritorijoje;
* organizuoti ir teikti kokybiskas socialines paslaugas senyvo amZiaus, nejgaliems Zmonéms, $eimoms, auginandioms vaikus, kitiems asmenims,
atsiZvelgiant j socialiniy paslaugy poreikj.

IIL. 2020 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO ANALIZE

Siekiant teikti kokybiskas socialines paslaugas, atitinkan¢ias Rokiskio rajono gyventojuy poreikius, atlikta savianalizé. Remiantis savianalize,
nustatytos stipriosios ir silpnosios Centro pusés pagal SSGG metodika.

Stipriosios puseés: Silpnosios pusés
» Zmogigkieji istekliai: darbuotojy i$silavinimas, kompetencija, patirtis. ¢ Nesaugus socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy
* Palaikomas ir skatinamas nuolatinis personalo tobuléjimas padéjéju darbas paslaugy gavéjy namuose: jie gali biiti
* Apriipinimas darbui reikalingomis priemonémis. fiziSkai suZaloti, uZsikrésti uzkre¢iamomis ligomis.
* Darbuotojy draudimas nuo nelaimingy atsitikimy. = Roki$kio miesto ir rajono vieojo transporto sistema néra
* Specialisty tarpusavio santykiai ir bendravimas. iplétota. Yra sunkumai pasiekti paslaugy gavéjy namus.
» Teisingai struktiiruota tvarka, teikiant socialines paslaugas. * Emocinis darbuotojy i§sekimas.
* Bendradarbiavimo rysiai su kitomis socialines paslaugas teikian¢iomis * Nemotyvuoti klientai.
organizacijomis. « Nemotyvuoti darbuotojai.
* Socialiniy paslaugy prieinamumas ir jvairove.
* Informacijos apie socialines paslaugas sklaida rajono spaudoje.
» Stabiliis darbuotojy atlyginimai.
* Aktyviai vystoma sociokultiriné veikla.




Galimybés Grésmeés

* Projektine veikla leis pagerinti socialiniy paslaugy teikima * Materialiniy istekliy stoka, organizuojant socialiniy
gyventojams, bus papildomos lé3os paslaugy plétrai. paslaugy teikima.

* Kelsime socialiniy darbuotojy, atvejo vadybininky, socialiniy » Nebus finansuojami projektai.
darbuotojy padéjéjy ir kity sri¢iy specialisty kvalifikacija, dalyvausime » Didgjantis socialiniy paslaugy gavejy skaicius.
mokymuose. » Darbuotojy kaita.

* Paramos, socialiniy partneriy paieska, siekiant plésti socialiniy * Darbuotojy perdegimas.
paslaugy ratg. » Uzkreciamy ligy rizika.

* Naujy socialinio darbo metody taikymas. » Socialiniy darbuotojy darbo kokybés svyravimai.

* Centro pozityvaus mikroklimato palaikymas.

IV. 2020 METU CENTRO VEIKLOS IGYVENDINIMO PLANAS

darbuotojai, atvejo vadybininkai,
socialinio darbuotojo padéjéjai,
globos centro koordinatorius —
padalinio vadovas vyr.specialistai
atestuoti soc.darbuotojai

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Vykdymo
terminas
Bendryjy socialiniy paslaugy teikimas

Teikti informavimo ir 1. Informacijos suteikimas apie socialines paslaugas, Centro vykdomg [Direktorius, teisés specialisté,Nuolat
konsultavimo paslaugas veikla. padaliniy socialiniai darbuotojai —|
2. Ivairiy asmens (Seimos) situacijy (teisiniy, sveikatos, buitiniy, tkiniy, [padaliniy vadovai, klienty
tvarkant dokumentus, mokant mokes¢ius) konsultavimas. apripinimo techninés pagalbos
3. Pagalbos globé¢jams (ripintojams) ir jvaikintojams teikimas priemonémis socialinis darbuotojas
-koordinatorius, socialiniai




Teikti tarpininkavimo ir
atstovavimo paslaugas

specialisty, asmeny).
2. Atstovavimas asmeniui ($eimai)teisés akty nustatyta tvarka.

1. Tarpininkavimas tarp asmens ($eimos) ir jo aplinkos (kity institucijy,

darbuotojai — padaliniy vadovai,
klienty apriipinimo techninés
pagalbos priemonémis socialinis
darbuotojas — koordinatorius,
socialiniai darbuotojai, atvejo
vadybininkai, socialinio
darbuotojo padéjéjai, slaugytojo
padéjéjai, slaugytojai, globos
centro koordinatorius — padalinio
vadovas, vyr. specialistai atestuoti
soc. darbuotojai.

Direktorius, , padaliniy socialiniai

Pagal poreikj

sociokultlirines paslaugas
socialiniy paslaugy
gavejams, Centro
kolektyvui

2. Klienty kiurybiskumo plétojimas, saviraiSkos skatinimas uzimtumo
metu.

3. Dalyvavimas varzybose, konkursuose, parodose, edukacijose ir
kituose renginiuose bei jy organizavimas.

darbuotojai — padaliniy vadovai,
socialiniai darbuotojai, atvejo
vadybininkai, socialinio
darbuotojo padé¢jéjai, uzimtumo

Teikti asmeninés higienos|Asmeninés higienos ir prieZiiiros paslaugy teikimas. Socialiniai darbuotojai, socialinio |Pagal poreikj
ir prieZiliros paslaugas darbuotojo padéjéjai, slaugytojo

padéjéjai, lankomosios prieZiliros

darbuotojai
Organizuoti ir teikti 1. Asmeny informavimas ir konsultavimas apie transporto paslaugos | Padaliniy socialiniai darbuotojai | Mety eigoje
kokybiskas transporto organizavimg ir teikima. — padaliniy vadovai, personalo ir | pagal
paslaugas asmenims, 2. Paslaugy gavéjy veZimas | miesto ir respublikines sveikatos priezitiros |iikio dalies padalinio vadovas poreiki
kurie d¢l negalios, ligos ar| jstaigas, reabilitacijos jstaigas, ortopedijos jmones, sanatorijas, |,socialinio darbuotojo padéjéjai,
senatves turi judéjimo nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybas bei kitas jstaigas. socialiniai darbuotojai, atvejo
problemy ir dél to, ar dél vadybininkai, tkio dalies
nepakankamy pajamy specialistas, globos centro
negali naudotis koordinatorius — padalinio
visuomeniniu ir vadovas, vyr.specialistai atestuoti
individualiu transportu ) ) soc. darbuotojai i
Organizuoti 1. Prasmingo laisvalaikio uZimtumo organizavimas. Direktorius, padaliniy socialiniai | Nuolat

specialistai




Specialiyjy socialiniy paslaugy teikimas

Organizuoti kokybisky
socialinés priezitiros
paslaugy teikimg
asmenims su negalia,
Senyvo amziaus
asmenims ir jy $eimoms,
Seimoms auginané¢ioms
vaikus, atsizvelgiant j
paslaugy gavéjy poreikj

1. Pagalbos j namus paslaugy organizavimas ir teikimas.

2. Teikiamos paslaugos suvedimas j paramos S$eimai informacine
sistemg SPIS.

3. Vienkartiniy pagalbos j namus paslaugy organizavimas ir skyrimas.

4. Socialinés prieZitros paslaugy pajvairinimas sociokultiirine veikla.

5. Informacijos apie gyventojy poreikius socialinéms paslaugoms gauti
rinkimas ir analizavimas, paslaugy poreikio prognozavimas.

6. Pasitlymy teikimas, svarstant norminiy teisés akty projektus.

7. Teikiamy socialiniy paslaugy kontrolés vykdymas.

Direktorius, padaliniy socialiniai
darbuotojai — padaliniy vadovai,
atvejo vadybininkai, socialiniai
darbuotojai ,socialinio darbuotojo
darbuotojai, globos centro
koordinatorius padalinio vadovas,
vyr . specialistai atestuoti soc.
darbuotojai.

Nuolat

Organizuoti ir plétoti
kokybisky dienos
socialinés globos
paslaugy teikima
institucijoje ir asmens
namuose, atsiZvelgiant j
paslaugy gavéjy poreikius

1. Dienos socialinés globos paslaugy teikimas Centre

2. Integralios pagalbos (dienos socialinés globos ir slaugos) paslaugy
teikimas asmens namuose.

3. Integralios pagalbos projekto administravimas ir duomeny pateikimas
per DMS sistema.

4. Integralios pagalbos projekto parengty dokumenty derinimas su ESFA.

Direktorius, padaliniy socialiniai
darbuotojai — padaliniy vadovai
socialinio darbuotojo padéjéjai,
slaugytoja, slaugytojo padéjéjai

Nuolat




Organizuoti kokybisky
socialiniy paslaugy
teikima $eimoms, kurioms
taikoma atvejo vadyba,
atsizvelgiant j klienty
probleming situacija ir
poreikius, skatinant
socialiniy paslaugy

gavejy aktyvuma bei
savaranki$kumag, maZinant
ju socialing atskirtj.

1. Bendruyjy socialiniy paslaugy ir socialinés priezitiros paslaugy
organizavimas ir teikimas Seimoms, kurioms taikoma atvejo vadyba,
prioriteta teikiant socialiniy jgiidZiy ugdymo ir palaikymo paslaugy
teikimui kliento namuose bei Centre.

2. Socialiniy problemy $eimoms ir vaikams prevencija ir postvencija.
3. Kompleksiniy paslaugy teikimas krizinése situacijose esan¢ioms
Seimoms, organizuojant psichologing pagalba, ugdant tévy socialinius ir
pozityvios tévystés jgiidZius.

5. Savitarpio pagalbos grupiy organizavimas.

6. Informacijos apie suteiktas socialines paslaugas Seimoms, kurioms
taikoma atvejo vadyba rinkimas, kaupimas ir analizé.

7. Pasiilymy teikimas, svarstant norminiy akty, reglamentuojandiy
socialinj darba, projektus.

8. Socialinés paramos organizavimas.

9. Prevencineés veiklos, uZimtumo ir $viet¢jiskos veiklos organizavimas
Seimoms, kurioms taikoma atvejo vadyba.

Direktorius, Seimos ir vaiko

darbui su Seimomis

geroves padalinio vadovas, atvejo
vadybininkai, socialiniai darbuotojai

apgyvendinimo ir
apnakvindinimo paslaugsd

namuose paslaugy teikimas atkuriant savarankis$kuma, integruojant
asmenis ] visuomeng.

2. Duomeny apie apgyvendinimo paslaugos teikimg ir nutraukimag
perdavimas Socialinés paramos ir sveikatos skyriui.

uZimtumo specialistas

darbuotojas — padalinio vadovas,
socialinio darbuotojo padéjéjai,

Nuolat
10. Atvejo vadybos proceso organizavimas, vertinimas, planavimas.
11. Socialiniy paslaugy teikimas vaikams vaiky dienos centre ,,Bilietas
] visaverte vaikyste".
Teikti kokybiskas laiking 1. Kokybiskas apgyvendinimo Obeliy savarankisko gyvenimo [Direktorius, OSGN socialinis Nuolat




Paslaugy teikimas
glob¢jams
(ripintojams) ir jtéviams

1.Teikti socialines paslaugas, psichosocialing, konsultacing, teising ir
kitg pagalbg esamiems glob&jams (riipintojams), budintiems globotojams,
itéviams, Seimynoms ir globojamiems (riipinamiems), jvaikintiems
vaikams, atstovauti ir tarpininkauti §iy asmeny interesus jvairiose
istaigose ir institucijose.

2. Vykdyti budinéiy globotoju, globéju (ripintoju) bei jtéviy paiedka,
[parengima ir vertinima.

3. Vykdyti globéjy (ripintoju), budinéiy globotojy, globéjy giminaidiy,
iteviy, Seimyny dalyviy pasirengimo globoti (riipintis), priZilireti vaikus,
jvaikinti mokymus pagal VVTAIT patvirtintas Globéjy ir jtéviy mokymo|
ir konsultavimo programas.

Globos centro globos
koordinatorius socialinis
darbuotojas — padalinio vadovas,
globos koordinatorius, vyr.
Specialistai atestuoti socialiniai
darbuotojai

Nuolat

Kity paslaugy teikimas

asmeninio asistento
paslaugas Zmonéms su
negalia

2. Informacijos apie gyventojy poreikius socialinéms paslaugoms gauti
rinkimas ir analizavimas, paslaugy poreikio prognozavimas.
3. Teikiamy socialiniy paslaugy kokybés kontrolés vykdymas.

padaliniy vadovai, socialiniai
lasmeniniai asistentai

Kokybiskai ir efektyviai | 1. Pra§ymy priémimas ir registravimas dél TPP skyrimo TPPA IS. Klienty apriipinimo techninés Nuolat
teikti asmeny apriipinimo | 2. TPP gavimo, i§davimo ir graZinimo apskaitos vedimas TPPA IS. pagalbos priemonémis socialinis
TPP paslauga Rokiskio 3. TPP inventorizacija. darbuotojas -koordinatorius
rajono gyventojams 4. Bendradarbiavimas su Techninés pagalbos nejgaliesiems centru prie
SADM.
Organizuoti ir teikti 1. Reikiamos pagalbos organizavimas ir teikimas krizéje atsidiirusiam [Psichologai, socialiniai darbuotojai | Pagal poreikj
psichologinés pagalbos | asmeniui/$eimai. — padaliniy vadovai, socialiniai
paslaugas jvairioms 2. Individualiy, $eimos ir grupiniy konsultacijy teikimas. darbuotojai, atvejo vadybininkai
socialiniy paslaugy 3. Psichologinés pagalbos teikimas dienos socialinés globos skyriaus
gavejy grupéms klientams.
UZztikrinti kokybiskas 1. Kokybiskas asmeninio asistento paslaugy organizavimas ir teikimas. [Direktorius, socialiniai darbuotojai | Nuolat




Teikti paramg maisto
produktais, daiktais
nepasiturintiems,
skurdZiai gyvenantiems
asmenims

1. Dalyvavimas projekte .,Vaiky svajonés".

2. Paramos maisto produktais teikimas i§ ES labiausiai skurstantiems
asmenims.

3. Verslininky paramos telkimas OSGN ir Socialiniy jgiidZiy ugdymo
ir palaikymo dienos centras vaikams ir jaunuoliams paslaugy gavéjams
pazintiniy poreikiy tenkinimui.

4. Dalyvavimas ,.Maisto banko akcijose*

Socialiniai darbuotojai — padaliniy
vadovali, socialiniai darbuotojai
darbui su $eima, atvejo
vadybininkai.

Pagal poreikj

Projektinés veiklos vykdymas

profesine sagjunga

Inicijuoti, plétoti ir 1. Paraisky projektams rengimas. Direktorius, socialiniai darbuotojai —{ Pagal
vykdyti projektine veiklg | 2. Parai§ky dalyvauti projekty, finansuojamuy Rokiskio  rajono [padaliniy vadovai, buhalteriai, projekty
socialinés paramos centre | savivaldybés léSomis, konkursuose teikimas ir finansuoty projekty [socialiniai darbuotojai, globos teikimo
vykdymas. koordinatoré — padalinio vadove, paskelbimo
3. Projekto ,.Socialiniy paslaugy gerinimas, taikant EQUASS kokybés [vyr. specialistai atestuoti soc. terminus ir
sistemg“jgyvendinimas darbuotojai, personalo ir tikio dalies | projekty
4. ESFA Integralios pagalbos projekto tgsimas ir vykdymas padalinio vadovas, personalo vykdymo
5. Projekto ,,Vaiky gerovés ir saugumo didinimo, paslaugy Seimai, [specialistas laikotarpiu
globéjams (rtipintojams)kokybés didinimo bei prieinamumo,,.
Vidinis ir iSorinis komunikavimas
UZtikrinti informacijos | 1. Roki8kio rajono savivaldybés gyventojy informavimas apie Centre{Direktorius, teisés specialistas, Nuolat
apie Centre teikiamas [teikiamas socialines paslaugas jvairiomis komunikavimo priemonémis. [socialiniai darbuotojai — padaliniy
socialines paslaugas ir | 2.Centro internetinés svetainés administravimas, atnaujinimas ir [vadovai, personalo ir kio dalies
inovacijas prieinamumg | priezitra. vadovas, personalo specialistas,
3.Centro vie§inimas internetinéje svetainéje Facebook. globos centro koordinatorius
padalinio vadovas
Vykdyti dialogg su Kas ketvirtj organizuoti susirinkimus. Direktorius, profesiniy sajungy Kas ketvirty
.SOLIDARUMAS* ir pirmininkai, atstovai.
..RSPC darbuotojy™




Centro modernizavimas

darbuotojy profesinés
kompetencijos
tobulinimui ir skatinti
socialinius darbuotojus
1gyti ju profesine
kompetencijg atitinkancig
kvalifikacing kategorija

tobulinimo poreikiy jsivertinimas ir tobulinimas.
2. Socialinj darba dirban¢iujy darbuotojy mokymy organizavimas.
3. Darbuotojy metinis veiklos vertinimas.

padaliniy vadovai, globos centro
lkoordinatorius padalinio vadovas,
personalo ir Gikio dalies padalinio
vadovas.

Vykdyti Centro Rokiskio socialinés paramos centro materialinés bazés modernizavimas|Direktorius, tikio dalies specialistas, | Mety eigoje
modernizavima ir rlipintis|ir gerinimas, dalyvaujant jvairiose socialinése programose ir projektuose. [socialiniai darbuotojai — padaliniy
socialiniy paslaugy plétrai vadovai, globos centro
reikalingais materialiniais koordinatorius
istekliais
Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

Plétoti ir uzmegzti naujus | 1. Bendry projekty, renginiy, programy su kitomis jstaigomis ir [Direktorius, socialiniai darbuotojai | Mety eigoje
bendradarbiavimo ry$ius | organizacijomis inicijavimas bei jgyvendinimas. — padaliniy vadovai, socialiniai
su socialinés veiklos 2. Bendradarbiavimas ir tarpininkavimas su ,Lietuvos vaiky fondu", |[darbuotojai, atvejo vadybininkai,
partneriais »~Maisto banku", ,,Gério trupinélis™ ir kt. globos centro koordinatorius,

3. Tarpinstituciniy pasitarimy ir susitikimy gerosios patirties socialinio |[specialistai atestuoti socialiniai

darbo srityje sklaidai organizavimas. darbuotojai

4, Bendradarbiavimo sutariy ar susitarimy su socialiniais partneriais

atnaujinimas ir pasiraSymas.

Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas ir metinis veiklos vertinimas

Sudaryti salygas 1. Socialinj darbg dirbanc¢iyjy darbuotojy profesinés kompetencijos [Direktorius, socialiniai darbuotojai- | Mety eigoje




Socialiniy paslaugy teikimo valdymo efektyvinimas

UZtikrinti socialiniy 1. Socialiniy paslaugy gavéjy ir teikéjy apklausy rengimas; Direktorius, socialiniai darbuotojai - 2 kartus per
paslaugy teikimo 2. Centro veiklos jsivertinimo organizavimas, padaliniy vadovai, globos centro  |metus:
prieZilirg ir kontrole 3. Seminary bei vidiniy mokymy organizavimas centro koordinatorius padalinio vadovas |birzelio men.
darbuotojams veiklos tobulinimo klausimais; ir gruodZio
4. Darbuotojy veiklos rezultaty siejimas su skatinimo priemonémis; mén
5. Teikiamy socialiniy paslaugy kontrolés vykdymas (apklausos,
patikrinimai, grupinés diskusijos, interviu).
Administravimas
UzZtikrinti korupcijos Internetingje svetainéje https://www.socparama@rokiskiospc.lt Direktorius, buhalteriai, teisés Mety eigoje
prevencija ir kontrole skelbiama informacija, kokiais kontaktais galima pateikti informacija specialistas, darbo grupe
apie galimos korupcijos atvejus.

UZtikrinti asmens teisg | 1. Duomeny valdytojy arba duomeny tvarkytoju ir duomenis tvarkan¢iy [Direktorius, teisés specialistas,| Nuolat,
duomeny apsauga, darbuotojy apie jy prievoles pagal ES Bendraji duomeny apsaugos [personalo specialistas pagal
reglamentuoti asmens reglamentg ir Centre tvarkomy asmens duomeny tvarkos apraSo poreikj
duomeny tvarkyma nuostatas konsultavimas ir informavimas.

2.Duomeny subjekty asmens duomeny kaupimo, saugojimo ir

tvarkymo pagal ES Bendrojo duomeny apsaugos reglamento, Centre

tvarkomy asmens duomeny tvarkos apraSo laikymosi uZtikrinimas,

stebésena.
Organizuoti ir uZtikrinti 1. Darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos jvadiniai, [Direktorius, personalo ir tkio| Prie§
saugos darbe, periodiniai ir papildomi instruktavimai, mokymai. Gaisrinés saugos ir |dalies padalinio vadovas, tkio| pradedant
prieSgaisrinés saugos, sveikatos darbe’instrukcijy ir taisykliy laikymosi kontrolé. dalies  specialistas, socialiniai| dirbti,
sanitarijos reikalavimy ir | 2. Privalomasis ir periodinis sveikatos patikrinimai, jy kontrolé. darbuotojai — padaliniy vadovai, kasmet kas
darbo tvarkos taisykliy 3. Profilaktiniy ir apsauginiy priemoniy uztikrinimas, i§davimas ir globos koordinatorius padalinio| 12 mén.,
laikymasi darbo vietoje kontrole. vadovas esant

4. Gesintuvy patikros, gaisrinés automatikos jrenginiy techniné poreikiui

prieziiira.




VieSyju pirkimy
procediiros ir iStekliy
naudojimo kontrolé

1. VieSyjy pirkimy tvarkos jstaigoje reglamentavimo kontrolé ir
vykdymas pagal teisés aktus.

2. Pirkimy inicijavimas ir organizavimas, su tuo susijusios
dokumentacijos administravimas (Pirkimo uZduotys, apklausos zodZiu,
raStu ir CPO, CVP IS, apklausos pazymos, prekiy, paslaugy ir darby
pirkimo registracijos Zurnalas)

3. Prekiy ir paslaugy sutar¢iy sudarymas, vykdymo kontrolé, tesimas,
nutraukimas, vie§inimas CVP IS.

4. ATN-3 metinés ataskaitos pateikimas j CVP IS.

Direktorius, personalo ir tikio
dalies padalinio vadovas, tikio
dalies specialistas, buhalteriai,
socialiniai darbuotojai — padaliniy
vadovai

Pagal
poreikj

Buhalterinés apskaitos
tvarkymas, finansinés
atskaitomybés sudarymas

1. Pateikti Centro biudZeto planavima, vykdyti valdymg, atsiskaitymg
Centro veiklos ataskaitas pateikti jvairiais pjiviais, pajamas ir sgnaudas
skaidant smulkiai pagal finansavimo Saltinius ir iSlaidy straipsnius.

2. Rizikos veiksniy nustatymas, kontrolés veikla.

3. Pasibaigus tarpiniam ataskaitiniam laikotarpiui teikti teisingus
duomenis apie Centro veiklos rezultatus, pinigy srautus, turtg ir
isipareigojimus.

4. Finansiniy ataskaity rinkinius skelbti Centro internetiniame
puslapyje.

5. Planuoti projekty iSlaidas, teikti teisingus, sistemingai sur@i§iuotus,
pakankamai iSlaidoms pagrjstus duomenis.

Direktorius, vyr. buhalteris, vyr.
finanasininkas, personalo ir tikio
dalies padalinio vadovas,
personalo specialistas

I ketv.
IT ketv.
I ketv.
IV Kketv.

Skatinti savanoryste Centre
ir jo padaliniuose

[

Vaiky ir jaunimo jtraukimas j savanoryste Centre ir jo padaliniuose;
Sudaroma galimybe norintiesiems jgyti Ziniy ir praktiniy gebéjimy,
atlikti praktika Centre ir jo padaliniuose;

Centro ir jo padaliniy darbuotojy apmokymas dirbti su savanoriais
bei praktika atliekan¢iais asmenimis;

4. Savanoriy mokymai

Direktorius, socialiniai
darbuotojai-padaliniy vadovai,
savanoriy koordinatorius

Pagal
galimybes




NUMATOMAS VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO REZULTATAS

Suteikty socialiniy paslaugy déka gerés Rokiskio rajono savivaldybés gyventojy gyvenimo kokybé, savarankiskumas, didés integracija j
visuomeninj gyvenima, mazés socialiné atskirtis. Suteiktos socialinés paslaugos asmenims su negalia, senyvo amZiaus asmenims, socialinés rizikos
Seimoms bei asmenims didins tokiy asmeny, $eimos nariy galimybes aktyviai dalyvauti socialiniame gyvenime (galimybé grizti i darbo rinka ir pan.),

stiprés socialinis saugumas.




