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SUSITARIMAS DEL 2018 M. GEGUZES 18 D. SOCIALINIU PASLAUGU SAKOS
KOLEKTYVINES SUTARTIES NR. PV3-110 PAKEITIMO

2019 m. rugséjo 9 d. Nr. D4 - 170
Vilnius

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, veikianti pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. geguzés 2 d. nutarimg Nr. 434 ,,Dél jgaliojimy
pasiraSyti socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutartj suteikimo®, ir Lietuvos socialiniy jstaigy
darbuotojy profesiné sajunga, Lietuvos socialines paslaugas teikian¢iy darbuotojy profesiné
sagjunga, Lietuvos socialiniy darbuotojy profesiné sgjunga ,,Solidarumas®, Lietuvos valstybés
tarnautojy, biudZetiniy ir vieSujy jstaigy darbuotojy profesiné sgjunga, Lietuvos visuomeniniy
paslaugy profsajungy federacija, veikiancios pagal savo jstatus ir atstovaujancios socialiniy
paslaugy jstaigy darbuotojams, toliau kartu — Salys, vadovaudamosi 2018 m. geguzes 18 d.
Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties Nr. PV3-110 (toliau — Sutartis) 35 ir 37 punktais,
sudaro §j susitarimg dél Sutarties pakeitimo (toliau — Susitarimas) ir susitaria:

1.  Pakeisti Sutarties 1 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,» 1. Sutartyje vartojamos sgvokos:

1.1. Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis socialiniy paslaugy jstaigoje pagal darbo
sutartj, profesinés sgjungos narys.

1.2. DviSalés tarybos — Sutarties nustatyta tvarka ir nuostatais jgalioti, Saliy
paritetiniais pagrindais suformuoti socialinés partnerystés organai:

1.2.1. Istaigos dvisalé taryba — socialiniy paslaugy jstaigos socialinés partnerystés
organas, dalyvaujantis per Saliy konsensusu priimtus sprendimus jstaigos valdyme;

1.2.2. Teritorijos dvisalé taryba — Sutartimi nustatyta tvarka steigiami savivaldybés
teritorijoje veikian€iy profesiniy sajungy ir savivaldybés deleguoty atstovy socialinés partnerystés
organai;

1.2.3. Lietuvos socialiniy paslaugy Sakos dvisalé taryba — Sutartimi jsteigtas, nuolat
veikiantis Sutarties priezilros bei Sakos informavimo ir konsultavimo socialinés partnerystés
organas. Lietuvos socialiniy paslaugy Sakos dviSale tarybg sudaro ne maziau kaip 3 ir ne daugiau
kaip 5 kiekvienos Salies atstovai. Lietuvos socialiniy paslaugy Sakos dviSalés tarybos nuostatai
patvirtinti Sutarties 3 priede.

1.3. Minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies dydis (toliau — MPA) —
Sutartimi nustatytas maziausias galimas atitinkamg pareigybe uZimanéio darbuotojo, kuriam
taikoma Sutartis, pareiginés algos pastoviosios dalies dydis.

1.4. Profesiné sajunga — Sutart] pasiraSiusios profesinés sgjungos ar jy padaliniai,



veikiantys socialiniy paslaugy jstaigoje.

1.5. Socialiniy paslaugy jstaiga — socialines paslaugas pagal Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatyma teikiantis juridinis asmuo ar kita organizacija, jos padalinys, kuriy
savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybé ir kuriy sarasas patvirtintas §10s
Sutarties 1 priede (toliau — [staigy saraSas).

1.6. Kitos Sutartyje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatyme bei kituose teises aktuose.™

2. Pakeisti Sutarties 3 punkta ir jj iSdéstyti taip:

.3. Sutartis taikoma visiems socialiniy paslaugy jstaigy, jtraukty j [staigy sarasa,
darbuotojams, kurie Sutarties pasira§ymo dieng yra profesiniy sajungy nariai. Po Sutarties
isigaliojimo priimtiems profesiniy sgjungy nariams Sutartis taikoma, jei jie Susitarimo pasiraSymo
dieng yra profesiniy sajungy nariai.

3.  Pakeisti Sutarties 4.2 papunktj ir jj i§déstyti taip:

A2, Plétoti ir jgyvendinti Darbo kodekso 164 straipsnyje apibreZta socialine
partneryste:

4.2.1. $akos mastu — sudaryti Lietuvos socialiniy paslaugy Sakos dviSalg taryba;

4.2.2. $akos ir teritorijos mastu — siekti jgyvendinti socialing partneryste per Sakos ir
teritorijos dviSales tarybas;

4.2.3. socialiniy paslaugy jstaigos mastu — per socialiniy paslaugy jstaigos dvisale
taryba. [staigos dvisalés tarybos pavyzdiniai veiklos nuostatai pateikiami Sutarties 2 priede;®.

4.  Pakeisti Sutarties 6 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,6. Sudarant darbdavio lygmens kolektyving sutartj, galima nukrypti nuo Sutarties
nuostaty, jeigu gerinamos sglygos darbuotojams. Esant skirtingam reglamentavimui, taikomos tos
nuostatos, kurios numato palankesnes salygas darbuotojams.*

5.  Pakeisti Sutarties 7 punkta ir jj iSdéstyti taip:

7. Nustatant profesiniy sgjungy nariy darbo uzmokestj, taikomos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokejimo jstatymo bei Sutarties
nuostatos. Profesiniy sajungy nariy darbo uZmokestj sudaro pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji
dalys), priemokos, mokeéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjima, darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ir premijos. Profesinés sajungos
nariy pareiginés algos kintamosios dalies ir priemoky suma negali virSyti 80 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies, nevirsijant darbo uzmokesciui skirty lesy.”

6. Pakeisti Sutarties 8 punktg ir jj iSdéstyti taip:

8. Profesiniy sajungy nariy MPA koeficientas pareiginés algos baziniais dydziais yra

ne mazesnis kaip:



8.1. A pareigybés lygio specialisty — 5;

8.2. B pareigybés lygio specialisty — 4,5;

8.3. C pareigybés lygio kvalifikuoty darbuotojy — 4,1.*

7.  Pakeisti Sutarties 10 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,10. Didéjant minimaliajai ménesinei algai, atitinkamu dydZziu, nevirSijant Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokejimo jstatymu nustatyty pareiginés
algos pastoviosios dalies maksimaliy dydziy, didinama ir darbuotojy, kuriems taikoma §i Sutartis,
pareiginés algos pastovioji dalis.*

8.  Pakeisti Sutarties 15 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,15. Darbuotojy darbo apmokéjimo bei darbo apmokéjimo sistemos keitimo,
pareigybés apraSymo keitimo, pareigybés lygio nustatymo, profesinés patirties trukmés
skai¢iavimo, pareiginés algos kintamosios dalies skyrimo, priemoky darbuotojams uZ papildoma
darbg ar papildomy pareigy ar uzduoéiy vykdyma, premijy skyrimo bei kiti svarbiis klausimai
aptariami ir (ar) derinami socialiniy paslaugy jstaigos kolektyvinéje sutartyje, jos nesant — jstaigos
dvisaléje taryboje. Apie pareiginés algos pastoviosios dalies, pareiginés algos kintamosios dalies,
priemoky prie atlyginimo ir kity iSmoky skyrimo tvarkos pasikeitimus darbdavys informuoja
profesine sajungg likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms iki numatomy pakeitimy jsigaliojimo
dienos ir surengia vieSas konsultacijas. Konsultacijy i§vados jforminamos protokolu. Darbdavys
supazindina profesinés sgjungos atstovus su socialiniy paslaugy jstaigos biudZeto projektu, esant
galimybéms, atsizvelgia j jy teikiamus pasitlymus ir supazindina su patvirtintu socialiniy paslaugy
jstaigos biudZetu.

9.  Pakeisti Sutarties 17 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,17. Jei darbdavys neapriipina darbuotojy transporto priemonémis, skirtomis
darbuotojui darbo funkcijoms vykdyti, ir jei darbuotojas naudoja savo automobilj darbo funkcijoms
vykdyti, jam kompensuojamos kuro ir automobilio amortizacijos i§laidos Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

10. Pakeisti Sutarties 18 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,18. Socialiniy paslaugy jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki del
ju padiy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio
(jbrolio), sesers (jseserés), taip pat i§laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama nuo 1 iki 5 minimaliyjy
meénesiniy algy dydZio materialiné paSalpa i§ socialiniy paslaugy jstaigai skirty 1ésy.*

11. Pakeisti Sutarties 19 punktg ir jj i8déstyti taip:



,,19. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ socialiniy paslaugy jstaigai skirty 1éSy,
jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praS§ymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai,
iSmokama nuo 1 iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa.*

12. Pakeisti Sutarties 22 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,,22. Lietuvos socialiniy paslaugy Sakos dvisalé taryba parengia ir iki 2020 m. geguzés
1 d. patvirtina pavyzdinius teritorijos dvisalés tarybos veiklos nuostatus.*

13. Pakeisti Sutarties 23 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,23. Socialiniy paslaugy jstaigy vadovy ir kity darbuotojy veikla vertinama Valstybes
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo ir jo
jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka. Tiesioginiam darbuotojo vadovui jvertinus darbuotojo
veiklg, vertinimo i§vada pateikiama profesinés sajungos atstovams ir darbo tarybos atstovui ar
darbuotojy patikétiniui, jeigu tokie yra.*

14. Pakeisti Sutarties 1 priedg ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

15. Papildyti Sutartj 3 priedu (pridedama).

16. Susitarimas, i§skyrus Susitarimo 6 punktg, jsigalioja nuo jo pasiraSymo momento
ir yra neatskiriama Sutarties dalis.

17. Susitarimo 6 punktas jsigalioja 2020 m. sausio 1 d.

18. Susitarimas sudarytas lietuviy kalba, 6 (3e$iais) egzemplioriais, turin¢iais vienoda

teisine galia — po viena kiekvienai Saliai.

SALIU PARASA

Socialinés apsaugos ir darbo ministras
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Socialiniy paslaugy $akos
kolektyvinés sutarties 2018 m.
geguzés 18 d. Nr. PV3-110

1 priedas

SOCTALINIY PASLAUGU ISTAIGU, KURIOMS TAIKOMA SOCIALINIU PASLAUGU

SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS, SARASAS

Eil. Istaigos Istaigos pavadinimas

Nr. kodas

1. | 190790919 Adakavo socialiniy paslaugy namai

2. 1190791444 Aknystos socialinés globos namai

3. | 190997412 Algimanto Bandzos socialiniy paslaugy namai

4. 1300095268 VieSoji jstaiga Birzy rajono socialiniy paslaugy centras

5. 141904935 BiudZetiné jstaiga Klaipédos miesto socialinés paramos
centras

6. 142143007 Biudjetiné istaiga Klaipédos miesto $eimos ir vaiko
geroves centras

T 190997565 BiudZetiné jstaiga Vilniaus miesto socialinés paramos
centras

8. 191738761 Biud.ietiné jstaiga Vilniaus miesto vaiky ir jaunimo
pensionas

9. 1302315396 Cizitiny socialiniy paslaugy centras

10. | 190792165 DidvyZiy socialinés globos namai

11. | 181631711 Elektrény socialiniy paslaugy centras

12. | 304835851 Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centras

13. | 190792884 Jasiuliskiy socialinés globos namai

14. | 190313070 Jonavos vaiko ir §eimos gerovés centras

15. | 157672552 JoniSkio rajono vaiko ir §eimos gerovés centras

16. | 158997029 KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centras

17. | 135950440 Kauno miesto socialiniy paslaugy centras

18. | 135135553 Kauno nejgaliojo jaunimo uZimtumo centras

19. | 190797479 Kauno specialioji mokykla

20. | 261657450 Kédainiy bendruomenés socialinis centras

21. | 190793648 Kédainiy socialinés globos namai

22. | 190793833 Kupiskio socialinés globos namai

23. | 193161080 Kupiskio socialiniy paslaugy centras

24. | 190794554 Linkuvos socialinés globos namai

25. | 151388723 Marijampolés socialinés pagalbos centras

26. | 290257110 Obeliy vaiky globos namai

27. | 190797664 Pabradés socialinés globos namai

28. | 300065990 Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centras

29. | 302705834 PanevéZio rajono socialiniy paslaugy centras

30. | 300601541 Panevézio socialiniy paslaugy centras

31. | 148209637 Panevézio specialioji mokykla-daugiafunkcis centras

32. | 190795318 Prieny globos namai

33. | 300886599 Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centras




34. | 173234044 Rokiskio socialinés paramos centras

35. | 190989312 Skalvijos namai

36. | 190796039 Skemy socialinés globos namai

37. | 190796224 Stonailiy socialinés globos namai

38. | 190796562 Striinos socialinés globos namai

39. | 190796758 Suvalkijos socialinés globos namai

40. | 300665444 Sakiy socialiniy paslaugy centras

41. | 191015422 Siauliy vaiky globos namai LSaltinis®

42. 1303212602 Svencioniy socialiniy paslaugy centras

43. 1300123034 Ukmergés nestacionariy socialiniy paslaugy centras
44. | 190797098 Utenos socialinés globos namai

45. | 235144560 Vaiky gerovés centras ,,PASTOGE*

46. | 190797283 Ventos socialinés globos namai

47. | 290797850 Vilijampolés socialinés globos namai

48. | 191785483 Visagino socialinés globos namai

49. 1300079075 Visagino socialiniy paslaugy centras

50. | 181394365 Traky globos ir socialiniy paslaugy centras




Socialiniy paslaugy Sakos
kolektyvinés sutarties 2018 m.
geguzes 18 d. Nr. PV3-110

3 priedas

LIETUVOS SOCIALINIU PASLAUGU SAKOS DVISALES TARYBOS VEIKLOS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos socialiniy paslaugy Sakos dviSalés tarybos veiklos nuostatai (toliau —
Nuostatai) nustato Lietuvos socialiniy paslaugy Sakos dvisalés tarybos (toliau — Taryba) tikslus,
funkcijas, teises, sudétj.

2. Taryba — tai Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir 2018 m. geguzés 18 d.
Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutartimi Nr. PV3-110 (toliau — Sutartis) nustatyta tvarka
isteigtas Socialiniy paslaugy $akos (toliau — Sakos) socialinés partnerystés organas.

3. Taryba — nuolat veikiantis Sakos Sutarties prieZifiros bei informavimo ir
konsultavimosi socialinés partnerystés organas.

4. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo
kodeksu, jstatymais, Sutartimi, Nuostatais, Tarybos darbo reglamentu, 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p.1) ir kitais teisés aktais.

5. Pagrindiniai Tarybos veiklos principai: tarpusavio pagarba, Saliy lygiateisiskumas,
veiklos reguliarumas ir bendras sutarimas priimant sprendimus.

6. Taryba, atlikdama savo funkcijas ir priimdama sprendimus pagal savo
kompetencijg, yra nepriklausoma.

7. Taryba posédzio metu tvirtina Tarybos veiklos reglamentg

8. Nuostatai yra keiiami ir (ar) pildomi vadovaujantis Sutartimi, Tarybos
sprendimu.

IT SKYRIUS
TARYBOS VEIKLOS TIKSLAI IR FUNKCIJOS

9. Tarybos veiklos tikslai:

9.1. vykdyti Sutarties jgyvendinimo priezilira, esant nesutarimui aiskinti Sutartj;

9.2. siilyti Sutarties papildymus ir pakeitimus;

9.3. informuoti, konsultuoti dé¢l Sutarties jgyvendinimo.

10. Siekdama Nuostaty 9 punkte nurodyty veiklos tiksly, Taryba atlieka $ias
pagrindines funkcijas:

10.1. tarpininkauja esant nesutarimui dél Sutarties jgyvendinimo;

10.2. renka ir analizuoja informacija dél Sutarties pakeitimy;

10.3. vykdo informavimo, konsultavimo procediiras.

I SKYRIUS
TARYBOS TEISES
11. Taryba, siekdama jai nustatyty veiklos tiksly ir atlikdama savo funkcijas pagal
kompetencija, turi Sias teises:
11.1. gauti i§ Sutarties Saliy reikalingg informacijg, kuria remdamasi, pagal savo
kompetencija, galéty priimti sprendimus ar daryti i§vadas;
11.2. priimti sprendimus, teikti i§vadas ir rekomendacijas pagal savo kompetencija;



2

11.3. kviesti | posédzius ir iSklausyti ekspertus pagal savo kompetencija;

11.4. organizuoti pasitarimus;

11.5. pasira$yti bendradarbiavimo sutartis su Sakos teritorinémis dvisalémis
tarybomis.

IV SKYRIUS
TARYBOS SUDETIS

12. Tarybg sudaro dvi Salys — Sutartj pasirasiusiy profesiniy sajungy organizacijy
(toliau — Profesiniy sgjungy) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés jgaliotos pasirasyti Sutartj
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Ministerija) paskirty
atstovy.

13. Taryba sudaroma Sutarties galiojimo laikotarpiui i§ $eSiy nariy po tris atstovus i$
kiekvienos Salies. Taip pat deleguojami pakaitiniai atstovai.

14. Ministerija atstovus | Taryba deleguoja socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymu.

15. Informacija apie Tarybos sudétj ir jos pasikeitimus skelbiama Ministerijos
interneto svetainéje.

V SKYRIUS
TARYBOS NARIAI, TARYBOS PIRMININKAS

16. Tarybos veiklai vadovauja pirmininkas.

17. Kiekviena Salis i§ savo nariy iSrenka narj metams, kuris rotacijos principu
pirmininkauja Tarybai.

18. Tarybos narys turi teise:

18.1. sitilyti klausimus jtraukti j Tarybos posédzio darbotvarke;

18.2. teikti siilymus dél Tarybos posédzio, pasitarimo darbotvarkes klausimy;

18.3. gauti medZiagg, susijusig su Tarybos svarstomais klausimais;

18.4. pasisakyti ir balsuoti Tarybos posédZiuose nagrinéjamais klausimais;

18.5. teikti siilymus dél Tarybos darbo organizavimo;

18.6. teikti siilymus Tarybos pirmininkui dél neeilinio Tarybos posédZio suSaukimo;

18.7. vykdyti kitg veikla, susijusig su Tarybos nario funkcijomis.

19. Tarybos nariai uz savo darba atsiskaito juos delegavusiai organizacijai ar
institucijai. Tarybos nariy darbas neapmokamas.

20. Tarybos pirmininko funkcijos:

20.1. vadovauja Tarybos darbui;

20.2. pagal kompetencijg atstovauja Tarybai;

20.3. organizuoja Tarybos posédzius ir jiems vadovauja;

20.4. Tarybos vardu pasiraso Tarybos priimtus sprendimus ir kitus dokumentus;

20.5. atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty, Nuostaty ir Tarybos
jam pavestas funkcijas.

VI SKYRIUS
TARYBOS SPRENDIMAL, ISVADOS IR REKOMENDACLJOS

21. Taryba priima sprendimus, teikia iSvadas bei rekomendacijas, jforminamas
protokolu, kurj pasiraso Tarybos pirmininkas.

22. Tarybos nariai turi teis¢ sprendimo projekta tikslinti arba papildyti svarstant
klausima.

23. Jeigu Tarybai néra pateiktas sprendimo projektas, jj formuluoja Tarybos
pirmininkas ir siiilo Salims apsispresti.
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24. Viena i§ 3aliy gali pareikalauti, kad Taryba priimty sprendimg svarstomu
klausimu. Taryba priima galutinj sprendima per kitg artimiausig posédj.

25. Tarybos pirmininkas suformuluoja galutinj Tarybos sprendimg, kuris yra
protokoluojamas.

26. Tarybos protokolas ne véliau kaip per 7 darbo dienas pateikiami Tarybos nariams.

27. Tarybos posédziy eiga fiksuojama protokoluose, kurie saugomi Ministerijoje
Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro
2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,Del Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés
patvirtinimo®, nustatytg saugojimo terming.

28. Ministerijos interneto svetaingje vieSai skelbiami Tarybos posédZiy metu priimti
sprendimai. VieSai skelbiama informacija privalo biiti nuasmeninta.




