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. ROKISKIO SOCIALINES PARAMOS CENTRO
JUZINTY DIENOS IR TRUMPALAIKES SOCIALINES GLOBOS PADALINIO
NUOSTATAI

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. JuZinty dienos ir trumpalaikés socialinés globos centras (toliau — Centras) yra Rokiskio socialinés
paramos centro (toliau — Socialinés paramos centro) padalinys.

2. Centro adresas — Liepy g.4, JuZintai, Rokiskio raj.

3. Centre yra teikiamos dienos ir trumpalaikés socialinés globos paslaugos senyvo amZiaus asmenims,
senyvo amZiaus asmenims su sunkia negalia, suaugusiems asmenims su negalia, suaugusiems asmenims
su sunkia negalia.

4. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymais, bei kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais socialinés globos paslaugy teikima, socialinés
paramos centro nuostatais, socialinés paramos centro direktoriaus jsakymais bei §iais nuostatais.
5. Centro darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina socialinés paramos
centro direktorius.

IL. CENTRO UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Svarbiausias Centro uzdavinys yra tenkinti psichologines, socialines, kultiirines ir dvasines kiekvieno
globos centro gyventojo reikmes, uztikrinant jiems pasirinkimo teise, jgyvendinant asmeninius poreikius
ir sudarant galimybe palaikyti ry$ius su artimaisiais ir bendruomene.

7. Centras, teikdamas kokybiskas socialinés globos paslaugas, atlieka §ias funkcijas:

7.1. Asmens informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo;

7.2. Pagal higienos reikalavimus ir kitus teisés akty nustatytas normas teikia asmens apgyvendinimo
paslaugg, apriipinant asmenj reikalingu inventoriumi;

7.3. Uztikrina saugig asmens specialiesiems poreikiams tenkinti pritaikyts aplinkg, reikalingg gyvenimui
ir paslaugoms gauti;

7.4. Pagal teisés akty reikalavimus uZtikrina sanitarinj, higieninj ir prieSepideminj rezima;
7.5. Organizuoja centro gyventojy kasdieniy gyvenimo jgiidziy ugdyma, laisvalaikj ir uZimtuma
skatinant biiti savarankiskais;

7.6. Teikia globos namy gyventojams socialinés globos paslaugas, atitinkan¢ias kiekvieno asmens
savarankiskumo lygj, pagal sudarytus individualius socialinés globos planus;

7.7. Organizuoja sveikatos prieZitiros paslaugas, uZtikrinancias asmens fizing ir psiching sveikata, pagal
nustatyta norma apriipina medikamentais;

7.8. Pagal teisés akty nustatytas normas organizuoja asmeny maitinima;

7.9. organizuoja sielovados vadovo paslaugas;

7.10. teikia asmeniui kitas paslaugas, reikalingas pagal jo savarankiskumo lygi.

8. Centras, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, taip pat atlieka Sias funkcijas:

8.1. Teikia asmenims dienos ir trumpalaikés socialinés globos paslaugas;

8.2. Bendradarbiauja su paslaugy gavéjais, jy artimaisiais jvairiais su socialinés globos paslaugomis



susijusiais klausimais;

8.3. Tvarko asmeny apskaita, asmeny bylas, supaZindina su vidaus tvarkos taisyklémis;

8.4. Pildo kitus direktoriaus patvirtintus dokumentus:

8.5. Bendradarbiauja su visais socialinés paramos centro specialistais, siekiant kokybisky paslaugy
teikimo asmenims;

8.6. Teikia sitlymus Socialinés paramos centro direktoriui dél socialiniy paslaugy teikimo trikumy ir
tobulinimo.

III. CENTRO TEISES

10. Centras, jgyvendindamas jam pavestus uzZdavinius, turi ias teises:

9.1. Gauti i§ kity socialinés paramos centro specialisty informacija, reikalingg centro funkcijoms
vykdyti;

9.2. Centras turi ir kitas Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais
ir kitais teisés aktais suteiktas teises.

IV. CENTRO DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

11. Centro darbuotojai, vykdantys savo pareigas, turi teise:

10.1. Gauti informacijg i§ kity darbuotojy ir institucijy, biiting savo pareigoms vykdyti;

10.2. Tobulinti profesing kvalifikacija Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka, dalyvauti
mokymu, kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose, kituose profesiniuose renginiuose;

10.3. Teikti sitilymus Socialinés paramos centro direktoriui socialiniy paslaugy teikimo gerinimo, centro
veiklos tobulinimo ar centro nuostaty papildymo ar keitimo klausimais;

10.4. Turi kitas jstatymuy ir kity teisés akty suteiktas teises.

11. Centro darbuotojai privalo:

11.1. atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir laiku bei tinkamai vykdyti socialinés paramos
centro direktoriaus pavedimus;

11.2. Centro darbuotojai organizuoja savo darbg ir atsako uZ atskiras darbo sritis pagal pareigybiy
aprasymus;

11.3. Vykdo ir kitas jstatymuose ir teisés aktuose nurodytas pareigas bei kitus su socialinés paramos
centro funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidZio pavedimus, tam, kad btity pasiekti jstaigos tikslai.

VI. CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

12. Centro padaliniui vadovauja padalinio vadovas - socialinis darbuotojas;

13. Padalinio vadovas — socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus direktoriui;

14. Padalinio vadovas — socialinis darbuotojas:

14.1. SprendZia Centro kompetencijai priklausan¢ius klausimus ir yra asmeniskai atsakingas uZ Siam
Centrui keliamy uZdaviniy ir funkcijy jgyvendinima;

14.2. Atlieka pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas;

14.2. Uztikrina Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar¢iy, Prezidento
dekrety, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, sprendimy, rezoliucijy, Ministro Pirmininko
potvarkiy, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymy, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro jsakymu, reglamentuojandiy socialinés globos paslaugy teikima, Socialinés
paramos centro direktoriaus jsakymy ir kity teisés akty bei 8iy nuostaty jgyvendinima;

14.3. Teikia Socialinés paramos centro direktoriui jsakymu, raty, susijusiy su Centro kompetencija,
Centro nuostaty, Centro darbuotojy pareigybés apraSymy pasitilymus;

14.4. Paskirsto Centro darbuotojams darbus ir juos kontroliuoja;

14.5. Derina su Socialinés paramos centro direktoriumi Centro darbo tobulinimo klausimus;



14.6. Vizuoja visus Centro rengtus dokumentus, darbuotojy pra§ymus, susietus tik su Centro
kompetencija;

14.7. Sudaro Centro darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikus ir pateikia juos Socialinés paramos centro
direktoriui;

14.8. Teikia Socialinés paramos centro direktoriui sitilymus dél Centro darbuotojy skatinimo ar

drausminiy nuobaudy skyrimo;
14.9. Asmeniskai atsako uz Centro dokumenty, byly, kaupiamy Centre iki perdavimo i Socialinés

paramos centro archyva, sauguma;
14.10. Atlieka kitus Socialinés paramos centro direktoriaus pavedimus.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Centras gali biiti panaikinamas, reorganizuojamas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




