ROKISKIO SOCIALINES PARAMOS CENTRAS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2019 m. kovo 28 d.
Rokigkis
Darbuotojai supaZindinti su kolektyvine sutartimi ir patvirtinta ant para$y rinkimo lapo

L.SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios kolektyvinés sutarties tikslas — sudaryti palankias sglygas darniai kolektyvo
veiklai, garantuoti Centro darbuotojy darbo organizavimo, darby saugos ir sveikatos darbo vietoje
palaikymo salygas, siekti geresniy socialiniy garantijy darbuotojams. Rokiskio socialinés paramos
centro (toliau — Centras) Kolektyviné sutartis yra raSytinis susitarimas tarp Centro, atstovaujamo
direktorés Jolantos Paukstienés (toliau Darbdavys) ir Rokiskio socialinés paramos centro darbuotojy,
atstovaujamy RSPC darbuotojy profesinés sgjungos ,,Solidarumas“ (toliau- Darbuotojy atstovas)
pirmininké Irma Rutkauskiené.

2. Kolektyviné sutartis taikoma Darbdavio, Profesinés sgjungos ir Profesinés sgjungos
nariy, kurie yra Darbdavio darbuotojai, (toliau — Profesinés sgjungos nariai) tarpusavio santykiams
reguliuoti;

3. Sutarties sgvokos:

Darbdavys — Rokiskio socialinés paramos centras;

Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj centre;

Darbuotojy atstovai — Rokiskio socialinés paramos centro darbuotojy profesiné
sgjunga “Solidarumas‘

4. Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvinéje sutartyje
naudojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jas apibrézia LR DK;

5. Jeigu Kolektyvinéje sutartyje tiesiogiai nenurodoma kitaip, Kolektyvinéje sutartyje
neaptarti klausimai sprendZiami vadovaujantis LR DK ir kity teisés akty nuostatomis;

6. Kolektyviné sutartis sudaroma 4 mety laikotarpiui. Kolektyviné sutartis pradeda
galioti nuo jos pasiraS§ymo dienos.

7. Galiojangios Kolektyvinés sutarties pakeitimas ir (arba) papildymas galimas tik esant
bendram radytiniam abiejy Saliy pasiraSytam susitarimui. Apie sutartus, jiformintus ir Saliy
pasiradytus Kolektyvinés sutarties pakeitimus ar papildymus Centro darbuotojai yra informuojami
elektroninémis priemonémis ir $iuos pakeitimus/papildymus i¥kabinant Centro padaliniy skelbimy
lentose. Pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy pasiraSymo dienos, jei priimtuose pakeitimuose ar
panildymuose nenurodyta kita jy jsigaliojimo data.

8. Tuo atveju, jei Salis nevykdo Kolektyvine sutartimi priimty jsipareigojimy ar i8
esmés paZeidZia Kolektyvinés sutarties nuostatas ir neistaiso pazeidimy per vienag ménesj nuo kitos
alies ragytinio prasymo juos istaisyti gavimo, kita Salis turi teise nutraukti Kolektyving sutartj prie$
t}jﬁ%1 i A olektyvine sutartj paZeidusiai Saliai pateikdami radytinj pranefimg apie jos
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DARBO SUTARCIU SUDARYMO, KEITIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

9. Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio — jstaigos direktoriaus arba jo jgalioto
asmens susitarimas, pagal kuri darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybes,
kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys
isipareigoja mokéti darbo uzmokesti ir uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo Istatymuose, Sioje
sutartyje, kituose norminiuose aktuose ir pagal Saliu susitarima.

10. Darbuotojai i darbg priimami laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos. Jeigu
atitinkamo Darbuotojo priémimo j darbg tvarkos nereglamentuoja specialiis pojstatyminiai aktai,
Darbuotojo priémimas | darbg vykdomas atrankos budu (pokalbis), stebétojo teisémis dalyvaujant
Profesinés sgjungos atstovui;

11.  Esant poreikiui atlikti darba, kuriam Darbdavys tiesiogiai néra pasamdes
darbuotojo, Darbdavys pirmiausia privalo rastu pasitlyti i darba, kaip papildoma darba, esamiems
Darbuotojams, kuriy kvalifikacija yra tinkama $io darbo atlikimui, ir jeigu tokio papildomo darbo
alikirnas yra suderinamas su Darbuotojo atliekamomis pagrind:némis darbo funkcijomis ir atliekant
51 papildomg darbg nebus pazeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.
‘Tokiu atveju su darbuotoju turi biiti sudaromas susitarimas, dél papildomo darbo (su priemoka) arba
darbuotojo rasdytiniu sutikimu laikinai padidinamas darbo kravis. Darbuotojai apie sutikima ar
nesutikimg atlikti papildomg darbg privalo informuoti Darbdavj ra$tu ne véliau, kaip per 2 darbo
dienas nuo pasiilymo gavimo, jeigu Darbuotojas su Darbdaviu nesutaria dél kitokio termino.
Darbuotojul nepateikus atsakymo per nustatytg terming. laikoma, kad Darbuotojas papildomo darbo
arsisake. Nesant galimybés pasiilyti papildomg darbg esamiems Darbuotojams arba jiems $io darbo
atsisakius. Darbdavys papildomam darbui atlikti turi teisg priimti j darbg kita darbuotoja.

12. Darbdavys priimamam j darbg Darbuotojui jsipareigoja mokeéti darbo uzmokestj
ietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo, kity pojstatyminiy teisés akty, Darbo apmokeéjimo sistemos
't darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka.

13. Asmenys, kuriuos sieja artimi giminystes ar svainystés ry$iai negali biti jdarbinami
pareigoms, dél kuriy jie tapty vienas kitam tiesiogiai pavaldus;

14. Sudarant darbo sutartj Darbdavys su Darbuotoju gali susitarti dél i$bandymo, kurio
rerminas negali bati ilgesnis, kaip 3 ménesiai, neskaitant laiko, kai Darbuotojas nebuvo darbe dél
lzikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy;

15. Jeigu darbo sutartis sudaroma su Darbuotoju, kuris yra buves Darbdavio Darbuotoju
it su kuriuo darbo sutartis buvo nutraukta ne dél Darbuotojo kaltss, darbo sutartyje isbandymo
terminas nenustatomas, nebent to pageidauty pats Darbuotojas. Tokiu atveju susitarimu deél
itbandymo turi teis¢ remtis ir Darbdavys;

16. Jeigu darbo sutartyje numatytas susitarimas deél iSbandymo, laikoma, kad
1tbandvmas nustatytas abiejy darbo sutarties Saliy naudai ir abi darbo sutarties Salys turi teis¢ naudotis
itbandvmo termino suteikiama galimybe nutraukti darbo sutartj del Darbuotojo netinkamumo
sulvgtam darbui ar sulygto darbo netinkamumo Darbuotojui;

17. Buvusiems Darbdavio Darbuotojams, atleistiems 1§ darbo ne dél Darbuotojo kaltés,
suteikiama pirmumo teisé biiti priimtiems } laisvas darbo vietas, atitinkancias jy kvalifikacija, jeigu
1.R. DK ar 81 Kolektyving sutartis nesuteikia pirmumo teisés $ias laisvas darbo vietas uzimti esamiems

' Darbuotojams;
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18. Pakeisti butingsias darbo sutarties salygas, papildomas darbo sutarties sglygas,
nustatytg darbo laiko reZimo ri8j ar perkelti Darbuotojg dirbti j kitg vietove Darbdavio iniciatyva
2alima 1k su Darbuotojo ragytiniu sutikimu ir apie tai informavus Profesine sajunga. Darbuotojo
sutikimas arba nesutikimas dirbti pasitlytomis pakeistomis biltinosiomis ar papildomomis darbo
sutarties sglygomis, kitos rii8ies darbo laiko rezimu ar kitoje vietovéje turi buti isreikitas per
Darbdavio nustatytg terming, kuris negali biiti trumpesnis negu 10 darbo dieny;

19. Darbuotojo pareiginiy nuostaty/pareigybes aprasymo turinio keitimas yra laikomas
bitinyjy darbo sutarties sglygu, apibréZianciy darbo funkcija, keitimu, todél $iam keitimui taikomos
hitinyjy darbo sutarties sglygy keitimo tvarka;

20. Salys susitaria, kad jeigu darbo sutartis nutraukiama Darbdavio iniciatyva del
Darbuotojo kaltés arba Darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy, Darbuotojas jsipareigoja atlyginti
Darbdaviui jo turétas Darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo islaidas (toliau — Mokymo
1¢laidos). Si salyga turi biiti jtraukta j darbo sutart;.

21. Darbo sutarties nutraukimo metu Darbdavys privalo pateikti Darbuotojui pazyma,
nurodydamas Darbdavio patirtas Mokymo i8laidas, kurias Darbuotojas privalo atlyginti. Jeigu kyla
gnéas del pazymoje nurodyto Mokymo iSlaidy dydzio, ginéas pirmiausia sprendZiamas
tarpininkaujant Profesinei sgjungai, o jo nei§sprendus per dvi savaites, ginéas sprendziamas teisés
akty nustatyta tvarka;

22. Darbuotojui ir Darbdaviui sutarus dél Mokymo i8laidy dydZio arba & ginca
idsprendus teisés akty nustatyta tvarka, Mokymo islaidas Darbuotojas atlygina Darbdaviui per ne
‘lgesnj. nei SeSiy ménesiy laikotarpj nuo Mokymo i8laidy dydzio suderinimo ar nustatymo, mokant
kickvieng ménesj lygiomis dalimis;

23. Saliy sutarimu islaidos, kuriomis Darbdavys finansuoja mokymus, seminarus,
konferencijas ar kitokius renginius, kuriuose pateikiamos Zinios ir inforrnacija yra tiesiogiai susije su
konkretaus Darbuotojo atliekama darbo funkcija,

24. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip
vieno menesio laikotarpiui, gali bati nutraukta Darbuotojo raSytiniu pareiSkimu, apie tai jspéjus
arbdavi ne véliau kaip prie§ dvide$imt kalendoriniy dieny. Darbuotojas turi teise atSaukti pareiskima
nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jo padavimo dienos;

25. Jeigu Darbuotojo darbo rezultatai yra nepatenkinami, Darbdavys privalo
Darbuotojui radtu nurodyti jo darbo trikumus ir nepasiektus asmeninius rezultatus. Darbdavys ir
Darbuotojas tokiu atveju privalo bendrai sudaryti rezultaty gerinimo plang ne trumpesniam negu trys
menesiai laikotarpiui, nebent Darbuotojas ir Darbdavys susitaria deél kitokio termino, bet ne
trumpesnio, nei du ménesiai. Darbdavys, vertindamas ar Darbuotojo rezultaty gerinimo plano
vykdymo rezultatai yra patenkinami, privalo dél to konsultuotis su Profesine sajunga;

26. Pries priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj d¢l darbuotojo padaryto darbo
pareigu pazeidimo Darbdavys turi konsultuotis su Profesine sgjunga.

27. Darbdavys turi teise bet kada iki ispejimo termiro pabaigos priimti sprendimg
nutraukti darbo sutartj, nukeldamas darbo santykiy pasibaigimo dieng | paskuting jspéjimo termino
dieng ir neleisdamas darbuotojui jspe¢jimo metu dirbti, 1ac¢iau sumokédamas uZ visg jspejimo
lzikotarp; jam priklausantj darbo uZmokestj.

P III. SKYRIUS
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28. Apskai¢iuojant Darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj. vadovaujamasi teisés akty
reikalavimais. Apskai€iuojant padidintg apmokéjima Darbuotojui uz naktinj, virSvalandinj, $ventinj
darbg ar darbg poilsio dieng, j skai¢iavimus néra jtraukiamos premijos;

29. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng. kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, uz vir§valandinj darbg naktj, uz darbg $venéiy dieng ir uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta
pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas dvigubas Darbuotojo darbo uzmokestis;

30. Uz virSvalandinj darba $vendiy dieng mokamas dviejy su puse Darbuotojo darbo
17mokeseio dydzio uzmokestis;

31. Darbuotojo pragymu darbo poilsio ar §ven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo darbo apmokeéjimo koeficiento dydzio, gali biti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko. Teis¢ pasirinkti gauti apmokéjimg pinigais ar gauti
napildoma laikg prie kasmetiniy atostogy laiko, priklauso igimtinai Darbuotojui ir Darbdavys tokj
pasirinkima privalo vykdyti;

32. Darbuotojui nesant darbe dél ligos ilgiau nei 7 darbo dienas, tiesioginio vadovo
teikimu darbdaviui, j; pavaduojan¢iam darbuotojui mokama 20 proc. pricmoka. Sergant darbuotojui
ilgiau nei 1 mén., jj pavaduojanciam darbuotojui mokama 30 proc. nuo pavaduojamo kolegos darbo
1Zzmokescio. Nesant darbuotojui darbe dél kity priezas¢iy, jo funkcijas atliekangiam darbuotojui iki
hus | pareigas priimtas kitas darbuotojas mokama iki 30 proc. priemoka.

33. Darbuotojy darbo jubiliejaus proga (10, 20, 30 ir t.t) - 1 MMA dydzZio vienkartine
moka. Sis punktas taikomas tik RSPC darbuotojy profesinés sajungos ,,Solidarumas® nariams.

34. Mirus darbuotojo $eimos nariui ( sutuoktiniu, vaikui (jvaikiu), motinai, tévui
(jmotel, jtéviui) iSmokama 3 MMA dydzio pasalpa. Prie pradymo iSmoketi paSalpg pateikiami
nurodytas aplinkybes patvirtinantys dokumentai.

35. Mirus darbuotojui, jo $eimai imokama 5 MMA dvdZio paSalpa. Prie prasymo
tmokéti pasalpg pateikiami nurodytas aplinkybes patvirtinantys dokurnentai.

36. Per metus darbuotojas gaves nuobaudg, negali biiti uz kalendoriniy mety veiklos
rezultatus vertinamas teigiamai.

1V. SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS

37. Darbuotojo darbo laiko norma yra 40 valandy per savaitg, nebent darbo teisés
normos darbuotojui nustato sutrumpintg darbo laiko norma arba Salys susitaria dél ne viso darbo laiko.

38. Ne veliau kaip po 4 valandy darbo darbuotojams turi bati suteikta piety pertrauka,
skirta pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali biti trumpesné kaip 30 min, nebent 3alys
susitaria dél suskaidytos darbo dienos laiko réZimo. Per piety periraukg darbuotojas gali palikti
darboviete.

39. Darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du ir daugiau
vaiky iki dvylikos mety suteikiama viena papildoma poilsio diena per menesj arba sutrumpinamas
darbo laikas dviem valandomis per savaite, o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki
dvylikos mety, suteikiamos dvi papildomos poilsio dienos per menesj arba atitinkamai

surumpinamas-darbo-laikas keturiomis valandomis per savaite. UZ $ias papildomas p011510 dienas
vra mokarnas jo v idutinis'darbo uzmokestis, tagiau jy nepanaudojus uz jas néra kompepsneias

4,@ )arbuotoja:. neturi teisés be Darbdavio sutikimo savo darbg pav
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41. Pagal darbo vietos dalijimosi darbo sutartj dirbantys Darbuotojai, darbo laiko
czimg gali keisti Darbuotojy tarpusavio susitarimu ir informavus apie tai Darbdavi;

42. Darbdavys atsakingas, kad Darbuotojai turéty maksimaliai leidZiamg ir ju
pageidaujama turéti darbo krivi. Siuo tikslu Darbdavys vengia priimti naujus Darbuotojus, jeigu
atitinkamas darbo funkcijas atliekantys ar tinkamg kvalifikacija turintys esami Darbuotojai neturi
maksimalaus leidZiamo ir pageidaujamo turéti darbo kriivio ir néra jokiy objektyviy priezaséiy, dél
kuriy $is papildomas darbas negalétu biiti pavedamas atlikti esamiems Darbuotojams, taip padidinant
cu darbo kriivj iki maksimaliai leidZiamo ir jy pageidaujamo turéti darbo kriivio;

43. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija, suderinusi su Profesine sgjunga.
Darbdavys pateikia darbo (pamainy) grafikus Profesinei sgjungai derinti ne véliau, kaip likus 5 darbo
dienoms iki jy pateikimo Darbuotojams.

44. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
alostogu pradZig. Atostoginmai uz atostogy dalj, virSijanéia dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama
nenkias darbo dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokeséio
mokejimo  tvarke ir terminais. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas,
atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokeséio mokeéjimo tvarka.

45. Darbuotojams garantuojamas darbo uZmokestis, kai darbuotojas suderines su
vadovu, ir gaves Darbdavio patvirtinima, kad yra suteikiama papildoma poilsio diena dél sveikatos
patikrinimo, Seiminiy jsipareigojimy vykdymo iki vienos darbo dienos per ménesj (per einamajj
menesj neiSnaudojus papildomos apmokamos poilsio dienos. | kitg ménesj ji nekeliama), ne daugiau
kaip de$imt dienu per metus. Sis punktas taikomas tik RSPC darbuotojy profesinés sajungos
., Solidarumas® nariams.

V. SKYRIUS

ATOSTOGOS

46. Kasmetings atostogos suteikiamos darbuotojui pailsét ir darbingumui susigraZinti.
paliekant darbo vieta (pareigas), mokant vidutini darbo uzmokestj.

47. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laikg kasmetinés atostogos
nerumpinamos. Svenéiy dienos j atostogy trukmé nejskaitomos.

48. Be LR DK numatyty atvejy, nesugjus Sesiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,
kasmetings atostogos suteikiamos bendru darbdavio ir darbuotojo susitarimu.

49. Mokymosi atostogos suteikiamos teisés aktu nustatyta tvarka ir terminais. Uz
imokymos! atostogas, trunkancias iki desimt darbo dieny per vienus darbo metus, paliekamos einamos
pareigos ir darbuotojo vidutinis darbo uZzmokestis.

50. Darbuotojams suteikiamos iki 3 papildomu poilsio dieny, kurios yra apmokamos,
siais atvejais:

50.1. vestuviy proga — 3 darbo dienos;

50.2. mirus $eimos nariui (artimiems giminai¢iams) ——- > darbo dienos;

50.3 tévams, auginantiems vaiko iki 14 mety ir auginantiems vaikus su specialiais
poreikiais iki 21 mety amZiaus - pirmgja mokslo dieng. Taikoma tix RSPC darbuotojy profesinés
sgjungos ,,Solidarumas* nariams.

'51. Apmokéjimas uz kasmetines atostogas nustatomas vadovaujantis teisés aktu tvarka

it terminais.
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52. Atostogos darbuotojams suteikiamos pagal darbdavio patvirtintg ir su profesine
sgjunga suderintg atostogy grafikg. Pateikus darbuotojui argumentuos ta praS§ymg dél kasmetiniu
atostogy grafiko pakeitimo Darbdavys gali suteikti kasmetines atostogas atskiru jsakymu.

53. Teise pasirinkti kasmetiniu atostogy laika po Sesiy menesiy nepertraukiamojo darbo
istaigoje nustatoma vadov aujantis teisés akty tvarka ir terminais.

VI. SKYRIUS

DARBUOTOJUY SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONES

54. Darbuotojui turi buiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos;

55. Darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi biti saugi, patogi ir nekenksminga sveikatai,
;rengta pagal Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

56. LeidZiama naudoti tik technigkai tvarkingas darbo priemones, atitinkangias
Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

57. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo ir
vykdymo taisykliy, instrukcijy reikalavimy nesilaikymas yra darbo drausmés pazeidimas;

58. Islaidas uz medicining apzidrg ir vidutinj darbo uzmokestj Darbuotojams uz sugaistg
medicinos apZitiros laikg apmoka Darbdavys.

VIL. SKYRIUS

PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

59. Darbdavys nemokamai skiria patalpas profesines sajungos komiteto posédZiams,
1211y susirinkimams, sudaro galimybes naudotis elektroninio ir interneto ry$iais, spausdinimo
riemonenmis, transporto paslaugomis.

60. Profesiné sgjunga naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
jsigaliojusi Tarptautinés darbo organizacijos konvencijai, Profesiniy sajungy ir kity jstatymy
suteiktomis teisémis ir garantijomis.

61. Profesinés sgjungos komiteto jgalioti nariai turl teise dalyvauti profesinés
s ungos organizacingje veikloje, tam skiriama iki deSimties valandy darbo laiko per ménesj ir uz
&1 laikg mokamas tu dirbanciyjy darbo uzmokestis.] §j laika nejskaitomas Profesinés sgjungos
komiteto jgalioty nario darbas direktoriaus jsakymu sudarytose komisijose, kai sprendZiami
dirban¢iujy vertinimo, paauk§tinimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo klausimai.

62. Profesinés sgjungos atrenkami dirbantieji atleidziami nuo darbo iki de§imt darbo
dieny per metus kvalifikacijai keltis dalyvauti profesinés sgjungos renginiuose ir dirbantiesiems
mokamas jy darbo uzmokestis.

63. Darbdavys nesudaro dirbtiniy kliti¢iy Profesinés sgjungos nariy $vietimui ir
kvalifikacijai kelti. Profesinés sajungos komiteto teikimu 1§ anksto suderinus su tiesioginiu vadovu
Profesinés sgjungos nariams sudaromos galimybes dalyvauti Profesings sgjungos rengiamuose
%Hﬁ"@nmy\%konﬁercnujose mokymo kursuose ir kituose renginiuose. Tokiais atvejais Profesines

/.gungu n;anm gah biti sutelktd 1k1 seblq darbo dlenq pel metus ir mokamas to d1rbanc1 -()a
et . . 0\ [f@&&é




64. Apie Profesinés sajungos nariy dalyvavimg Profesines sgjungos renginiuose
darbo metu Profesinés sajungos komitetas rastu informuoja darbdavj ne véliau kaip pries tris darbo
dienas.

65. Profesines sgjungos komiteto ra§tiSku prasymu darbdavys teikia informacijg
Centro administracijos ekonominiais, socialiniais ir darbo saugos klausimais.

66. Bet kokiy pasitlymy ar nesutarimy dél Sutarties vykdymo atvejais Profesiné
sgjunga ir darbdavys jsipareigoja konsultuotis ir nagrinéti iskilusias problemas gera valia.

67. Darbdavys uztikring biiting aprangg darbo vietoje.

VIII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Kolektyving sutartj, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka, registruoti pateikia Profesiné sgjunga, ne véliau kaip per dvidesimt dieny nuo jos
pasiraS§ymo dienos.

69. Kolektyvine sutartis gali bati keiéiama Rokiskio socialinés paramos centro
divektoriaus ir Profesinés sgjungos susitarimu.

70. Kolektyviné sutartis sudaryta dviem vienoda juriding galia turiniais egzemplioriais,
po vieng kiekvienai sutarties saliai.

71. Sioje sutartyje priimty jsipareigojimy vykdyma konirolivoja Saliy atstovai.

72. Gin¢al ir nesutarimai kile 13 Sios sutarties vykdymo pirmiausiai sprendZiami deryby
keliu, nepavykus susitarti — Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Darbdavio atstovas Darbuotojy atstovas
Rokiskio socialinés paramos centro Rokiskio socialinés paramos centro
Direktore darbuotojy profesinés sgjungos
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