SOCIALINIU PASLAUGU SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS

2018 m. geguzés 18 d. Nr. ?VB "41{0
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. geguzés 6 d. nutarimu Nr. 469 Dél
igaliojimy vesti derybas su socialinés apsaugos  sektoriuje veikianiy profesiniy sajungy
organizacijomis dél socialiniy paslaugy Sakos kolektyvinés sutarties parengimo (toliau — Nutarimas)
igaliota Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) ir
prisistac¢iusios deryboms Lietuvos Respublikos Vyriausybei dél Socialiniy paslaugy $akos
kolektyvinés sutarties sudarymo profesiniy sajungy organizacijos: Lietuvos socialiniy jstaigy
darbuotojy profesiné sgjunga, Lietuvos socialines paslaugas teikian¢iy darbuotojy profesiné sajunga,
Lietuvos socialiniy darbuotojy profesiné sgjunga ,,Solidarumas®, Lietuvos valstybés tarnautojy,
biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesiné sgjunga, Lietuvos visuomeniniy paslaugy
profsajungy federacija, Respubliking jungtiné profesiné sajunga, veikiangios pagal savo jstatus ir
atstovaujancios socialiniy paslaugy istaigy darbuotojus (toliau — Sutartj pasirasiusios profesinés
sgjungos), kurios kartu toliau vadinamos Sutarties Salimis, sudaro $ig Socialiniy paslaugy Sakos
(toliau — Saka) kolektyvine sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutartyje vartojamos savokos:

1.1. Socialiniy paslaugy jstaiga — socialines paslaugas pagal Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatyma teikiantis Jjuridinis asmuo ar kita organizacija, jos padalinys, kurios
savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar savivaldybé ir kuriy sgraSas patvirtintas §ios
Sutarties 1 priede, (toliau — [staigy saragas).

1.2. Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis socialiniy paslaugy jstaigoje pagal darbo
sutartj ir uZ atlyginima, profesinés sgjungos narys.

1.3 Profesiné sajunga — Sutartj pasiradiusios profesinés sgjungos ar jy padaliniai,
veikiantys socialiniy paslaugy jstaigoje.

1.4. DviSalés tarybos — Sutarties nustatyta tvarka ir nuostatais igalioti, Saliy paritetiniais
pagrindais suformuoti socialinés partnerystés organai.

1.4.1. Istaigos dvialé taryba — socialiniy paslaugy jstaigos socialinés partnerystés
organas, dalyvaujantis per Saliy konsensusu priimtus sprendimus jstaigos valdyme.

1.4.2. Teritorijos dvisalé taryba —Sutartimi nustatyta tvarka steigiami, savivaldybes
teritorijoje veikiandiy profesiniy sajungy ir savivaldybés deleguoty atstovy socialinés partnerystés
organai.

1.4.3. Lietuvos socialiniy paslaugy Sakos dvisale taryba — Sutartimi jsteigtas, nuolat
veikiantis Sutarties prieZifiros bei Sakos informavimo ir konsultavimosi socialinés partnerystés
organas. Lietuvos socialiniy paslaugy $akos dviale tarybg sudaro ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau
kaip 5 kiekvienos $alies atstovai.

1.5. Minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies dydis (toliau — MPA) — gia
Sutartimi nustatytas maZiausias galimas atitinkama pareigybe uZimanéio darbuotojo, kuriam taikoma
81 kolektyviné sutartis, pareiginés algos pastoviosios dalies dydis.



1.6. Kitos Sutartyje naudojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jas nustato Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymas, pati Sutartis ir kiti teisés aktai

2. Sutarties tikslas — plétoti socialing partneryste, derinti Sutarties Saliy interesus,
reguliuoti darbo santykius ir salygas, siekti socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojy profesinés veiklos
prestizo didinimo, skatinti Sutarties Saliy bendradarbiavima darbo, ekonominiais ir socialiniais
klausimais, Zmoniy isitraukimg profesiniy sajungy veikla.

3. Sutartis taikoma visiems socialiniy paslaugy istaigy, jtraukty j Istaigy sgrad
darbuotojams, kurie Sutarties pasira8ymo dieng yra profesiniy sajungy nariai. Dél Sutarties salygy
taikymo naujiems, po Sutarties isigaliojimo priimtiems profesinéms sgjungos nariams, bus deramasi
papildant arba pakeitiant Sutartj. Esant ra$ytiniam Profesiniu sgjungy teikimui, Istaigy saragas
papildomas  socialiniy paslaugy jstaigomis, kuriose pradeda veikti profesinés sajungos. Sioms
socialiniy paslaugy jstaigoms Sutartis tampa privaloma.

4. Sutarties Salys isipareigoja:

4.1. Vykdyti 8ig Sutartj;

4.2. Vystyti ir jgyvendinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 164 straipsnyje
apibréZta socialine partneryste:

4.2.1. Sakos mastu — sudaryti Lietuvos socialiniy paslaugy akos dvisale taryba;

4.2.2. Sakos ir teritorijos mastu — siekti socialinés partnerystes jgyvendinimo per Sakos
ir teritorijos dvigales tarybas; B

4.2.3. Socialiniy paslaugy jstaigos masty — per socialiniy paslaugy staigos dvisale
tarybg. [staigos dvigalés tarybos pavyzdiniai veiklos nuostatai pateikiami sutarties 2 priede;

4.3. Keistis informacija, reikalinga Sutarties tikslams pasiekti, ir kitos Salies motyvuotu
reikalavimu uZtikrinti $ios informacijos konfidencialuma;

4.4. Konstruktyviai reaguoti 1 kitos Sutarties Salies pasitlymus, pretenzijas, prasymus ir
nevilkinant pateikti atsakymus. Sutartj pasiraSiusiy profesiniy sajungy sitilymu spresti klausimus,
susijusius su Sutarties aiskinimu ir vykdymu.

4.5. Sutartyje numatytais atvejais spresti ir derinti klausimus, susijusius su darbo
apmokéjimo sistema, darbo ir poilsio laiku, darbo drausmés ir kitus socialinius bei ekonominiug
klausimus.

5. Darbuotojai, kuriems taikoma Sutartis, jsipareigoja ja vykdyti, laikytis darbo
santykius ir darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimy,
saZiningai vykdyti pavestas funkcijas.

6. Sudarant darbdavio lygmens kolektyvine sutart] galima nukrypti nuo $akos
kolektyvinés sutarties nuostaty, jeigu yra gerinamos salygos darbuotojams. Esant skirtingam
reglamentavimui, taikomos tos nuostatos, kurios numato palankesnes salygas darbuotojams.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCTO NUSTATYMO, DARBO NORMUY IR KITI SU

DARBO UZMOKESCIU SUSIJE KLAUSIMAI

7. Nustatant Profesiniy sgjungy nariy darbo uzmokestj taikomos Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo bei Sutarties nuostatos.
Profesiniy sgjungy nariy darbo uZmokestj sudaro pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys),
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priemokos, mokéjimas uZ darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budejimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo saglygy ir premijos.

8. Socialiniy darbuotojy (Profesiniy sajungy nariy) MPA koeficientas pareiginés algos
baziniais dydZiais yra ne mazesnis kaip 4,3.

9. Profesiniy sgjungy nariui socialiniam darbuotojui, kuris ijgijo kvalifikacing
kategorijg, vadovaujantis Socialiniy darbuotojy atestacinés tvarkos apraSu, patvirtintu socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-92 ,,Dél Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSo bei Socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos apraSo patvirtinimo* pareiginés algos pastovioji dalis didinama:

9.1. uz socialinio darbuotojo kvalifikacine kategorijg — 15 procentu;

9.2. uz vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacine kategorijg — 20 procenty;

9.3. uz socialinio darbuotojo eksperto kvalifikacing kategorijg — 30 procenty;

10. Did¢jant minimaliai ménesinei algai atitinkamu dydZiu, nevirijant Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu nustatyty
pareiginés algos pastoviosios dalies maksimaliy dydZiy, didinama ir darbuotojy, kuriems taikoma §i
Sutartis pareiginés algos pastovioji dalis.

11. Pareiginés algos kintamosios dalies skyrimas, jos dydZiai ir darbuotojui keliami
uzdaviniai aptariami darbdavio lygmens kolektyvingje sutartyje, jos nesant derinami Istaigos
dvisaléje taryboje.

12. Profesinés sajungos nariui, savo darbo laiku pavaduojantiam nesantj darbuotojg
(laikinai vykdant nesancio darbuotojo funkcijas), mokama 30 proc. darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio priemoka. UZ pavadavima, kai pavaduojamojo darbo kriivis paskirstomas
keliems darbuotojams, priemoka paskirstoma proporcingai jam tenkanciam kriviui. Jeigu
nesudaromas susitarimas dél papildomo darbo ir darbuotojas po jo darbo valandy laikinai vykdo
nesan¢io darbuotojo funkcijas, kurios yra tokios pat kaip ir jo pagrindinés funkcijos, tokiu atveju
darbuotojui mokama kaip uZ virSvalandinj darbg. Pavaduojamo darbuotojo funkcijy perémimas turi
biti jforminamas raSytiniu pavaduojanéio darbuotojo sutikimu. Darbuotojo sutikimas / nesutikimas
pavaduoti nesantj darbuotoja jforminamas ne véliau kaip kitg darbo dieng po pavadavimo poreikio
fakto atsiradimo.

13. Uz papildomy pareigybés apra§yme nenustatyty uzduoéiy vykdyma mokama iki 30
proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio priemoka, priklausomai nuo papildomy uzduoéiy
kiekio ir sudétingumo. Papildomos uZduotys turi biti suformuluotos ratu ir gautas raSytinis
darbuotojo sutikimas / nesutikimas toms uzduotims atlikti.

14. Darbdavio iniciatyva keisti darbuotojo darbo grafikg galima tik nuo darbdavio
valios nepriklausanCiais atvejais. Keiciant darbo grafika dél kito darbuotojo neatvykimo j darba,
(susirgus darbuotojui ir kitais nuo darbdavio valios nepriklausanéiais atvejais), uz darbg pavaduojant
nesantj darbuotojg mokama dvigubai dvi dienas po grafiko pakeitimo iki naujo grafiko jsigaliojimo.
Kai darbo grafikas kei¢iamas darbuotojy iniciatyva (susitarimu) ir (ar) suderinus su Profesinés
sgjungos atstovu, dvigubas apmokéjimas netaikomas.

15. Darbuotojy darbo apmokeéjimo bei darbo apmokéjimo sistemos keitimo, pareigybés
apraSymo Kkeitimo, pareigybés lygio nustatymo, profesinés patirties trukmés skaitiavimo, pareiginés
algos kintamosios dalies skyrimo, priemoky darbuotojams uZ papildomg darbg ar papildomy pareigy



ar uzduoCiy vykdyma, premijy bei kiti svarbis klausimai aptariami ir (ar) derinami socialiniy
paslaugy jstaigos kolektyvinéje sutartyje, jos nesant — [staigos dvisaléje taryboje.

16. Didinant darbuotojui darbo mastg, jam uZ darba privalo biti mokama proporcingai
daugiau. Konkrety papildomo apmokéjimo dyd; nustato darbdavio lygmens kolektyviné sutartis, jos
nesant — Istaigos dviSalé taryba.

17. Kai darbdavys neapripina darbuoto;q transporto priemonémis, skirtomis
darbuotojui vykdyti darbo funkcijas, ir darbuotojui naudojant savo automobilj darbo funkcijoms
vykdyti jam kompensuojamos islaidos kurui ir automobilio amortizacija Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

1 8. Socialiniy paslaugy jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki del
Ju paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio
(ibrolio), sesers (jseserés), taip pat i8laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praymas ir
pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydZio materialiné paalpa i¥ socialiniy paslaugy jstaigai skirty lésy.

19. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ socialiniy paslaugy jstaigai skirty lésu,
jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai, gali
biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa.

20. Sprendimai dél darbuotojams svarbiy Istaigos dvigalés tarybos veiklos nuostatuose
iSvardinty klausimy sprendZiami pasikonsultavus Istaigos dvidaléje taryboje. Salys savo pozicija
vienu ar kitu klausimu privalo argumentuoti, motyvuoti ir siekti suprasti kitos $alies pozicija. Kilus
nesutarimui Salys turi pagristi ir i§sakyti savo pozicijos motyvus. Neargumentavus ir nepagrindus
savo Salies pozicijos nesutarimo klausimu, laikoma, kad yra priimta kitos Salies pozicija.

21. Nesutarimas Istaigos dviSal¢je taryboje jforminamas protokoliniu sprendimu ir
kiekvienos Salies atskirai idéstytu motyvuotu paaiskinimu. Per 5 darbo dienas nesutarimg privalo
spresti vadovas ir profesinés sgjungos atstovas. Siame etape Salys privalo jvertinti ir, esant reikalui,
patikslinti savo pozicijos motyvus. Kiekviena i§ 3aliy privalo vengti interesy konflikto ir siekti
bendro sutarimo. Galutinj sprendimg priima socialiniy paslaugy jstaigos vadovas. Sutartj pasirasiusi
profesiné sgjunga turi teis¢ susipaZinti su klausimo esme sudaranéiais dokumentais ir, esant tam
pagrindo, inicijuoti nesutarimo aptarima su atitinkamu socialiniy paslaugy jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanCios institucijos atstovu arba atitinkamoje (teritorinéje ar Sakos) dviSaléje
taryboje.

22. Lietuvos socialiniy paslaugy Sakos dvisalé taryba parengia ir iki 2018 m. geguZés 1
d. patvirtina Lietuvos socialiniy paslaugy $akos dviSalés tarybos ir pavyzdinius teritorijos dvisalés
tarybos veiklos nuostatus.

23. Socialiniy paslaugy jstaigy vadovy ir kity darbuotojy veikla vertinama teisés akty
nustatyta tvarka. Tiesioginiam darbuotojo vadovui jvertinus darbuotojo veiklg, vertinimo i§vada
pateikiama Profesinés sajungos atstovams ir darbo tarybos atstovui ar darbuotojy patikétiniui, jeigu
tokie yra.

24. Vertinant socialiniy paslaugy jstaigos vadovy veikla, Profesiniy sgjungy atstovai
turi teis¢ pateikti savo iSvadg apie vadovo veikla ir §i i§vada turi bati vertinama, vertinant jstaigos
vadovo veikla.



I SKYRIUS
DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMAS IR KITI SU
PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMU SUSIJE KLAUSIMALI

25. Socialiniy paslaugy istaigos veiklos kokybé neatsiejama nuo darbuotojy profesinés
kompetencijos.

26. Profesinés kompetencijos tobulinimo tikslas — skatinti darbuotojus siekti didesnés
profesinés kompetencijos ir tobulinti kompetencijas, padésiandias pasiekti geriausiy rezultaty
atliekant savo funkcijas bei didinti darbuotojy atsakomybe uZ darbo rezultatus, skatinti dométis ir
diegti naujoves ir kiirybiskai, sékmingai dirbti.

27. Socialiniy paslaugy jstaigos darbuotojai privalo tobulinti profesine kompetencija,
vadovaudamiesi jy profesijai teisés aktais keliamais profesinés kompetencijos tobulinimo
reikalavimais, o socialiniy paslaugy jstaigos vadovas privalo sudaryti sglygas darbuotojams tobulinti
profesing kompetencijg.

28. Socialiniy paslaugy jstaigos biudZete turi biiti numatyta 1é$y darbuotojy profesinei
kompetencijai tobulinti. Minimalus profesinés kompetencijos tobulinimo (Lietuvos Respublikos
teritorijoje) valandy skai¢ius apmokamas i§ socialiniy paslaugy jstaigos 1é8y. Papildomas profesinés
kompetencijos tobulinimas ar profesinés kompetencijos tobulinimas ne Lietuvos Respublikoje gali
biiti apmokamas i8 socialiniy paslaugy jstaigos 1e3y, atsiZzvelgiant j jstaigos finansines galimybes.

29. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiai turi biti vertinami
periodiSkai kasmet. [vertinus individualius darbuotojy poreikius tobulinti profesing kompetencija,
socialiniy paslaugy jstaigoje turi biiti sudaromas profesinés kompetencijos tobulinimo planas.

30. Rengiant darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo planus, nustatant
profesinés kompetencijos tobulinimo poreikj socialiniy paslaugy jstaigoje, gali dalyvauti profesinés
sgjungos atstovas.

31. Profesinés kompetencijos tobulinimas turi biiti tiesiogiai susijes darbuotojy praktine
veikla.

32. Profesinés kompetencijos tobulinimo laikas jskaifiuojamas | darbuotojo darbo
laika.

33. Su darbuotoju, vykstan¢iu tobulinti profesine kompetencijg, gali biiti pasiraSoma
sutartis, numatanti, kad atleidus darbuotojg i§ darbo dél darbuotojo kaltés ar jo praSymu be svarbios
priezasties, jis privalo sutartyje nustatyta tvarka atlyginti jstaigai patirtas islaidas darbuotojo
profesinei kompetencijai tobulinti. Atlygintos gali bati tik i§laidos, susijusios su darbuotojo Ziniy ar
gebéjimy, virSijanciy darbo veiklai keliamus reikalavimus, suteikimu. Jsipareigojimy terminas negali
vir§yti vieny mety, skaiCiuojant nuo profesinés kompetencijos tobulinimo pabaigos. I8laidos
mazinamos proporcingai i§dirbtam laikui.

34. Darbuotojams, grizusiems i§ profesinés kompetencijos tobulinimo uZsiémimy
(seminary, konferencijy ir kt.,) rekomenduojama pasidalinti jgytomis Ziniomis ir (ar) jgiidZiais su
kitais socialiniy paslaugy jstaigos darbuotojais, kuriems tokia informacija gali biiti aktuali. Istaigos
vadovas turi sudaryti salygas igyty Ziniy ir (ar) jgidZiy pasidalinimui tarp darbuotojy.



IV SKYRIUS
KOLEKTYVINES SUTARTIES KEITIMO, PILDYMO TVARKA,
GALIOJIMO TERMINAS, VYKDYMO KONTROLES SISTEMA IR TVARKA, KITI
ORGANIZACINIAI KLAUSIMAI SUSIJE SU SUTARTIES SUDARYMU IR VYKDYMU

35. Sutartimi nustatyta apmokéjimo sistema ir atlyginimai reikalaus pastovaus
tobulinimo ir artinimo prie Europos Sgjungoje priimty normy, numatyty Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje ir ratifikuotoje tarptautinéje sutartyje — Europos socialinéje chartijoje. Siekiant 3iy
tiksly derybos dél Sutarties sudarymo ir (ar) atnaujinimo pradedamos kiekvienais metais ne véliau
kaip iki balandzio 1 d.

36. Sutartis galioja iki naujos Sutarties sudarymo, bet ne ilgiau kaip 4 (keturis) metus.

37. Deryby dél Sutarties papildymo, pakeitimo ar naujos sudarymo data suderinama
einamyjy mety pirmajame ketvirtyje. Sutarties papildymo ar pakeitimo metu turi biiti susitarta dél
socialiniy paslaugy jstaigy jtraukimo j [staigy sarasa, taip pat suderéta dél Sutartyje numatyty salygy
darbuotojams, kurie tapo profesinés sajungos nariais po Sutarties pasira§ymo, taikymo.

38. Prad¢jus derybas dél naujos Sutarties sudarymo ir (ar) atnaujinimo Sutarties Salys
isipareigoja jas baigti iki valstybés biudZeto formavimo taip, kad biity spéjama suderétus dalykus
itraukti  valstybés ir savivaldybiy biudzeto projekta.

39. Sutarties vykdymo kontrole vykdo Sutarties Salys ir jy bei jstatymy jgalioti
asmenys.

40. Suformavus Lietuvos socialiniy paslaugy Sakos ir teritorijy dviSales tarybas,
pastarosios taip pat kontroliuoja Sutarties vykdyma, teikia siilymus naujos ir (ar) atnaujintos
Sutarties projektui.

V SKYRIUS
GARANTLIOS

41. Profesiné sgjunga informuojama apie socialiniy paslaugy istaigoje atsirandandias
laisvas darbo vietas. Jei dirbantis pagal darbo sutartj profesinés sajungos narys atitinka reikalavimus
pareigybei | naujg darbo viets, jis turi pirmumo teis¢ prie§ socialiniy paslaugy jstaigoje nedirbantj
asmenj ja uZimti, iSskyrus atvejus, jeigu pareigybei uzimti privalo biti organizuojamas konkursas.
PaZeidus Sig tvarka laikytina, kad pazeista Sutartis ir priémimo j darbg tvarka.

42. Profesinés sajungos veiklai vykdyti socialiniy paslaugy jstaigoje privalo biiti
suteiktos tinkamos patalpos, sudaromos galimybés naudotis pasto, telefono, fakso ir interneto rysiais,
kopijavimo ir spausdinimo aparatais, skelbimo lentomis, patalpomis susirinkimams ir, esant
galimybéms, transporto ir kitomis priemonémis, jei jos reikalingos profesinés sgjungos veiklai
vykdyti. Profesinei sgjungai suteikiama galimybé pasisakyti socialiniy paslaugy jstaigoje
vykstan€iuose darbuotojy susirinkimuose. Esant profesinés sajungos pirmininko (jgaliotinio) (toliau
— Pirmininkas) praS§ymui, leisti rengti du i$pléstinius profesinés sgjungos susirinkimus j metus darbo
metu. Socialiniy paslaugy jstaigos administracija garantuoja teis¢ Sutart] pasiraSiusiai profesinei
sajungai ar jos padaliniui nekliudomai lankytis socialiniy paslaugy jstaigoje, susipaZinti su profesinés
sajungos nariy darbo salygomis, gauti informacija ar dokumentus apie socialines, ekonomines ar
darbo salygas.

43. Pirmininkui suteikiama 10 proc. jo darbo laiko (toliau — darbo valandos) profesinés
sajungos veiklai vykdyti. UZ §j laikg jam mokamas darbo uzmokestis. Tuo laikotarpiu jam negali biiti
planuojamos socialiniy paslaugy jstaigos uzduotys ir pavedimai. Susitikimy, j kuriuos kvie&ia



socialiniy paslaugy jstaigos vadovas ar socialiniy paslaugy jstaigos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos atstovas, laikas | nustatytas darbo valandas nejskaitomas. Kaip
Pirmininkas naudoja suteiktas darbo valandas kontroliuoja profesinés sajungos komitetas ir Sutartj
pasira8iusi profesiné sgjunga.

44. Pirmininkas, sudares darbo sutartj su profesine sajunga, turi teise raStu prasyti
socialiniy paslaugy jstaigos vadovo laikinai Pirmininko kadencijos laikotarpiu dirbti ne visg darbo
laikg, praSymg pateikdamas ne véliau kaip prie§ dvi savaites iki pageidaujamos pradéti dirbti ne visg
darbo laikg dienos. Socialiniy paslaugy istaigos vadovas gali atsisakyti tenkinti tokj Pirmininko
praSymag tik dél svarbiy prieZas€iy, susijusiy su gamybiniu bitinumu ar darbo organizavimo
ypatumais. Pirmininkas, norédamas grjzti dirbti visg darbo laika, socialiniy paslaugy jstaigos vadova
raStu turi jspéti ne véliau kaip prie§ dvi savaites nuo numatomo tokio darbo laiko pradzios.

45. Istaigos administracija, planuodama profesinés sajungos nario atliekamy darbo
funkcijy patikrinimg, privalo apie tai informuoti Pirmininka prie§ 5 darbo dienas ir jtraukti j
komisijos, vykdancios patikrinimo funkcijas, sudétj bent vieng Profesinés sgjungos valdymo organo
narj.
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Socialiniy paslaugy Sakos
kolektyvinés sutarties priedas Nr. 1

SOCIALINIU PASLAUGU JSTAIGU, KURIOMS TAIKOMA SOCIALINIY PASLAUGU

SAKOS KOLEKTYVINE SUTARTIS, SARASAS

. Socialiniy
Eil. e < -
Nr. paslaugy Seocialiniy paslaungy istaigos pavadinimas
istaigos kodas
1. [ 190790919 Adakavo socialinés globos namai
2. 1190791444 Aknystos socialinés globos namai
3. | 190792165 Didvyziy socialinés globos namai
4. 1190792731 Ilguvos socialinés globos namai
5. 1190792884 Jasiuliskiy socialinés globos namai
6. | 193366861 Jonavos rajono nejgaliyjy veiklos centras
7. 1190313070 Jonavos rajono vaiky globos namai
8. | 135950440 Kauno miesto socialiniy paslaugy centras
9. 1261657450 Kédainiy bendruomenés socialinis centras
10. | 190793648 Kédainiy socialinés globos namai :
11. | 142143027 BiudZeting jstaiga Klaipédos miesto $eimos ir vaiko gerovés centras
12. | 164307319 Dienos veiklos centras
13. 1193161080 Kupiskio socialiniy paslaugy centras
14. | 190794554 Linkuvos socialinés globos namai
15. | 151388723 Marijampolés socialinés pagalbos centras
16. | 290257110 Obeliy vaiky globos namai
17. | 190797664 Pabradés socialinés globos namai
18. | 300065990 Pakruojo nestacionariy socialiniy paslaugy centras
19. | 302705834 Panevézio rajono socialiniy paslaugy centras
20. | 300601541 PanevéZio socialiniy paslaugy centras
21. | 190795318 Prieny globos namai
22. | 300886599 Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centras
23. | 173234044 Rokiskio socialinés paramos centras
24, | 190989312 Skalvijos vaiky globos namai
25. 1 190796039 Skemy socialinés globos namai
26. | 190796224 Stonailiy socialinés globos namai
27. | 190796562 Striinos socialinés globos namai
28. | 190796758 Suvalkijos socialinés globos namai
29. | 300665444 Sakiy socialiniy paslaugy centras
30. | 302315396 Ciziliny socialiniy paslaugy centras
31. | 300123034 Ukmerges nestacionariy socialiniy paslaugy centras
32. |1 190797098 Utenos socialinés globos namai
33. | 190797283 Ventos socialinés globos namai
34. | 190997565 BiudZeting jstaiga Vilniaus miesto socialinés paramos centras
35. | 191738761 BiudZetiné jstaiga Vilniaus miesto vaiky ir jaunimo pensionas




Socialiniy paslaugy $akos
kolektyvinés sutarties priedas Nr. 2

ISTAIGOS DVISALES TARYBOS
VEIKLOS PAVYZDINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Istaigos dviSalé taryba (toliau — Taryba) — tai Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
Socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutartimi (toliau — Sutartis) nustatyta tvarka steigiama
socialiniy paslaugy jstaigos, kurioje veikia Sutartj pasirasiusios profesinés sgjungos ar ju padaliniai
(toliau — socialiniy paslaugy jstaiga) lygmens socialinés partnerystés institucija.

2. Taryba privalo biti steigiama visose socialiniy paslaugy jstaigose, kuriose veikia
Sutartj pasiraSiusios profesinés sajungos ar jy padaliniai (toliau — profesiné sajunga) ir kuriose néra
sudarytos jstaigos lygio kolektyvinés sutarties. Sudarant darbdavio lygmens kolektyvine sutartj,
Taryba steigiama, jeigu dél jos steigimo yra apsispresta darbdavio lygmens kolektyvinéje sutartyje.

IT1 SKYRIUS
NARYSTE TARYBOJE

3. Tarybg sudaro dvi 3alys:

3.1. socialiniy paslaugy jstaigos vadovas ir (arba) jo jgalioti asmenys;

3.2. profesinés sgjungos pirmininkas bei profesinés sajungos kolegialaus organo (toliau
— komitetas) paskirti atstovai.

I SKYRIUS
TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Per 20 kalendoriniy dieny po Sutarties jsigaliojimo socialiniy paslaugy istaigos
vadovas privalo su profesinés sgjungos pirmininku aptarti optimaly konkreiai socialiniy paslaugy
Istaigai Saliy Tarybos atstovy skai¢iy. Taryba sudaroma i§ vienodo $aliy atstovy skai&iaus.

5. Nustacius optimaly Tarybos atstovy skaidiy, per 10 kalendoriniy dieny socialiniy
paslaugy istaigos vadovas savo jsakymu, o profesiné sgjunga savo protokoliniu nutarimu paskiria
atstovus | Taryba.

6. Komitetas gali jgalioti profesinés sgjungos pirmininkg spresti ir derinti rastu
einamuosius klausimus tiesiogiai su socialiniy paslaugy jstaigos vadovu. Apie suderintus ir sprestus
klausimus pirmininkas informuoja komitets ir kitus Tarybos narius.

7. Socialiniy paslaugy jstaigos vadovas organizuoja iSankstinj informacijos svarstomais
klausimais pateikimg Tarybos nariams ir sudaro salygas jiems dalyvauti Tarybos posédyje. Laikoma,
kad Tarybos posédis yra teisétas, jeigu yra Tarybos nariy kvorumas, t. y. dalyvauja daugiau nei pusé
Tarybos atstovy i3 kiekvienos Salies, jie apie poséd] informuoti tinkamai pagal Tarybos pirmajame
posédyje sutartg tvarka ir 3alys sutinka posédj pradéti. Laikas, sugaiStas Tarybos posedyje,
iskaitomas i darbo laika. Tarybos nariams, atvykstantiems j posédj jy poilsio laiku, sugaistas laikas
atZymimas darbo laiko apskaitos Ziniaradtyje, ta¢iau uZ § laika mokama netaikant dvigubo
koeficiento.

8. Tarybos posédziai privalo biiti Saukiami ne re¢iau kaip kartg per ketvirt].

9. Tarybos posedyje ar susitikime su socialiniy paslaugy jstaigos vadovu gali dalyvauti
Saliy kviesti atstovai ar konsultantai.



IVSKYRIUS
TARYBOS SPRENDIMY PRIEMIMAS

12.1. darbo tvarkos taisykliy;

12.2. darbo apmokéjimo sistemos ir darbo normy;

12.3. pareigybiy apraSymy;

12.4. darbo grafiky derinimo tvarkos ir poilsio salygy;

12.5. darbuotojq Saugos ir sveikatos priemoniy;

12.6. kity darbuotojy socialine; ar ekonominei padégiaj aktualiy tejsgs akty;

14. Taryboje prumt nutarimai, derinimaj Ir sprendimai privalo biiti uZprotokoluoj ami ir
pasirasyti Saliy. Uz protokoly saugojima, posedziy organizavi 4 1Ir materialinj techninj apriipinimg
atsako socialiniy paslaugy Istaigos vadovas Ir (arba) jo igalioti asmenys.

V SKYRIUS
KONFLIKTU REGULIAVIMAS

15. Sprendziant klausimus tarp socialiniy paslaugy Istaigos vadovo ir (arba) jo Igalioty
asmeny ir profesines $ajungos pirmininko bei esant nesutarimy, padiy galimai trumpiausiu terminy
klausimas SprendZiamas Taryboje. Nepasiekus sutarimo Taryboje ragomas nesutarimy protokolas,
taciau Socialiniy paslaugy Istaigos vadovag ¢sant gamybiniam biitinumuj vykdo savo Sprendimg.
Nesutan'mq protokolas perduodamas teritorijos ar $akos profesinei sajungai, kuri tur teis¢ susipazint
su klausimo esme sudaranéiajs dokumentais ir esant tam pagrindo galj inicijuoti nesutarimo aptarimg
su atitinkamuy socialiniy paslaugy Istaigos savininko teises ir pareigas igyvendinangios institucijos
atstovu ar atitinkamoje (teritoringje ar Sakos) dvilalgje taryboje, ar icijuoti kolektyvinj ginéy del

teises.



