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Rokigkis

Si kolektyvin¢ sutartis sudaryta tarp Rokidkio socialinés paramos centro (toliau —
Centras) registruoto adresu Vytauto g. 25, Rokiskis, jmonés kodas 173234044 , (toliau —
Darbdavys), atstovaujamo direktorés Jolantos Paukstienés, veikian¢io pagal nuostatus, ir Rokiskio
socialinés paramos centro darbuotojy profesinés sgjungos, atstovaujamos Profesinés sgjungos
pirmininkés Dianos Kietienés (toliau vadinama Profesine sgjunga), veikian€ios pagal jstatus.
Centras ir Profesiné sgjunga toliau kolektyvinéje sutartyje kartu vadinamos Salimis.

Sioje Kolektyvingje sutartyje:

Darbdavys- Sios Kolektyvinés sutarties prasme reiskia ir apima Rokiskio socialinés paramos
centro, veikiancio kaip darbo teisiniy santykiy subjektas (darbdavys).

Profesiné sgjunga — savanoriska, savaveiksme, nepriklausoma nuo darbdavio ar jo jgalioty atstovy,
jiems nepavaldi ir neatskaitinga, Rokiskio socialinés paramos centro darbuotojus vienijanti,
atstovaujanti ir ginanti profesines, darbo, ekonomines, socialines teises bei interesus, organizacija.

Darbuotojas — fizinis asmuo, darbo sutarties pagrindais dirbantis Centre.
I. Bendroji dalis

i Si sutartis yra teisinis dokumentas, sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu (toliau — DK) ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, kurie jstatymy bei Saliy
tarpusavio interesy derinimo pagrindu reguliuoja darbo, darbo apmokéjimo, socialines ir
ekonomines sglygas ir garantijas, abipuses teises, pareigas ir atsakomybe.

2. Sios Kolektyvinés sutarties tikslas:

2.k sudaryti palankias sglygas darniai kolektyvo veiklai,

P garantuoti gerg darbuotojy darbo uZzmokes¢io, darbo saugos ir kity darbo salygy lygi,

Sy sudaryti geresnes darbo ir socialines garantijas Centro darbuotojams,

2.4. uztikrinti efektyvy Centro darbuotojy darba,

B vystyti socialinj dialogg su Profesinés sajungos atstovais,

2.6. utikrinti geresnes, nei numatyta jstatymy, darbo salygas, darbuotojy teises ir auk3ta
darbo kultiros lygj,

Iy Sudaryti palankias darbo ir kvalifikacijos kelimo salygas.

. 2 Sutartis yra privaloma ir taikoma Darbdaviui, Profesinei sajungai ir Profesinés

os nariams, o nuo Darbdavio darbuotojy susirinkimo/konferencijos sprendimo patvirtinimo




3. Kolektyviné sutartis pasiraSoma Centro direktorés ir Profesinés sgjungos pirmininkés.
Visi Centro darbuotojai su $ia sutartimi supaZindinami pasirasytinai. Kolektyviné sutartis jsigalioja
nuo pasiraS§ymo dienos ir galioja ketverius metus. Nei vienai i§ 3aliy neinicijavus sutarties
pakeitimo, jos galiojimas automati§kai pratesiamas tokiam pat laikotarpiui neribojant pratesimy

skai€iaus.

6. Priimdami sprendimus Kolektyvinéje sutartyje minimais klausimais Profesiné sajunga
ir Darbdavys yra lygiateisiai partneriai.

7. Kolektyviné sutartis ir (ar) jos priedai gali buti kei¢iami Profesinés sgjungos ir

Darbdavio raSytiniu susitarimu. Jei Kolektyvinés sutarties ir (ar) jos priedy pakeitimai nustatys
blogesnes darbo, socialines, ekonomines ar kitas sglygas ir (ar) garantijas nei nustatyta Sioje
Kolektyvinéje sutartyje, tokie pakeitimai jsigalioja tik tada, kai visuotiniame Profesinés sajungos
nariy susirinkime, kuriame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 visy nariy, jiems pritaria ne maziau kaip
2/3 visuotinio nariy susirinkimo dalyviy. Kolektyvinés sutarties pakeitimai ar papildymai
jforminami kaip jos priedas.

8. Salys neturi teisés vienaSali¥kai nutraukti Kolektyvinés sutarties jos galiojimo
laikotarpiu, iSskyrus atvejus, kai nustatomas Kolektyvinés sutarties nevykdymo arba netinkamo
vykdymo faktas. Kolektyviné sutartis gali biiti nutraukiama S$aliy susitarimu, jei tokiam
Kolektyvinés sutarties nutraukimui visuotiniame Profesinés sgjungos nariy susirinkime, kuriame
dalyvauja ne maziau kaip 2/3 visy nariy, pritaria ne maZiau kaip 2/3 visuotinio nariy susirinkimo
dalyviy.

9, Nesutarimai ir gincai, kylantys per Saliy derybas, rengiant ir vykdant Kolektyving
sutartj ir gincai tarp atskiry darbuotojy ir darbdavio dél Sios Kolektyvinés sutarties nevykdymo ar
netinkamo vykdymo, nagrinéjant Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) nustatyta
tvarka. Profesiné sgjunga turi teise kaip savo atstovus kviesti §akos profesinés sgjungos atstovus.

10. Siuo metu galiojanéios, naujai rengiamos ar kei¢iamos esamos tvarkos taisyklés, kuriy
derinimg su Profesine sgjunga nustato teisés aktai, yra $ios sutarties sudétinés dalys.

11. Sutarties galiojimo metu, jei darbdavys vykdo Kolektyvine sutartj, streikuoti draudZiama.

1% Galiojanti Kolektyviné sutartis privalo biiti registruota ir vieSai skelbiama LR
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. Kolektyving sutartj registruoti per dvideSimt
dieny nuo jos pasiraymo pateikia Kolektyvinés sutarties $alis — Profesiné sajunga.

1. Saliy jsipareigojimai

13. Sutarties Salys bendrai jsipareigoja:

.. Uztikrinti, kad Centre biity vykdoma Sutartis ir kontroliuojama jos vykdymo eiga;

132 Teikti viena kitai sutarties vykdymo kontrolei reikalingg informacijg. Jei tokia
informacija yra konfidenciali, kitos Salies jgaliotam atstovui ji teikiama pasirasius pasizadéjima del
jos neatskleidimo bei perdavimo tretiems asmenims;

13.3. Dirbti bendrai ir sutelktai, laikantis Centro veiklos ir darbo drausmés principy ir
taisykliy, kad biity uztikrintas efektyvus teikiamy paslaugy plétojimas, auksta jy kokybe ir darbo
kulttros lygis;

13.4. Nesutarimus ar ginus dél Sutarties vykdymo spresti Sutarties ir LR Darbo kodekso

ZAWALD “nﬁ&tgtyta tvarka.
&) Darbdavys jsipareigoja:
Darbo kodekse nustatyta tvarka vykdyti informavimo ir konsulia
Nediskriminuoti Profesinés sgjungos nariy;
Netrukdyti Profesinés sgjungos veiklai;
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14.4. UZtikrinti, kad darbuotojams buty suteiktos visos Darbdaviui privalomos teikti
garantijos ir kompetencijos, nustatytos teisés aktuose ir §ioje Kolektyvinéje sutartyje;

14.5. Prie§ priimant asmenj j darba supaZindinti su veikian¢ia Kolektyvine sutartimi;

14.6. Informuoti Profesiniy sajungy atstovus apie:

14.6.1.  BirZelio 1 d. ir gruodzio 31 d. pateikti informacija apie jstaigos bukle, struktirg,
galimus jstaigos ar jos padaliniy uzimtumo poky¢ius, jskaitant informacija apie darbuotojy skaiciy,
ivykusius ir planuojamus personalo poky¢ius, galindius turéti lemiamg reikdme darbuotojy darbo
salygoms ir daryti jtaka darbuotojy atleidimui i§ darbo, tokiu biidu ir teikiant turinj, kad biity
sudaryta galimybé darbuotojy atstovams atlikti adekvadig analize ir, jei reikia, pasiruosti
konsultavimuisi;

14.6.2.  jvykusius darbo uzmokes¢io pokyc¢ius ir numatomas jo tendencijas;

14.6.3. jstaigos veiklos plétrg ir ekonoming padétj;

14.7. konsultuotis su Profesinés sajungos atstovais priimant sprendimus dél iy vietiniy
norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

14.7.1. darbo tvarkos taisykliy, nustatan¢iy bendrajg tvarka jstaigoje;

14.7.2. darbo apmokéjimo sistemos;

14.8. garantuoti Profesinés sgjungos jgaliotiems atstovams teis¢ lankytis Centro
padaliniuose, kuriuose dirba Profesinés sajungos nariai ir per 10 darbo dieny nuo praSymo
pateikimo dienos gauti informacijg ar dokumentus apie darbuotojy — Profesinés sajungos nariy
(esant jy sutikimui) — socialines, ekonomines ir darbo salygas.

14.9. Pagal rastu pateiktus Profesiniy sgjungy nariy pra§ymus, i§skai¢iuoti kas ménes;j i$ jy
atlyginimy Profesinés sgjungos nario mokestj ir pervesti jj j Profesinés sajungos saskaita.

14.10. Sudaryti pagal galimybes lankstesnes darbo salygas (darbo vieta arfiau namy,
lankstesnes darbo pradZios ir pabaigos, piety pertraukos laikas) darbuotojams, auginantiems nejgaly
vaikg (jvaikj) arba priZitirintiems ar slaugantiems kitus Seimos narius, kuriems nustatytas sunkaus
arba vidutinio nejgalumo lygis arba maZesnis negu 55 proc. darbingumo lygis, arba §eimos narius
sukakusius senatvés pensijy amziy, kuriems teisés akty nustatyta tvarka nustatytas dideliy arba
vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, siekiant padéti Centro darbuotojams derinti darbo ir Seimos
jsipareigojimus, kuriy darbas yra kilnojimo pobtidZio.

14.11. | komisijy, kurios priima j darba sudeétj, jtraukti Profesinés sgjungos atstova.

14.12.  Profesinés sgjungos nariui padarius pareigy pazeidima, ne véliau kaip kita darbo dieng
elektroniniu pastu informuoti profesinés sgjungos atstova.

14.13. Gaves Profesinés sgjungos komiteto praSyma dél darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos perzifiréjimo, per 1 ménesj nuo pra§ymo gavimo dienos iSanalizuoti ir pateikti siilymus
del darbo uzmokes¢io nustatymo.

14.14. Kviesti Profesinés sgjungos atstovg rengiant biudZeto projekta darbo uZmokestio
klausimais bei per 15 darbo dieny nuo Profesinés sgjungos pareikalavimo dienos rastu pateikti visg
reikalingg informacija.

14.15.  Suteikti darbuotojy atstovams galimybe dalyvauti darbo salygy jvertinimo, pakeitimo,
darbo viety kenksmingumo nustatymo, higieninio darbo aplinkos jvertinimo tyrimuose;

15. Profesiné sajunga jsipareigoja:
15 1 Siekti, kad $i sutartis bty jvykdyta.
Siekti, kad Centro darbuotojai nepaZeisty darbo drausmés ir nediskredituoty Centro
o vardo.
Informuoti apie Sutarties vykdymo eiga} darbuotojus




geranoriSkumo ir bendradarbiavimo pagrindais.

153, Skirti darbuotojy atstovus nelaimingiems atsitikimams darbe ar pakeliui j/i§ darbo bei
incidentams istirti.

15.6. Reikalauti i§ Darbdavio, kad per 10 darbo dieny nuo Profesinés sgjungos
pareikalavimo dienos bty iStaisyti ir/ar panaikinti jo sprendimai, kurie paZeidZia teisés aktus,
nustatanCius darbo, ekonomines ir socialines darbuotojy teises. Profesinés sgjungos reikalavimus
Darbdavys privalo nagrinéti dalyvaujant Profesinés sajungos atstovams.

157, Netoleruoti ir neginti Profesinés sajungos nariy, kurie jvykdé Centre arba pas klientus
vagyste, darbe svaiginosi alkoholiu, psichotropinémis bei toksinémis medZiagomis, padare Siurksty
darbo drausmeés pazeidima.

15.8. Saziningai ir protingai naudotis suteiktomis teisémis.

III.  Darbo santykiai

16. Darbo sutarties sudarymo, keitimo ir nutraukimo salygas reglamentuoja Darbo
kodeksas, 8i kolektyviné sutartis ir kiti teisés aktai.

17. Darbuotojo darbo salygas ir darbo uzmokestj apibréZia darbuotojo ir Darbdavio
pasira§oma darbo sutartis, pareigybés apraSymas bei kiti jstaigos vidaus teisés aktai.

18. Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo j darbg priimama darbuotojg supaZindina pasiraSant
darbo sutartj su jstaigos Kolektyvine sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, saugos ir sveikatos darbe,
gaisrinés saugos reikalavimais, kitais vidiniais Centro dokumentais. Specialisto priémimas j darba
vykdomas atrankos biidu (pokalbis), stebétojo teisémis dalyvaujant Profesinés sajungos atstovui.

19. Kiekvienai pareigybei yra sudaromas pareigybés apraS§ymas, kurj pasira$o konkre¢ias
pareigas uzimantis asmuo. Nutraukus su darbuotoju darbo sutartj, pareigybés apraSymas saugomas
asmens byloje.

20. Darbuotojas, dirbantis kitoje darbovietéje ir norintis jsidarbinti Rokiskio socialinés
paramos centre, turi pateikti darbdaviui i§ kitos darbovietés gauta paZzyma, kurioje turi biti
nurodytas jo kasdieninio darbo pradZios ir pabaigos laikas. Si pazyma galioja vienerius metus.
Pasikeitus darbo laikui kitoje darbovietéje, darbuotojas turi apie tai pranesti Rokiskio socialinés
paramos centro administracijai ir pateikti naujg pazyma apie darbo laika.

21 Darbuotojy, dirban¢iy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet turinCiy
susitarimg dél papildomo darbo, darbo dienos trukmeé negali bati ilgesné kaip dvylika valandy. (LR
DK 114 str.2d.)

22 Prie§ tvirtindamas ar keisdamas darbuotojy darbo uzmokes¢io nustatymo sistema,
Darbdavys ja suderina su Profesine sgjunga.
23, Kai dél ekonominiy ar technologiniy prieZas¢iy arba deél darbovietés struktiiriniy

pertvarkymy maZinamas Centro darbuotojy skailius, pirmenybés teis¢ biiti paliktiems dirbti turi
nurodyti darbuotojai:

23.1. Kurie Rokigkio socialinés paramos centre buvo suZaloti ar susirgo profesine liga;

434, Kurie vieni augina vaikus (jvaikius) iki 14 m. arba prizitri kitus Seimos narius,
kuriems nustatytas sunkaus ar vidutinio nejgalumo lygis arba maZesnio negu 55 procentai
umo lygls arba Seimos narius (tévus, valkus sutuoktm}) sukakus senatves pensuos amZiy,

\\ Kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertrauklam |_darbe tazq Rok1§k10
sw paramos centre, iSskyrus darbuotojus, jgijusius teis¢ | visgg
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23.4. Kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip 3 metai;

25:3, Kuriy $eimoje néra kito pragyvenimo 3altinio;
23.6. Kurie yra i8rinkti j Profesinés sgjungos komitets.
24, Darbdavys negali atleisti i§ darbo Profesinés sajungos nario be Profesinés sgjungos

komiteto sutikimo. Darbdavys, pra§ydamas Profesinés sgjungos sutikimo atleisti darbuotoja, turi
pateikti atitinkamus dokumentus.

29, Jei reikia maZinti darbuotojy skai¢iy, Darbdavys turi kartu su Profesinés sgjungos
atstovais aptarti esminius organizacinés struktiiros pakeitimus, susijusius su darbuotojy atleidimu i3
darbo arba perkelimu j kitg darba, bei suderinti atleidziamy darbuotojy kriterijus.

26. Darbuotojo praS§ymu jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimo laikotarpiu suteikti
darbuotojams ne maziau 20 procenty buvusios darbo laisvo laiko per savaite nuo darbiniy pareigy
naujo darbo paieSkoms. Uz §j laikg darbuotojui palieckamas jo darbo uZmokestis.

7. Darbuotojo praSymu terminuota, taip pat ir neterminuota darbo sutartis nutraukiama
apie tai jspéjus Darbdavj ne véliau kaip prie§ 10 dieny.

28. Darbuotojams, netekusiems darbingumo dél suluoSinimo ar profesinés ligos, darbo
vieta (pareigos) paliekama kol bus atgautas darbingumas arba nustatytas nejgalumas.

29, Atsizvelgdamas | darbuotojo iSsimokslinimag, kvalifikacija, Darbdavys atsiradusias
naujas darbo vietas siilo Centro darbuotojams. Pirmiausia apie visas naujas darbo vietas yra
skelbiama Centro viduje ir tik véliau pradedama paieSka uZ jstaigos riby. Padaliniy vadovai
atsizvelgdami j keliamus reikalavimus, gali pasiiilyti kandidatus i§ savo padalinio. Kandidatai
atitinkantys keliamus reikalavimus ir i§reiSk¢ norg uZimti laisvas pareigas, kvie¢iami j pokalbj su
Darbdaviu. Pokalbyje su Darbdaviu turi dalyvauti Profesinés sajungos atstovas. Tos pacios
nuostatos galioja darbuotojg perkeliant j auk$tesnes pareigas.

30. Darbdaviui draudziama nepagrjstai pabloginti darbuotojo darbo salygas.

IV.  Darbo ir poilsio laikas

31. Esant poreikiui, pateikus darbdaviui motyvuotg prasyma, 30 min. (15 min. + 15 min.)
papildomos pertraukeélés gali biti skiriamos baigiant darbg anks¢iau:

3.1, Darbuotojams auginantiems vaikus iki 12 mety amZiaus;

3.2 Auginantiems vaikus su negalia iki 21 mety;

1.3, Slaugant sunkiai sergancius artimuosius namuose, gydymo jstaigose.

I Vir§valandinis darbas paprastai draudZiamas. Vir§valandiniai darbai galimi tik
iSimtiniais atvejais, kuriuos nustato DK arba §i sutartis.

I3 Darbdavys turi teis¢ organizuoti darbuotojams vir§valandinj darba darbo, poilsio ir
$venéiy dienomis:

331, Kai dirbami visuomenei biitini darbai (Salinami avarijos, gaisro ar kity jvykiy
padariniai).

34. Vir$valandiniai darbai kitais atvejais organizuojami laikantis $ios tvarkos:

34.1. Dirbant vir§valandinj darbg turi biti darbuotojo rastiskas sutikimas;

34.2. Apie vir§valandinj darbg darbuotojas turi biiti jspétas ne véliau kaip prie§ dvi paras,

—— iSskyrus atvejus ypatingomis aplinkybémis (avarijos ir t.t.);
Y P*LDYB/;}O\ \34.3. Vir§valandinis darbas turi biiti jformintas darbdavio jsakymais;
344 Uz vir§valandinj darbg darbuotojui mokama 1,5 darbuotojo darbo uzmokescio;
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35. Centro darbuotojams suteikiama galimybe keisti pareigas. Darbuotojai, pageidaujantys
pakeisti pareigas teikia radytinius praSymus darbdaviui. Atsiradus laisvai darbo vietai vadovaujantis
LR Darbo kodeksu pirmenybé jdarbinti teikiama pagal terminuotg darbo sutartj dirbantiems Centro
darbuotojams, véliau laisva vieta siiloma praSymus pateikusiems ir pareigybés apra§yme nustatytus
reikalavimus atitinkantiems darbuotojams.

36. Darbdavys gali perkelti darbuotoja i§ vienos pamainos j kitg, gavus darbuotojo
sutikima.

37. Darbdavys, suderings su Profesine sajunga gali keisti darbo grafika $iais atvejais:

7.1, Miesto savivaldybei paskelbus ekstremalig padétj;

38. Darbuotojams, suderinus su tiesioginiu vadovu ir gavus Darbdavio sutikima, yra

suteikiama 1 papildoma poilsio diena per ménesj dél nuvykimo j sveikatos prieZitiros jstaigg, ar dél
kity turimy Seimyniniy jsipareigojimy vykdymo, mokant vidutinj darbo uZmokestj (per einamajj
ménesj neiSnaudojus papildomos apmokamos poilsio dienos, j kitg ménesj ji nekeliama), ne daugiau
kaip 10 dieny per metus. Sis punktas taikomas tik Rokidkio SPC darbuotojy profesinés sajungos
nariams.

39, Donorams - donorystés dieng, savanoriams — savanorystés dieng suteikiamas
laisvadienis paliekant vidutinj darbo uZmokestj. Darbuotojas vieng dieng prie§ donoryst¢ ar
savanoryste turi pateikti rastiskg pra§yma dél laisvadienio suteikimo.

V. Nuotolinis darbas

40. Darbdavys sudaro sglygas darbuotojams dirbti nuotoliniu biidu. Darbdavys,
organizuodamas nuotolinj darbg, negalin¢iy dirbti nuotoliniu biidu darbuotojy pareigybiy sarala
suderina su Profesine sgjunga.

41. Darbuotojo nuotolinio darbo trukmeé per ménesj gali sudaryti ne maziau 50 procenty
(i8skyrus atvejus, kai nuotolinis darbas negalimas). Terminas, per kurj nuotolinj darba dirbantis
darbuotojas, esant biitinybei, privalo atvykti j darbo vietg atlikti jam priskirty funkcijy, negali biti
trumpesnis kaip trys valandos. Sis nuotolinio darbo ribojimas netaikomas asmenims, dirbantiems
pagal projektines darbo sutartis.

42, UzZ nuotolinio darbo organizavimg atsakingas tiesioginis darbuotojo vadovas.

43, Darbuotojai, auginantys vaika iki 3 mety, nejgaly vaika arba priZilirintys ar slaugantys
kitus Seimos narius, kuriems nustatytas sunkaus arba vidutinio nejgalumo lygis arba maZesnis negu
55 proc. darbingumo lygis, arba Seimos narius, sukakusius senatvés pensijos amziy, kuriems teisés
akty nustatyta tvarka nustatytas dideliy arba vidutiniy spec. poreikiy lygis, taip pat darbuotojai,
kurie mokosi mokymosi jstaigose, turi pirmenybés teis¢ j lankstesnes darbo salygas — nuotolinj
darba ir atskirg darbo grafika. Sis punktas taikomas tik Rokiskio SPC darbuotojy profesinés
sgjungos nariams.

VI.  Atostogos

44, | nepertraukiamajj darbo staZg jstaigoje jskaitomas laikas dirbtas kitoje jstaigoje,
organizacijoje, i§ kurios j dabarting darboviete¢ darbuotojas perkeltas darbdaviy susitarimu ar kitais
pagrindais, nenutraukianéiais nepertraukiamo darbo staZo.




45.2. Darbuotojui dalyvauti mirusio $eimos nario (tévy, vaiky, sutuoktinio, seneliy,
vaikaiciy, broliy, sesery) laidotuvése — 3 darbo dienos.

46. Kai darbuotojg kelti kvalifikacija j kursus, mokymus, seminarus, konferencijas siungia
istaiga, mokestj uz kvalifikacijos kélimo kursus, mokymus, seminarus, konferencijas sumoka
istaiga. Darbuotojas vykstantis j kvalifikacijos kursus, mokymus, seminarus, konferencijas savo
iniciatyva, jy mokestj susimoka pats.

47, Darbuotoja atSaukti i§ atostogy galima tik darbuotojui rastiskai sutikus.

48. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su Darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius
metus, uZ mokymosi atostogas, trunkancias iki de§imt darbo dieny per vienus darbo metus,
paliekamos einamos pareigos ir darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis.

VII. Darbo apmokéjimas ir kitos iSmokos

49. Centro darbuotojy (i§skyrus jstaigos vadova) darbo uzmokes¢io nustatymo principai
yra reglamentuojami jstaigos vadovo jsakymu patvirtintoje darbo apmokéjimo sistemoje,
suderintoje su veikian¢ios Profesinés sajungos atstovais. Apie jg turi biti informuoti visi
darbuotojai ne véliau kaip pries 1 (vieng) ménes;j iki jos jsigaliojimo.

50. Darbuotojo darbo uZmokestis priklauso nuo atliekamy darbo funkcijy apimdéiy,
sudétingumo, darbo stazo. Kiekvienam darbuotojui turi biiti teisingai atlyginama uz atliktg darba.
-} 8 Apie darbo uZmokes¢io, priedy, priemoky prie atlyginimo ir kity i8moky skyrimo

tvarkos pasikeitimus, jei tai inicijuoja darbdavys, informuojama bei vykdomos konsultacijos su
Profesinés sgjungos atstovu.

.9 Kiekvieno darbuotojo darbo uZmokestis yra laikoma konfidencialia informacija, kuri
turi biiti prieinama tik pa¢iam darbuotojui, Darbdaviui ir darbuotojams, kuriems $i informacija
reikalinga tiesioginéms jy pareigoms atlikti.

53. Uz ligos pirmagsias 2 (dvi) kalendorines dienas Darbdavys moka darbuotojui ligos
pasalpa, lygiag 100 (vienam §imtui) procenty darbuotojo vidutinio darbo uZmokes¢io, apskai€iuoto
teisés akty nustatyta tvarka.

54. Profesinés sgjungos nariui nesant darbe del ligos tiesioginio vadovo teikimu
darbdaviui, jj pavaduojanfiam darbuotojui mokama 30 proc. priemoka nuo pirmos pavadavimo
dienos pavaduojamo kolegos darbo uzmokes¢io. Nesant darbuotojui darbe dél kity priezasciy, jo
funkcijas atliekan¢iam darbuotojui iki bus j pareigas priimtas kitas darbuotojas mokama 30 proc.
priemoka, parasant darbdaviui pra§yma.

55 Nesant kreditoriniy jsiskolinimy per kalendorinius metus sutaupytos darbo
uzmokescio fondo 1é3os skiriamos tik darbuotojams mety gale iSmokéti premijas.
56. Darbuotojui patyrus materialinius nuostolius stichinés nelaimeés, gaisro, turto netekimo

atvejais iSmokama 3 minimaliyjy ménesiniy atlyginimy (toliau — MMA) dydZio pa3alpa. Prie
praSymo imokéti paSalpa, pateikiami nurodytas aplinkybes patvirtinantys dokumentai.

57. Darbuotojui sirgus ilgiau kaip 3 ménesius iSmokama 1MMA dydZio paSalpa. Prie
mo iSmokéti padalpg pateikiami nurodytas aplinkybes patvirtinantys dokumentai. Sis punktas
s tik Rokiékio SPC darbuotojq profesinés sajungos nariams.




59. Mirus darbuotojo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai, tévui (jmotei,
iteviui) iSmokama 3MMA dydzio paSalpa. Prie praSymo i§mokéti pasalpa pateikiami nurodytas
aplinkybes patvirtinantys dokumentai.

60. Darbuotojo ar jo Seimos nario laidotuvéms transportas skiriamas nemokamai.

61. Darbuotojams sulaukus senatvés pensijos amZiaus bei jgijusiems teise j visg senatvés
pensijg ir nutraukiantiems darbo sutartj savo pareigkimu , iSmokama 4 vidutiniy darbo uzmokes¢io
dydzio iSeitiné iSmoka.

VIII. Darbuotojy skatinimas
62. Darbuotojai direktoriaus jsakymu skatinami $iais atvejais:
62.1. Darbuotojy darbo jubiliejaus (10, 20, 30 ir t.t.), mokama 1IMMA dydZio vienkartiné

i¥moka. Sis punktas galioja tik Rokiskio SPC darbuotojy profesinés sajungos nariams.

IX.  Darbuotojy sauga ir sveikata

63. Darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos.

64. Dirbant patalpose, kai patalpy aplinkos temperatiira aukstesné kaip +30 C suderinus su
darbdaviu, darbo laikas trumpinamas iki trijy valandy, paliekant darbuotojams vidutinj darbo
uzmokestj.

65, Dirbant pas klientus, kai patalpy temperatiira auks$tesné kaip +30 C, suderinus su

padalinio vadovu ir klientu, darbo laikas trumpinamas iki vienos valandos, paliekant darbuotojams
vidutinj darbo uzmokestj.

X. Profesinés sgjungos veiklos garantijos
66. Profesiné sgjunga veikia vadovaujantis Lietuvos Respublikos Profesiniy sgjungy

jstatymu, jstatais, reglamentu, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, teisingumo, protingumo,
saZiningumo principais.

67. Pasira§ydamas Kolektyvine sutartj, Darbdavys pripazjsta darbuotojy Profesing sajunga
lygiaver&iu partneriu, iSreiskianéiu centro darbuotojy teisétus interesus, jgyvendinant $ig sutartj.
68. Darbdavys nemokamai skiria patalpas Profesinés sajungos komiteto posédZiams, nariy

susirinkimams, sudaro galimybes naudotis elektroninio pasto, telefono, fakso rysiais, kopijavimo
priemonémis, kanceliarinémis priemonémis, centro padaliniy skelbimy lentomis, transporto
paslaugomis. Profesinés sgjungos komitetas, suderings su Darbdaviu, gali Saukti visuotinius
darbuotojy profesinés sgjungos nariy susirinkimus centro patalpose.

69. Profesinés sajungos nariai atleidZiami nuo pareigy (darbo), paraSius praSymg
Darbdaviui prie$ tris dienas, dalyvauti Profesinés sajungos organizacinéje veikloje iki 10 darbo
dieny, Profesinés sgjungos komiteto nariai — iki 10 darbo dieny per metus, paliekant jiems vidutinj
darbo uZmokestj. | § laikg nejskaitomas Profesinés sgjungos komiteto jgalioto nario darbas
darbdavio jsakymu sudarytose komisijose, kai sprendZiami j priémimo j darba, dirbanfiyjy

sp\vw/\u% rtinimo, paaukstinimo ir panasis klausimai.
R( N Bet kokiy pasiilymy ar nesutarimy del kolektyvinés sutarties Vykdym.o atveju
3 S0¢ ;ffsmgq%e PITY

“

sinés sgjungos komitetas ir Darbdavys jsipareigoja konsultuotis i

éﬁ R4p LL Pfobllﬁmas gera valia. Nesuradus kompromisy, gin€ai sprendZiami jstatymy nygé
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71. Profesinés sgjungos komitetas jsipareigoja netrikdyti jstaigos ritmingo darbo piketais
ar kitomis akcijomis, nukreiptomis prie§ jstaiga, jeigu darbdavys vykdo Kolektyvinés sutarties
Isipareigojimus.

T Darbdavys sudaro galimyb¢ Profesinés sajungos komiteto nariams dalyvauti
administracijos posédZiuose ir pasitarimuose, kur nagrinéjami ketvirgio veiklos rezultaty (darbo
uZimtumo, darbuotojy perkvalifikavimo, darbo apmokéjimo ir socialiniai klausimai) ir Sios
kolektyvinés sutarties vykdymo klausimai.

73, Darbdavys, suderings su Profesine sgjunga, patvirtings mety Centro biudZetg ,skiria
lesy Kolektyvinés sutarties vykdymui.

XI.  Socialiniy paslaugy Sakos Kolektyvinés sutarties, Nacionalinés Kolektyvinés
sutarties dél bazinio dydzio taikymas

74. Socialiniy paslaugy Sakos Kolektyviné sutartis Nr. PV3-110 taikoma tik Rokiskio SPC
darbuotojy Profesinés sgjungos nariams.
75. Nacionalinés sutarties del pareiginés algos bazinio dydzio III skyrius taikomas tik

Rokiskio SPC darbuotojy Profesinés sgjungos nariams.
XII. Baigiamosios nuostatos
76. Kolektyvinés sutarties $alys jsipareigoja laikytis Sios Kolektyvinés sutarties nuostaty ir

vadovautis saZiningumo, protingumo bei abipusio siekimo principais. Salys susitaria, kad
Darbdavio darbuotojy atstovy interesai bus derinami tarpusavio susitarimais po abipusiy

konsultacijy.

E A Darbdavys visus ra$tus, praSymus, paklausimus, pasiilymus, kita informacijg ir
dokumentus pateikia Profesinés sgjungos atstovui elektroniniu pastu.

78. Profesiné sajunga visus rastus, pra§ymus, prane§imus, paklausimus, pasiilymus, kita
informacija ir dokumentus pateikia Darbdaviui elektroniniu pastu.

. Kolektyviné sutartis jg pasirasiusioms Salims yra privaloma ir turi jstatymo galia.

80. Si Kolektyviné sutartis yra sudaryta dviem egzemplioriais, turindiais vienoda teising

galig. Vienas egzempliorius yra jteikiamas Socialinés paramos centrui, kitas egzempliorius —
Profesinés sgjungos pirmininkui.

Darbdavio atstovas Darbuotojy atstovas

Rokiskio socialinés paramos centro

darbuotojy profesinés sajungos

ROKISKIO Pirmininke

SOCIALINES
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